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Conselleria d’Educacio

ORDE de 15 d’abril de 2008, de la Conselleria d’Edu-
cacio, per la qual es convoca procediment selectiu per a
ingreés en el cos de mestres i procediment per a |’adquisi-
cio de noves especialitats. [2008/4862]

La disposicio addicional dotze de la Llei Organica 2/2006, de 3
de maig, d’Educacid, i el Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer, pel
qual s’aprova el Reglament d’Ingrés, Accessos i Adquisicio de Noves
Especialitats en els Cossos Docents a que es referix la Llei Organica
2/2006, establixen que el sistema d’ingrés en la funci6 publica docent
sera el de concurs oposicio.

La disposicio transitoria desset de 1’esmentada llei establix que
«durant els anys d’implantaci6é de la present llei, ’accés a la funcid
publica docent es realitzara per mitja d’un procediment selectiu en qué
en la fase de concurs es valorara la formaci6é académica i, de mane-
ra preferent, I’experiéncia docent previa en els centres publics de la
mateixa etapa educativa, fins als limits legals permesos. La fase d’opo-
sicid, que tindra una sola prova, versara sobre continguts de 1’especia-
litat que corresponga, 1’aptitud pedagogica i el domini de la técniques
necessaries per a I’exercici de la docénciay.

La disposicid transitoria primera del Reial Decret 276/2007, de 23
de febrer, establix que les disposicions contingudes en el seu titol VI
s’aplicaran als procediments d’ingrés en els cossos docents que es con-
voquen durant els anys d’implantacié de la Llei Organica d’Educacio.

L’article 3 del Reglament d’Ingrés, Accessos i Adquisicio de
Noves Especialitats en els Cossos Docents, aprovat pel Reial Decret
276/2007, de 23 de febrer, establix que 1’0rgan competent de la comu-
nitat autdnoma convocant, una vegada aprovada la seua respectiva
oferta d’ocupacid, procedira a realitzar les convocatories per a la pro-
visio de les places autoritzades en les dites ofertes d’ocupacio, amb
subjeccio en tot cas a les normes de funcioé publica que els siguen apli-
cables.

D’altra banda, el titol V del Reglament d’Ingrés, Accessos i Adqui-
sicio de Noves Especialitats en els Cossos Docents, aprovat pel Reial
Decret 276/2007, de 23 de febrer, regula el procediment per a I’adqui-
sicié de noves especialitats establint en ’article 53 que els funcionaris
del cos de mestres podran adquirir noves especialitats, dins del mateix
cos, per mitja de la realitzacié d’una prova.

Pel Decret 62/2002, de 25 d’abril, del Govern Valencia, es regula
I’acreditacio dels coneixements lingiiistics per a I’accés i la provisio
de llocs en la funcié publica docent no universitaria a la Comunitat
Valenciana.

Aprovada I’oferta d’ocupacid publica docent en 1’ambit de gestio
de la Generalitat pel Decret 45/2008, d’11 d’abril, del Consell de la
Generalitat, complit el que preveu ’article 37.1 de la Llei 7/2007, de
12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public i d’acord amb el que
disposen els articles 3 i 52 del Reglament d’Ingrés, Accessos i Adqui-
sicio de Noves Especialitats en els Cossos Docents, aprovat pel Reial
Decret 276/2007, de 23 de febrer, esta conselleria, fent us de les com-
peténcies que té atribuides, acorda convocar:

1. Procediment selectiu per a ingrés en el cos de mestres.
2. Procediment per a 1’adquisicio de noves especialitats en el cos
de mestres.

TiTOLI
Procediment selectiu per a ingrés en el cos de mestres

1. Normes generals

1.1. Es convoca procediment selectiu per a cobrir 1.650 places del
cos de mestres (grup B), que es distribuixen de la manera que a conti-
nuaci6 es detalla:

Conselleria de Educacion

ORDEN de 15 de abril de 2008, de la Conselleria de Edu-
cacion, por la que se convoca procedimiento selectivo
para ingreso en el cuerpo de Maestros y procedimiento
para la adquisicion de nuevas especialidades. [2008/4862]

La disposicion adicional duodécima de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion y el Real Decreto 276/2007, de 23 de febre-
ro, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisi-
cion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere
la Ley organica 2/2006, establecen que el sistema de ingreso en la fun-
cion publica docente sera el de concurso oposicion.

La disposicion transitoria decimoséptima de la citada Ley estable-
ce que «durante los afios de implantacion de la presente ley, el acceso
a la funcion publica docente se realizara mediante un procedimiento
selectivo en el que, en la fase de concurso se valorara la formacion
académica y, de forma preferente, la experiencia docente previa en los
centros publicos de la misma etapa educativa, hasta los limites legales
permitidos. La fase de oposicion, que tendra una sola prueba, versara
sobre contenidos de la especialidad que corresponda, la aptitud peda-
gogica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio de la
docencia».

La disposicion transitoria primera del Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero establece que las disposiciones contenidas en su Titulo
VI se aplicaran a los procedimientos de ingreso en los cuerpos docen-
tes que se convoquen durante los afios de implantacion de la Ley
Orgéanica de Educacion.

El articulo 3 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes aprobado por el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, establece que el drgano compe-
tente de la Comunidad Auténoma convocante, una vez aprobada su
respectiva oferta de empleo, procederd a realizar las convocatorias
para la provision de las plazas autorizadas en dichas ofertas de empleo,
con sujecion en todo caso a las normas de funcion ptblica que les sean
de aplicacion.

Por otra parte, el titulo V del Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes aproba-
do por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, regula el proce-
dimiento para la adquisicion de nuevas especialidades estableciendo
en el articulo 53 que los funcionarios del cuerpo de Maestros podran
adquirir nuevas especialidades, dentro del mismo cuerpo, mediante la
realizacion de una prueba.

Por Decreto 62/2002, de 25 de abril, del Gobierno Valenciano, se
regula la acreditacion de los conocimientos lingiiisticos para el acceso
y la provision de puestos en la funcion publica docente no universita-
ria en la Comunitat Valenciana.

Aprobada la oferta de empleo publico docente en el &mbito de ges-
tion de la Generalitat por Decreto 45/2008, de 11 de abril, del Consell
de la Generalitat, cumplido lo previsto en el articulo 37.1 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico y
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 3 y 52 del Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuer-
pos docentes aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febre-
ro, esta conselleria, en uso de las competencias que tiene atribuidas,
acuerda convocar:

1. Procedimiento selectivo para ingreso en el cuerpo de Maestros.

2. Procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades en
el cuerpo de Maestros.

TITULO I
Procedimiento selectivo para ingreso en el cuerpo de Maestros

1. Normas generales

1.1. Se convoca procedimiento selectivo para cubrir 1.650 plazas
del cuerpo de Maestros (grupo B), que se distribuyen de la forma que
a continuacion se detalla:
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Codi | Especialitar | 80| Resemt | Towal Codigo | Especialidad o | Reserva Dis- |-y g
120 | Educaci6 Infantil 558 42 600 120 Educacion Infantil 558 42 600
121 Anglés 167 13 180 121 Inglés 167 13 180
122 | Francés 28 2 30 122 Francés 28 2 30
123 | Educacio Fisica 56 4 60 123 Educacion Fisica 56 4 60
124 | Musica 56 4 60 124 Musica 56 4 60
126 | Audicié i Llenguatge |74 6 80 126 Audicion y Lenguaje 74 6 80
127 | Pedagogia Terapeutica | 130 10 140 127 Pedagogia Terapéutica 130 10 140
128 | Educaci6 Primaria 465 35 500 128 Educacion Primaria 465 35 500
Total 1534 116 1650 Total 1534 116 1650

1.2 Les places convocades per a ser cobertes pels qui tinguen la
condici6 legal de persones amb discapacitat que queden sense adju-
dicar per falta d’aspirants que hagen superat el procés selectiu s’acu-
mularan a les restants places convocades pel sistema d’ingrés lliure,
de la mateixa especialitat, de conformitat amb el que disposa ’article
10.2.a) del Reglament d’Ingrés, Accessos i Adquisicidé de Noves Espe-
cialitats en els Cossos Docents, aprovat pel Reial Decret 276/2007, de
23 de febrer.

1.3 Al present procediment selectiu li sera aplicable: la Llei Orga-
nica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio; la Llei 7/2007, de 12 d’abril,
de I’Estatut Basic de I’Empleat Public; el Reial Decret 276/2007,
de 23 de febrer, pel qual s’aprova el Reglament d’Ingrés, Accessos
i Adquisicio de Noves Especialitats en els Cossos Docents a qué es
referix la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio; el Decret
62/2002, de 25 d’abril, del Govern Valencia, pel qual es regula I’acre-
ditaci6 dels coneixements lingiiistics per a I’accés i la provisié de llocs
en la funci6 publica docent no universitaria a la Comunitat Valenciana;
les altres disposicions d’aplicaci6 general, i el que disposa la present
convocatoria.

2. Requisits dels candidats.

2.1. Per a ser admesos a la realitzacid del procediment selectiu, els
aspirants hauran de reunir els requisits segiients:

2.1.1. Requisits generals:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o ser nacional d’algun dels
altres estats membres de la Unié Europea, o conjuge, siga quina siga la
seua nacionalitat dels espanyols i dels nacionals d’altres estats mem-
bres de la Unié Europea, sempre que no estiguen separats de dret, i els
seus descendents i els del seu conjuge sempre que no estiguen sepa-
rats de dret, siguen menors de vint-i-un anys o majors de la dita edat
dependents, o nacional d’algun estat a qual siguen aplicables els trac-
tats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espa-
nya en que s’aplique la lliure circulacié de treballadors i la norma que
es dicte per a la seua incorporaci6 a 1’ordenament juridic espanyol.

b) Tindre complits els setze anys i no haver aconseguit I’edat esta-
blida, amb caracter general, per a la jubilaci6 forgosa.

c) Estar en possessio del titol de Mestre o titol de grau correspo-
nent. En el cas de titulacions obtingudes a ’estranger, s’haura d’es-
tar en possessio de la credencial d’homologaci6 o de la credencial de
reconeixement per a 1’exercici de la professié de mestre en aplicacio
del Reial Decret 1665/1991, de 25 d’octubre (BOE de 22 de novem-
bre).

1.2 Las plazas convocadas para ser cubiertas por quienes tengan la
condicion legal de personas con discapacidad que queden sin adjudi-
car por falta de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se
acumularan a las restantes plazas convocadas por el sistema de ingre-
so libre, de igual especialidad, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 10.2.a) del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes aprobado por el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

1.3 Al presente procedimiento selectivo le sera de aplicacion: la
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico; el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion; el Decreto 62/2002, de 25 de abril, del Gobierno Valen-
ciano, por el que se regula la acreditacion de los conocimientos lin-
giiisticos para el acceso y la provision de puestos en la funcion publica
docente no universitaria en la Comunitat Valenciana; las demas dispo-
siciones de general aplicacion y lo dispuesto en la presente convoca-
toria.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del procedimiento selectivo
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los
demas estados miembros de la Unién Europea, o conyuge cualquiera
que sea su nacionalidad de los espafoles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho y sus descendientes y a los de su conyuge siempre
que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad dependientes, o nacional de algiin estado, al
que sea de aplicacion los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores y la norma que se dicte para su incor-
poracion al ordenamiento juridico espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciséis aflos y no haber alcanzado la edad
establecida, con caracter general, para la jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Maestro o titulo de grado corres-
pondiente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial de homologacion o de la creden-
cial de reconocimiento para el ejercicio de la profesion de Maestro en
aplicacion del Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre (BOE de 22
de noviembre).
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d) Posseir la capacitat funcional per a 1’exercici de les tasques.

e) No haver sigut separat per mitja d’expedient disciplinari del ser-
vici de qualsevol de les administracions publiques o dels organs cons-
titucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial, per a I’accés al cos o escala de funcionari, o per a
exercir funcions semblants a les que exercien en el cas del personal
laboral, en el qual haja sigut separat o inhabilitat. En cas de ser nacio-
nal d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacid equivalent ni
haver sigut sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca,
al seu estat, en els mateixos termes, 1’accés a 1’ocupacio publica.

f) No ser funcionari de carrera, en practiques o estar pendent del
corresponent nomenament, del mateix cos de mestres, llevat que con-
correga als procediments per a I’adquisici6 de noves especialitats.

2.1.2. Els aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola
i el seu coneixement del castella no es deduisca del seu origen hauran
d’acreditar un coneixement adequat d’esta llengua de la manera que
s’establix en la base 3.2.b) o per mitja de la realitzacié de la prova
descrita en la base 7.1.1.

2.1.3. Aixi mateix, tots els aspirants hauran d’acreditar el conei-
xement dels dos idiomes oficials de la Comunitat Valenciana, de la
manera que s’establix en la base 3.2.c) o per mitja de la realitzaci6 de
les proves descrites en la base 7.1.2.

2.1.4. Requisits especifics per a participar per la reserva de dis-
capacitats. Podran participar per esta reserva aquells aspirants que, a
més de reunir els requisits generals, tinguen reconeguda pels organs
competents de la Generalitat, de 1’Estat, o de la resta de les comuni-
tats autonomes, una discapacitat el grau de la qual siga igual o superi-
or al 33%, sempre que aixo no siga incompatible amb 1’exercici de la
docéncia.

L’opcio per esta reserva haura de formular-se en la sol-licitud de
participacié amb declaraci6 expressa de reunir la condicid exigida res-
pecte d’aix0, que s’acreditara, si s’obté placa, per mitja de certificacio
dels organs competents.

No obstant aixo, si en la realitzacio de les proves se susciten dub-
tes al tribunal respecte de la capacitat de 1’aspirant per a I’exercici de
les activitats habitualment desenrotllades pels funcionaris del cos de
mestres, podran demanar el corresponent dictamen dels drgans compe-
tents d’acord amb el que preveu la base 10.1.c). En este cas, i fins que
s’emet el dictamen, 1’aspirant podra continuar participant condicional-
ment en el procés selectiu, quedant en suspens la resolucié definitiva
sobre I’admissio o exclusié del procés fins a la recepcioé del dictamen.

El procés selectiu es realitzara en condicions d’igualtat amb els
aspirants d’ingrés lliure, sense perjui de les adaptacions previstes en la
base 5.14 d’esta convocatoria.

Els aspirants que concorreguen per esta reserva no podran con-
correr a la mateixa especialitat pel procediment d’ingrés lliure. Aixi
mateix, només podran concorrer a una especialitat per esta reserva de
discapacitats.

2.2. Tots els requisits enumerats anteriorment hauran de posseir-
se en el dia de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds i
mantindre’s fins al moment de la presa de possessiéo com a funcionari
de carrera.

3. Sol‘licituds

3.1. Forma. Els qui desitgen prendre part en este procediment
selectiu hauran de presentar una instancia, d’acord amb model oficial,
que els sera facilitada gratuitament a les direccions territorials d’Edu-
caci6 de la Generalitat, i que també podra ser impresa a través de la
pagina d’Internet de la conselleria d’Educacié (http://www.edu.gva.
es).

Esta sol'licitud tindra assignat un nimero de referéncia identifica-
tiu que sera diferent en cada una de les sol‘licituds, per la qual cosa
haura de ser necessariament un exemplar original (amb dos fulls auto-
copiatius) o bé un joc de tres copies impreses a través d’Internet, de
manera que no se’n podran fer fotocopies ja que cada sol-licitud ha de
tindre un niimero de referéncia diferenciat.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los orga-
nos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefa-
ban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

f) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del
correspondiente nombramiento, del mismo cuerpo de Maestros, salvo
que concurra a los procedimientos para la adquisicion de nuevas espe-
cialidades.

2.1.2. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y su
conocimiento del castellano no se deduzca de su origen deberan acre-
ditar un conocimiento adecuado de esta lengua de la forma que se esta-
blece en la base 3.2.b) o mediante la realizacion de la prueba descrita
en la base 7.1.1.

2.1.3. Asimismo, todos los aspirantes deberan acreditar el conoci-
miento de los dos idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana, de la
forma que se establece en la base 3.2.c) o mediante la realizacion de
las pruebas descritas en la base 7.1.2.

2.1.4. Requisitos especificos para participar por la reserva de dis-
capacitados. Podran participar por esta reserva aquellos aspirantes
que, ademas de reunir los requisitos generales, tengan reconocida por
los 6rganos competentes de la Generalitat, del Estado, o del resto de
las Comunidades Auténomas, una discapacidad cuyo grado sea igual o
superior al 33%, siempre que ello no sea incompatible con el ejercicio
de la docencia.

La opcion por esta reserva habra de formularse en la solicitud de
participacion con declaracion expresa de reunir la condicion exigida al
respecto, que se acreditara, si obtuviere plaza, mediante certificacion
de los d6rganos competentes.

No obstante, si en la realizacion de las pruebas se suscitaran dudas
al tribunal respecto de la capacidad del aspirante para el desempeilo
de las actividades habitualmente desarrolladas por los funcionarios del
cuerpo de Maestros, podran recabar el correspondiente dictamen de
los organos competentes conforme a lo previsto en la base 10.1.c). En
este caso, y hasta tanto se emite el dictamen, el aspirante podra seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en
suspenso la resolucioén definitiva sobre la admision o exclusion del
proceso hasta la recepcion del dictamen.

El proceso selectivo se realizara en condiciones de igualdad con
los aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones pre-
vistas en la base 5.14 de esta convocatoria.

Los aspirantes que concurran por esta reserva no podran concurrir
a la misma especialidad por el procedimiento de ingreso libre. Asimis-
mo, s6lo podran concurrir a una especialidad por esta reserva de disca-
pacitados.

2.2. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en este procedimiento
selectivo deberan presentar una instancia, conforme a modelo oficial,
que les sera facilitada gratuitamente en las Direcciones Territoriales
Educacion de la Generalitat, y que también podra ser impresa a través
de la pagina de Internet de la conselleria de Educacion (http://www.
edu.gva.es).

Esta solicitud tendra asignado un niimero de referencia identifi-
cativo que sera diferente en cada una de ellas, por lo que debera ser
necesariamente un ejemplar original (con dos hojas autocopiativas) o
bien un juego de tres copias impresas a través de Internet, de manera
que no se podran hacer fotocopias ya que cada solicitud ha de tener un
numero de referencia diferenciado.
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No podra presentar-se més d’una instancia, llevat que opte a més
d’una especialitat. En este cas, hauran de presentar-se tantes instancies
com nombre d’especialitats a qué s’opta.

No obstant aix0, la presentacié de més d’una sol-licitud no implica
que I’aspirant puga assistir a les proves de tots els tribunals on ha sigut
assignat.

A I’omplir la dita sollicitud, els aspirants tindran en compte, a més
de les instruccions que s’hi adjunten, les segiients:

a) Els aspirants faran constar en els requadres corresponents el cos,
el codi i el nom de I’especialitat per la qual participen, tenint en comp-
te que, en cas de discrepancia entre el codi i el nom de I’especialitat
especificat, seran admesos per I’especialitat a que corresponga el codi.
Aixi mateix, indicaran el codi de la provincia en que preferentment
vullguen realitzar les proves.

b) Els aspirants amb discapacitat hauran d’indicar-ho en la sol-
licitud, per a la qual cosa utilitzaran el requadre 1.6 d’esta. Aixi
mateix, hauran de sollicitar, expressant-ho en el requadre 1.8, les pos-
sibles adaptacions de temps i mitjans per a la realitzacié dels exerci-
cis en que esta adaptacid siga necessaria, i per a aixo adjuntaran a la
instancia una certificacié de les adaptacions requerides expedida pels
servicis competents de la conselleria de Benestar Social o equivalents
de I’Estat o d’altres comunitats autdonomes.

c¢) Aquells aspirants que, per reunir les condicions establides, desit-
gen acollir-se a la reserva de discapacitat hauran de consignar necessa-
riament en el requadre 1.7 de la sol-licitud el percentatge de discapa-
citat que patixen i fer-ho constar en el requadre 2 de 1’apartat 1.5 de
la instancia de participacio, aixi com efectuar la declaracié expressa
prevista en la instancia del fet que reunix els requisits exigits per a
participar en la dita reserva.

d) Aquells aspirants que, per complir els requisits establits, esti-
guen exempts de les proves de coneixement dels idiomes oficials de
la Comunitat Valenciana, hauran de consignar-ho en ’apartat 2.5 de la
instancia. Aixi mateix, hauran d’indicar el motiu d’exempci6 al-legat
en els espais reservats amb este fi.

3.2. Documentacio. A la instancia de sol‘licitud s’hi adjuntaran els
documents segiients:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat, document similar
del pais d’origen o passaport vigent i, si és el cas, document d’identifi-
caci6 d’estranger (NIE).

b) Annex II degudament omplit per aquells participants que no
posseisquen la nacionalitat espanyola.

En este cas, aquells aspirants que estiguen exempts de la prova
de coneixement del castelld hauran de presentar, junt amb 1’annex
II esmentat, la fotocopia compulsada del nivell superior del diplo-
ma d’Espanyol com a Llengua Estrangera establit pel Reial Decret
1.137/2002, de 31 de octubre (BOE de 8 de novembre), o del Certi-
ficat d’Aptitud en Espanyol per a Estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes o del titol de llicenciat en Filologia Hispanica o
Romanica, o certificacié académica en que conste que s’han realitzat a
I’Estat espanyol tots els estudis conduents a la titulaci6 al-legada per a
I’ingrés en el cos a que s’opta, o bé certificacié académica que acredite
haver realitzat tots els estudis per a I’obtencié dels mencionats diplo-
mes o titulacions.

¢) Per a acreditar I’exempci6 de la prova de coneixement dels idi-
omes oficials de la Comunitat Valenciana, declaracié jurada d’acord
amb el model inclos com a annex VIIL

d) La declaracio, si és el cas, referida en la base 13 de la present
convocatoria per a no ser inclos en les llistes d’aspirants a exercir llocs
en régim d’interinitat.

e) Els aspirants no nacionals d’algun estat de la Unié Europea hau-
ran d’adjuntar la documentaci6 que justifique que reunix el requisit per
a poder participar d’acord amb el que preveu la base 2.1.1 a).

3.3. Les sol'licituds es presentaran preferentment a les direccions
territorials d’Educacio d’Alacant, Castellé o Valéncia (annex XII) o bé
en els llocs i forma que determina I’article 38.4 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de Reégim Juridic de les Administracions Publiques
i del Procediment Administratiu Comq, en la redacci6 feta per la Llei
4/1999, de 13 de gener, en relacié amb el que disposa 1’article 1 del
Decret 130/1998, de 8 de setembre, del Govern Valencia. En cas que

No podra presentarse mas de una instancia, a no ser que opte a
mas de una especialidad. En este caso, habran de presentarse tantas
instancias como niimero de especialidades a las que se opta.

No obstante, la presentacion de mas de una solicitud no impli-
ca que el aspirante pueda asistir a las pruebas de todos los tribunales
donde ha sido asignado.

Al cumplimentar dicha solicitud, los aspirantes tendran en cuenta,
ademas de las instrucciones que se adjuntan a la misma, las siguientes:

a) Los aspirantes haran constar en los recuadros correspondientes
el cuerpo, el codigo y el nombre de la especialidad por la que partici-
pan, teniendo en cuenta que, en caso de discrepancia entre el codigo y
el nombre de la especialidad especificado, seran admitidos por la espe-
cialidad a la que corresponda el cddigo. Asimismo indicaran el codigo
de la provincia en la que preferentemente quieran realizar las pruebas.

b) Los aspirantes con discapacidad deberan indicarlo en la soli-
citud, para lo cual utilizaran el recuadro 1.6 de la misma. Asimismo
deberan solicitar, expresandolo en el recuadro 1.8, las posibles adapta-
ciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que
esta adaptacion sea necesaria y para ello adjuntaran a la instancia una
certificacion de las adaptaciones requeridas expedida por los servicios
competentes de la conselleria de Bienestar Social o equivalentes del
Estado o de otras Comunidades Auténomas.

c¢) Aquellos aspirantes que por reunir las condiciones estableci-
das deseen acogerse a la reserva de discapacidad, habran de consignar
necesariamente en el recuadro 1.7 de la solicitud el porcentaje de dis-
capacidad que padecen y hacerlo constar en el recuadro 2 del apartado
1.5 de la instancia de participacion, asi como efectuar la declaracion
expresa prevista en la instancia, de que reune los requisitos exigidos
para participar en dicha reserva.

d) Aquellos aspirantes que por cumplir los requisitos establecidos
estén exentos de las pruebas de conocimiento de los idiomas oficiales
de la Comunitat Valenciana, deberan consignarlo en el apartado 2.5 de
la instancia. Asimismo, deberan indicar el motivo de exencion alegado
en los espacios reservados a tal fin.

3.2. Documentacion. A la instancia de solicitud se acompafiaran
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, documento
similar del pais de origen o pasaporte vigente y, en su caso, documento
de identificacion de extranjero (NIE).

b) Anexo II debidamente cumplimentado por aquellos participan-
tes que no posean la nacionalidad espafiola.

En este caso, aquellos aspirantes que estén exentos de la prueba de
conocimiento del castellano, deberan presentar junto al anexo II cita-
do, la fotocopia compulsada del nivel superior del Diploma de espaiiol
como lengua extranjera establecido por el Real Decreto 1.137/2002,
de 31de octubre (BOE de 8 de noviembre), o del certificado de apti-
tud en espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas o del titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Romanica,
o certificacion académica en la que conste que se han realizado en el
Estado Espailol todos los estudios conducentes a la titulacién alegada
para el ingreso en el Cuerpo a que se opta, o bien certificacion acadé-
mica que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion
de los mencionados diplomas o titulaciones.

c) Para acreditar la exencion de la prueba de conocimiento de los
idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana, declaracion jurada de
acuerdo con el modelo incluido como anexo VIII.

d) La declaracion, en su caso, referida en la base 13 de la presente
convocatoria para no ser incluido en las listas de aspirantes a desem-
peiar puestos en régimen de interinidad.

¢) Los aspirantes no nacionales de algin estado de la Unién Euro-
pea deberan adjuntar la documentacion que justifique que retne el
requisito para poder participar conforme a lo previsto en la base 2.1.1
a).

3.3. Las solicitudes se presentaran preferentemente en las Direc-
ciones Territoriales de Educacion de Alicante, Castellon o Valencia
(anexo XII) o bien en los lugares y forma que determina el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en
relacion con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 130/1998, de 8
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s’opte per presentar la sol-licitud en una oficina de correus, es fara en
sobre obert perqueé la instancia siga datada i segellada pel funcionari
de correus abans de ser certificada. Si no es fa d’esta manera, es consi-
derara presentada en la data d’entrada en qualsevol dels llocs establits
en el paragraf anterior.

Les sollicituds subscrites pels participants a 1’estranger podran
cursar-se en el termini assenyalat en ’apartat 3.4 de la present base,
a través de les representacions diplomatiques o consulars espanyoles
corresponents, les quals les remetran a continuacié a 1’organisme cor-
responent. L’interessat adjuntara a la sol‘licitud el comprovant bancari
si ha satisfet el pagament dels drets d’examen.

3.4. El termini de presentacid de sol-licituds sera de vint dies natu-
rals comptats a partir de I’endema de la publicaci6 d’esta convocatoria
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

3.5. Els drets d’examen seran de 20,71 euros incloent-hi la forma-
ci6 de ’expedient, i s’ingressaran per mitja de I’imprés de la instancia
de participaci6 en alguna de les entitats de credit col-laboradores que
figuren en esta. Les despeses de transferéncia aniran a carrec de 1’inte-
ressat. En la sol'licitud haura de figurar el segell de 1’entitat bancaria,
acreditatiu del pagament de drets, la falta o abonament fora de termini
del qual determinara I’exclusié de I’aspirant. En cap cas la presenta-
cid i pagament en ’entitat bancaria no suposara I’eliminacio del tramit
de presentacid, en termini i forma, de la sol-licitud davant de I’0rgan
expressat en 1’apartat 3.3 d’esta base.

De conformitat amb el que disposa I’article 132.2 del Decret
Legislatiu 1/2005, de 25 de febrer, del Consell de la Generalitat, pel
qual s’aprova el Text refos de la Llei de Taxes de la Generalitat, estan
exempts del pagament de les tarifes els membres de families nom-
broses de categoria especial, sempre que adjunten a la sol-licitud una
copia de la documentaci6 que ho acredite.

Aixi mateix, estan exempts del pagament de la tarifa d’inscripcio
en proves selectives per a 1’accés a cossos docents els aspirants amb
discapacitat igual o superior al 33%, sempre que ho acrediten docu-
mentalment junt amb la sol‘licitud, havent d’ingressar la quantitat de
3,50 euros en concepte de formacié d’expedient.

D’un altra banda, gaudiran d’una bonificaci6 del 50% de la quota
de les tarifes els membres de les families nombroses de categoria
general, la qual cosa igualment haura de justificar-se documentalment
junt amb la instancia de participacio, i en este cas hauran d’ingressar
10,35 euros.

4. Admissi6 d’aspirants.

4.1. Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, la Direccio
General de Personal dictara una resoluci6 on es declarara aprovada la
llista provisional d’admesos i exclosos, que haura de publicar-se en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. En la llista hauran de
constar els cognoms, nom, DNI, procediment selectiu pel qual partici-
pa, provincia preferent d’examen i si han declarat estar exempts de la
realitzacio de la prova de coneixement dels dos idiomes oficials de la
Comunitat Valenciana, aixi com, si és el cas, la causa d’exclusid.

4.2. Els aspirants exclosos disposaran d’un termini de deu dies,
comptats a partir de ’endema de la publicacié de la resolucid, per
a poder esmenar el defecte que haja motivat la seua exclusié. Aixi
mateix, aquells aspirants que hagen detectat errors en la consignacio
de les seues dades personals podran manifestar-ho en el mateix termi-
ni. Les reclamacions es dirigiran a la Direccié General de Personal, i
es presentaran per qualsevol de les formes previstes en 1’apartat 3.3 de
la present convocatoria.

4.3. Les reclamacions presentades seran acceptades o denegades
per resolucio expressa del director general de Personal, per la qual es
declarara aprovada la llista definitiva d’admesos i exclosos, que sera
publicada en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

4.4. Contra la dita resolucio, que posa fi a la via administrativa,
d’acord amb el que preceptua 1’article 109 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comu, en la redaccio feta per la Llei
4/1999, de 13 de gener, en relacié amb la disposicié final segona de la
Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Govern Valencia, i la disposicid

de septiembre del Gobierno Valenciano. En el caso de que se optara
por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario
de correos antes de ser certificada. De no hacerse de esta manera se
considerara presentada en la fecha de entrada en cualquiera de los
lugares establecidos en el parrafo anterior.

Las solicitudes suscritas por los participantes en el extranjero
podran cursarse en el plazo sefialado en el apartado 3.4 de la presente
base, a través de las representaciones Diplomaticas o Consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organis-
mo correspondiente. El interesado adjuntara a la solicitud comproban-
te bancario de haber satisfecho el pago de los derechos de examen.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

3.5. Los derechos de examen seran de 20,71 euros, incluida la
formacion del expediente, y se ingresaran mediante el impreso de la
instancia de participacion en alguna de las entidades de crédito cola-
boradoras que figuran en la misma. Los gastos de transferencia corre-
ran a cargo del interesado. En la solicitud debera figurar el sello de la
entidad bancaria, acreditativo del pago de derechos, cuya falta o abono
fuera de plazo determinara la exclusion del aspirante. En ningtin caso
la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra eliminacion del
tramite de presentacion, en plazo y forma, de la solicitud ante el 6rga-
no expresado en el apartado 3.3 de esta base.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 132.2 del Decreto
Legislativo 1/2005, de 25 de febrero, del Consell de la Generalitat, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Tasas de la Genera-
litat, estan exentos del pago de las tarifas los miembros de familias
numerosas de categoria especial, siempre y cuando adjunten a la soli-
citud copia de la documentacion que lo acredite.

Asimismo, estan exentos del pago de la tarifa de inscripcion en
pruebas selectivas para el acceso a cuerpos docentes los aspirantes con
discapacidad igual o superior al 33%, siempre que lo acrediten docu-
mentalmente junto a la solicitud, debiendo ingresar la cantidad de 3,50
euros en concepto de formacion de expediente.

De otro lado, disfrutaran de una bonificacion de 50% de la cuota
de las tarifas los miembros de las familias numerosas de categoria
general, lo que igualmente debera justificarse documentalmente junto
a la instancia de participacion, y en tal caso deberan ingresar 10,35
euros.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias la Direc-
cion General de Personal dictara resolucion declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos, que debera publicarse en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. En la lista deberan constar
los apellidos, nombre, DNI, procedimiento selectivo por el que parti-
cipa, provincia preferente de examen y si han declarado estar exentos
de la realizacion de la prueba de conocimiento de los dos idiomas ofi-
ciales de la Comunitat Valenciana, asi como, en su caso, la causa de
exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion,
para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusion. Asi-
mismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consig-
nacion de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.
Las reclamaciones se dirigiran a la Direccion General de Personal, y
se presentaran por cualquiera de las formas previstas en el apartado
3.3 de la presente convocatoria.

4.3. Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o denegadas
por resolucion expresa del director general de Personal, por la que se
declarara aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos, que
sera publicada en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

4.4. Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa,
de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 109 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en relacion con la disposicion final
segunda de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Gobierno Valencia-
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addicional quinze de la Llei 6/1997, de 14 d’abril, podra interposar-
se amb caracter potestatiu recurs de reposicio davant de la Direccid
General de Personal, en el termini d’un mes comptat des de I’endema
de ser publicada o interposar directament recurs contenciés adminis-
tratiu davant del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valen-
ciana en el termini de dos mesos comptats a partir de I’endema de ser
publicada.

4.5. El fet de figurar en la relacié d’admesos no prejutja que es
reconega als interessats la possessio dels requisits exigits en el pro-
cediment selectiu que es convoca per mitja de la present orde. Quan
de I’examen de la documentacié que, d’acord amb la base 10 d’esta
convocatoria, ha de presentar-se en cas de ser seleccionat, es despren-
ga que no posseixen algun dels requisits, els interessats decauran en
tots els drets que pogueren derivar-se de la seua participacié en este
procediment.

4.6. De conformitat amb el que establix 1’article 9 del Decret
Legislatiu 1/2005, de 25 de febrer, del Consell de la Generalitat, pel
qual s’aprova el Text refos de la Llei de Taxes de la Generalitat, no es
procedira a la devoluci6 de les taxes per drets d’examen en els supo-
sits d’exclusié dels aspirants dels procediments selectius per causes
imputables exclusivament als interessats.

5. Organs de seleccio.

5.1. La seleccid dels participants sera realitzada pels tribunals i
per les comissions de seleccid, que seran nomenats a este efecte per
la Direccié General de Personal. El dit nomenament es publicara en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

5.2. Composicio dels tribunals.

5.2.1 D’acord amb el que disposa ’article 7 del Reglament d’In-
grés, Accessos i Adquisicié de Noves Especialitats en els Cossos
Docents, aprovat pel Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer, els tribu-
nals estaran compostos per funcionaris de carrera en actiu dels cossos
de funcionaris docents o del cos d’inspectors al servici de 1’adminis-
tracio educativa en nombre imparell, no inferior a cinc. Per al present
procediment selectiu es fixa la composicio de tots els tribunals en cinc
membres.

Tots els membres dels tribunals pertanyeran a cossos d’igual o
superior subgrup de classificacid que el que correspon al cos de mes-
tres.

En la designacio dels tribunals que hagen de jutjar cada una de
les arees es vetlara pel principi d’especialitat, d’acord amb el qual la
majoria dels seus membres haura de ser titular de I’especialitat objecte
del procés selectiu.

Els tribunals estaran integrats per:

— Un president, designat directament per la Direccié General de
Personal.

— Quatre vocals, designats per sorteig public, excepte el que dis-
posa I’apartat 5.2.2, entre funcionaris de carrera en actiu del cos de
mestres, habilitats en 1’especialitat assignada al tribunal i, preferent-
ment, adscrits a I’ambit de la direccid territorial d’Educacidé on actuara
el tribunal. En cas que no siga possible la realitzaci6 del sorteig entre
els funcionaris amb destinacid en un determinat ambit territorial, este
es realitzara entre tots els qui, reunint les condicions enumerades, tin-
guen la seua destinacié en 1’ambit territorial de la Comunitat Valenci-
ana. Excepcionalment, quan no hi haja funcionaris en servici actiu en
nombre suficient, el director general de Personal podra designar direc-
tament estos vocals entre funcionaris dels cossos docents, de confor-
mitat amb el que establix esta base.

5.2.2 D’acord amb el que preveu ’article 7.7 del Reglament d’In-
grés, Accessos i Adquisicio de Noves Especialitats en els Cossos
Docents, aprovat pel Reial Decret 276/2007, de 23 febrer, els funcio-
naris docents de carrera que voluntariament vullguen formar part dels
organs de seleccid com a vocals hauran de presentar una sol-licitud
ajustada a I’annex XI dirigida a la direccid territorial d’Educacié on
presten servicis. Si hi ha peticions de participaci6 voluntaria, es podra
designar fins a un maxim de dos vocals titulars en cada organ de selec-
cio.

no, y la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 6/1997, de 14 de
abril, podra interponerse con caracter potestativo recurso de reposicion
ante la Direccion General de Personal, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su publicacion o interponer directamente
recurso contencioso administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de la Comunitat Valenciana en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion.

4.5. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga
que se reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exi-
gidos en el procedimiento selectivo que se convoca mediante la pre-
sente orden. Cuando del examen de la documentacion que, de acuerdo
con la base 10 de esta convocatoria, debe presentarse en el caso de ser
seleccionado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los
interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de
su participacion en este procedimiento.

4.6. De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Decre-
to Legislativo 1/2005, de 25 de febrero, del Consell de la Generalitat,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Tasas de la Gene-
ralitat, no se procederd a la devolucion de las tasas por derechos de
examen en los supuestos de exclusion de los aspirantes de los proce-
dimientos selectivos por causas imputables exclusivamente a los inte-
resados.

5. Organos de seleccion.

5.1. La seleccion de los participantes sera realizada por los tribu-
nales y por las comisiones de seleccion, que seran nombrados al efecto
por la Direccion General de Personal. Dicho nombramiento se publi-
card en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

5.2. Composicion de los tribunales.

5.2.1 De acuerdo con lo que dispone el articulo 7 del Reglamen-
to de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, los tribunales estaran compuestos por funcionarios de carrera
en activo de los cuerpos de funcionarios docentes o del cuerpo de Ins-
pectores al Servicio de la administracion Educativa en numero impar,
no inferior a cinco. Para el presente procedimiento selectivo se fija la
composicion de todos los tribunales en cinco miembros.

Todos los miembros de los tribunales perteneceran a cuerpos de
igual o superior subgrupo de clasificacion que el que corresponde al
cuerpo de Maestros.

En la designacion de los tribunales que hayan de juzgar cada una
de las areas se velara por el principio de especialidad, de acuerdo con
el cual, la mayoria de sus miembros debera ser titular de la especiali-
dad objeto del proceso selectivo.

Los tribunales estaran integrados por:

— Un presidente, designado directamente por la Direccién General
de Personal.

— Cuatro vocales, designados por sorteo publico, salvo lo dispuesto
en el apartado 5.2.2, entre funcionarios de carrera en activo del cuer-
po de Maestros, habilitados en la especialidad asignada al tribunal y,
preferentemente, adscritos en el ambito de la Direccion Territorial de
Educacion donde actuara el tribunal. En caso de no ser posible la rea-
lizacion del sorteo entre los funcionarios con destino en un determina-
do ambito territorial, éste se realizard entre todos los que, reuniendo
las condiciones enumeradas, tengan su destino en el ambito territorial
de la Comunitat Valenciana. Excepcionalmente, cuando no haya fun-
cionarios en servicio activo en niimero suficiente, el director general
de Personal podra designar directamente estos vocales entre funcio-
narios de los cuerpos docentes, de conformidad con lo establecido en
esta base.

5.2.2 De acuerdo con lo previsto en el articulo 7.7 del Reglamen-
to de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 febre-
ro, los funcionarios docentes de carrera que voluntariamente quieran
formar parte de los organos de seleccion como vocales deberan pre-
sentar una solicitud ajustada al anexo XI dirigida a la Direccion Terri-
torial de Educacion donde presten servicios. Si hubiera peticiones de
participacion voluntaria, se podra designar hasta un maximo de dos
vocales titulares en cada 6rgano de seleccion.
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5.2.3 Podran nomenar-se tants tribunals com es jutgen necessa-
ris per a cada especialitat, i per a cada tribunal es designara, per igual
procediment, un tribunal suplent, excepte en aquells casos en qué no
siga possible disposar de vocals suficients que reunisquen els requisits
exigits en la present base.

Actuara com a secretari el vocal de menor antiguitat en el cos, lle-
vat que el tribunal acorde determinar-ho d’una altra manera.

5.3. Composici6 de les comissions de seleccid. Quan d’acord amb
el nombre d’aspirants i places convocades siga necessari nomenar
més d’un tribunal per a alguna de les especialitats, es constituira una
comissio de seleccid per cada una d’estes especialitats.

Estes comissions estaran formades per un nombre imparell de
membres no inferior a cinc, que hauran de reunir els requisits enume-
rats en I’apartat 5.2 d’esta base per als components dels tribunals. Els
membres de les comissions seran designats per la Direccidé General de
Personal.

En aquelles especialitats en qué es nomene tribunal unic, este actu-
ara a més com a comissié de seleccid, sense que per aixo canvien de
funcions en la comissio de seleccid els membres del tribunal.

Per al nomenament de secretari en la comissio de seleccio, caldra
ajustar-se al que disposa I’apartat 5.2.3 d’esta base per al nomenament
de secretari de tribunal.

5.4. De conformitat amb D’article 8.3 del Reglament d’Ingrés,
Accessos 1 Adquisiciéo de Noves Especialitats en els Cossos Docents,
aprovat pel Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer, la participacio en
els organs de seleccid té caracter obligatori.

5.5. Abstencid. Els membres dels organs de seleccid hauran d’abs-
tindre’s d’intervindre, quan concorreguen en ells circumstancies de
les previstes en 1’article 28 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, o si han realitzat tasques de preparaci6é d’as-
pirants a proves selectives d’accés per al mateix cos de mestres i la
mateixa especialitat en els cinc anys anteriors a la publicacié d’esta
convocatoria.

Els presidents sol‘licitaran dels membres dels organs de seleccio
declaraci6 expressa de no trobar-se incursos en les circumstancies pre-
vistes en el paragraf anterior, i notificaran a la Direcci6 General de
Personal les abstencions que pertoquen entre els seus membres.

5.6. El termini per a manifestar 1’abstencio sera de deu dies comp-
tats a partir de I’endema de la publicacidé en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana del nomenament dels organs de seleccid.

5.7. Recusacio. Aixi mateix, els aspirants podran recusar els mem-
bres del tribunal o comissié de seleccid quan concorreguen en ells les
circumstancies a que es referix ’apartat 5.5. d’esta mateixa base.

5.8. Amb convocatoria prévia dels presidents que es fara arribar
al centre de destinacio dels vocals nomenats i en la qual s’indicara el
lloc, dia i hora de la reunid, tindra lloc la sessid constitutiva dels tri-
bunals i les comissions de seleccid, a la qual hauran d’assistir tots els
vocals nomenats, tant titulars com suplents. Els tribunals i les comis-
sions de seleccid es constituiran amb 1’assisténcia del president i el
secretari o, si ¢€s el cas, dels qui els substituisquen, i la de la mitat,
almenys, dels seus membres.

En la dita sessio, 1’0rgan de seleccid, a més de constituir-se com a
tal, acordara totes les decisions que li corresponguen amb vista al cor-
recte desenrotllament del procediment selectiu.

La suplencia dels presidents dels tribunals I’autoritzara la Direccio
General de Personal, i la dels vocals, en la mateixa sessio constitutiva,
el president que haja d’actuar, havent de recaure sobre qualsevol dels
vocals suplents nomenats. Una vegada constituit 1’organ de seleccio,
per a la valida actuaci6 d’este es requerira la preséncia del president i
el secretari o, si és el cas, dels qui els substituisquen, i la de la mitat,
almenys, dels seus membres.

La inassistencia injustificada dels membres de 1’0rgan de seleccid
a les distintes sessions i actes del procediment, incloent-hi la de cons-
titucio, donara lloc a I’exigéncia de la responsabilitat que corresponga.

5.2.3 Podran nombrarse tantos tribunales cuantos se juzguen nece-
sarios para cada especialidad y para cada tribunal se designara, por
igual procedimiento, un tribunal suplente, salvo en aquellos casos en
que no sea posible contar con vocales suficientes que reunan los requi-
sitos exigidos en la presente base.

Actuara como secretario el vocal de menor antigiiedad en el cuer-
po, salvo que el tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

5.3. Composicion de las comisiones de seleccion. Cuando en fun-
cion del nimero de aspirantes y plazas convocadas sea necesario nom-
brar mas de un tribunal para alguna de las especialidades, se constitui-
ra una comision de seleccion por cada una de éstas especialidades.

Estas comisiones estaran formadas por un nimero impar de miem-
bros no inferior a cinco, que deberan reunir los requisitos enumerados
en el apartado 5.2 de esta base para los componentes de los tribunales.
Los miembros de las comisiones seran designados por la Direccion
General de Personal.

En aquellas especialidades en las que se nombre tribunal tnico,
éste actuara ademas como comision de seleccion, sin que por ello
cambien de funciones en la comision de seleccion los miembros del
tribunal.

Para el nombramiento de secretario en la comision de seleccion se
estara a lo dispuesto en el apartado 5.2.3 de esta base para el nombra-
miento de secretario de tribunal.

5.4. De conformidad con el articulo 8.3 del Reglamento de ingre-
so, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la
participacion en los 6rganos de seleccion tiene caracter obligatorio.

5.5. Abstencion. Los miembros de los 6rganos de seleccion debe-
ran abstenerse de intervenir, cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso para el mismo
cuerpo de Maestros y la misma especialidad en los cinco afios anterio-
res a la publicacion de esta convocatoria.

Los presidentes solicitaran de los miembros de los organos de
seleccion declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el parrafo anterior, notificando a la Direccion
General de Personal las abstenciones a que haya lugar entre sus miem-
bros.

5.6. El plazo para manifestar la abstencion sera de diez dias conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana del nombramiento de los 6rganos de selec-
cion.

5.7. Recusacion. Asimismo los aspirantes podran recusar a los
miembros del tribunal o comision de seleccion cuando concurran en
ellos las circunstancias a las que se refiere el apartado 5.5. de esta
misma base.

5.8. Previa convocatoria de los presidentes que se hara llegar al
centro de destino de los vocales nombrados y en la que sefalara el
lugar, dia y hora de la reunion, tendra lugar la sesion constitutiva de
los tribunales y las comisiones de seleccion, a la que deberan asistir
todos los vocales nombrados, tanto titulares como suplentes. Los tri-
bunales y las comisiones de seleccion se constituiran con la asistencia
del presidente y el secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan y
la de la mitad, al menos, de sus miembros.

En dicha sesion el 6rgano de seleccion ademas de constituirse
como tal acordard todas las decisiones que le corresponda en orden al
correcto desarrollo del procedimiento selectivo.

La suplencia de los presidentes de los tribunales se autorizara por
la Direccion General de Personal, y la de los vocales, en la misma
sesion constitutiva, por el presidente que haya de actuar, debiendo
recaer sobre cualquiera de los vocales suplentes nombrados. Una vez
constituido el o6rgano de seleccion para la valida actuacion del mismo
se requerird la presencia del presidente y el secretario o, en su caso, de
quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

La inasistencia injustificada de los miembros del 6rgano de selec-
cion a las distintas sesiones y actos del procedimiento, incluida la
de constitucion, dara lugar a la exigencia de la responsabilidad que
corresponda.
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No obstant aix0, si en el moment del comengament de les pro-
ves algun tribunal no ha pogut constituir-se a pesar d’haver-se acudit
al procediment previst, la Direccid General de Personal adoptara les
mesures procedents per a garantir el dret dels aspirants a la participa-
cid en el procediment selectiu.

5.9. La Direcci6é General de Personal dictara una resolucio, que es
publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, per la qual
es nomenen els nous membres dels organs de seleccido que hagen de
substituir els que hagen perdut la seua condici6 per alguna de les cau-
ses previstes en els apartats 5.5 1 5.7 d’esta base.

5.10. Funcions dels tribunals. Correspon als tribunals:

— Qualificacio de la prova de la fase d’oposicio.

— Valoraci6 de merits de la fase de concurs.

— Desenrotllament del procediment selectiu, d’acord amb el que
disposa la present convocatoria.

5.11. Els tribunals podran proposar a la Direccié General de Perso-
nal la incorporaci6 als seus treballs d’assessors especialistes i ajudants
técnics. Seran funcions dels primers I’assessorament als membres de
I’0rgan de seleccié en I’avaluacid dels coneixements i merits objecte
de la seua especialitat. Els ajudants col-laboraran amb estos organs per
mitja de la realitzacio de les tasques técniques de suport que estos els
assignen. En la seua activitat, els uns i els altres es limitaran a 1’exerci-
ci de les seues competéncies respectives. La seua designacid correspon
a la Direccié General de Personal.

5.12. Funcions de les comissions de seleccid. Correspondra a estes
comissions:

— L’elaboraci6 dels criteris d’avaluaci6 de les distintes parts de la
prova de la fase d’oposicid.

— La coordinacio dels tribunals, en especial quant a 1’elaboracio de
la part practica de la prova en aquelles especialitats en qué n’hi haja.

— La determinaci6 dels criteris d’actuacio6 dels tribunals i homoge-
neitzacioé d’esta.

— L’agregaci6 de les puntuacions corresponents de la fase de con-
curs a les adjudicades pels tribunals en la fase d’oposicié, ordenacio
dels aspirants i elaboraci6 de les llistes dels aspirants que hagen supe-
rat ambdos fases.

— La declaracio dels aspirants que hagen superat les esmentades
fases, la publicacid de les llistes d’aspirants seleccionats, aixi com la
seua elevacio a 1’0rgan convocant.

Dins de les distintes fases del procediment selectiu, les comissions
de seleccio resoldran tots els dubtes que puguen sorgir en aplicacio
d’estes normes, aixi com el que s’ha de fer amb els casos no previstos.

5.13. El procediment d’actuacid dels organs de seleccid s’ajusta-
ra en tot moment al que disposa la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

5.14. Els organs de seleccié adoptaran les mesures necessaries en
aquells casos en qué siga necessari, de manera que els aspirants amb
discapacitats tinguen oportunitats semblants per a la realitzacié dels
exercicis que la resta dels participants. En este sentit s’establiran, per a
les persones amb discapacitat que ho sol‘liciten en la forma prevista en
la base 3.1 b) d’esta convocatoria, les adaptacions possibles en temps i
mitjans per a la seua realitzaci6.

5.15. En cap cas les comissions de seleccio o els tribunals, quan,
per ser tribunals Unics, actuen com a comissio de seleccid, no podran
declarar que han superat el procediment selectiu un nombre superior
d’aspirants al de places convocades. Qualsevol proposta d’aprovats
que contravinga el que s’establix anteriorment sera nul-la de ple dret.

5.16. Els organs de seleccié que actuen en estes proves selectives
tindran dret a la indemnitzacio per ra¢ del servici prevista en el Decret
24/1997, d’11 de febrer.

6. Comengament i desenrotllament del procediment selectiu.

6.1. Comencament. La realitzacié de la prova de la fase d’oposicid
per als aspirants en els procediments d’ingrés lliure i de reserva de dis-
capacitats tindra lloc a partir del dia 24 de juny de 2008, sense perjui
del que preveu la base 7.1 per a les proves del coneixement del caste-

No obstante, si en el momento del comienzo de las pruebas algiin
tribunal no ha podido constituirse, pese haberse acudido al procedi-
miento previsto, la Direccion General de Personal adoptara las medi-
das procedentes para garantizar el derecho de los aspirantes a la parti-
cipacion en el procedimiento selectivo.

5.9. La Direccion General de Personal dictara resolucion, que se
publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, por la que se
nombra a los nuevos miembros de los 6rganos de seleccion que hayan
de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de las
causas previstas en los apartados 5.5 y 5.7 de esta base.

5.10. Funciones de los tribunales. Corresponde a los tribunales:

— Calificacion de la prueba de la fase de oposicion.

— Valoracion de méritos de la fase de concurso.

— Desarrollo del procedimiento selectivo, de acuerdo con lo que
dispone la presente convocatoria.

5.11. Los tribunales podran proponer a la Direccion General de
Personal la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas y
ayudantes técnicos. Seran funciones de los primeros el asesoramiento
a los miembros del 6rgano de seleccion en la evaluacion de los conoci-
mientos y méritos objeto de su especialidad. Los ayudantes colabora-
ran con estos organos mediante la realizacion de las tareas técnicas de
apoyo que ¢éstos les asignen. En su actividad unos y otros se limitaran
al ejercicio de sus respectivas competencias. Su designacion corres-
ponde a la Direccion General de Personal.

5.12. Funciones de las comisiones de seleccion. Correspondera a
estas comisiones:

— La elaboracion de los criterios de evaluacion de las distintas par-
tes de la prueba de la fase de oposicion.

— La coordinacion de los tribunales, en especial en cuanto a la ela-
boracion de la parte practica de la prueba en aquellas especialidades
en que la haya.

— La determinacion de los criterios de actuacion de los tribunales y
homogeneizacion de la misma.

— La agregacion de las puntuaciones correspondientes de la fase de
concurso a las adjudicadas por los tribunales en la fase de oposicion,
ordenacion de los aspirantes y elaboracion de las listas de los aspiran-
tes que hayan superado ambas fases.

— La declaracion de los aspirantes que hayan superado las citadas
fases, la publicacion de las listas de aspirantes seleccionados, asi como
su elevacion al 6rgano convocante.

Dentro de las distintas fases del procedimiento selectivo, las comi-
siones de seleccion resolveran todas las dudas que pudieran surgir en
aplicacion de estas normas asi como lo que se debe hacer con los casos
no previstos.

5.13. El procedimiento de actuacion de los drganos de seleccion se
ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuin.

5.14. Los 6rganos de seleccion adoptaran las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
discapacidades gocen de similares oportunidades para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido se
estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.1 b) de esta convocatoria, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.15. En ninglin caso las comisiones de seleccion o los tribunales
cuando, por ser tribunales Unicos, actiien como comision de seleccion,
podran declarar que han superado el procedimiento selectivo un niime-
ro superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula
de pleno derecho.

5.16. Los 6rganos de seleccion que actiien en estas pruebas selecti-
vas tendran derecho a la indemnizacion por razon del servicio prevista
en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero.

6. Comienzo y desarrollo del procedimiento selectivo.

6.1. Comienzo. La realizacion de la prueba de la fase de oposicion
para los aspirantes en los procedimientos de ingreso libre y de reserva
de discapacitados tendra lugar a partir del dia 24 de junio de 2008, sin
perjuicio de lo previsto en la base 7.1 para las pruebas del conocimien-
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11a i del valencia. L’hora i el lloc on haja de realitzar-se es determinara
en la resoluciod per la qual es declare aprovada la llista definitiva d’ad-
mesos i exclosos.

La prova de la fase d’oposicio es podra realitzar els dies segiients:
25,26,27,28130dejuny; 1,2,3,4,5,7,8,9,10, 11, 12, 14, 15, 16 i
17 de juliol.

Els aspirants hauran d’anar proveits del document nacional d’iden-
titat o document d’identitat del pais d’origen, passaport o permis de
conduccid en que aparega la fotografia del titular o, si €s el cas, docu-
ment d’identificacié d’estranger (NIE).

Els aspirants seran convocats per a les seues actuacions davant
dels tribunals en unica crida. A este efecte, els convocats per a un
exercici col-lectiu hauran de fer la seua presentaci6 davant del tribunal
a I’hora i data fixades en les crides, i seran exclosos del procediment
selectiu els qui no hi compareguen. En cas d’actuacions individuals,
els aspirants convocats per a cada dia hauran d’estar presents a [’hora
fixada pel tribunal com a hora d’inici de les actuacions, i seran exclo-
sos els que no hi compareguen, excepte en els casos de forca major
degudament justificats i apreciats pel tribunal.

Una vegada comengades les actuacions davant del tribunal, no sera
obligatoria la publicacid de les successives crides dels aspirants en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. Estos anuncis hauran de ser
fets publics pels tribunals en els locals on s’estiguen celebrant les pro-
ves amb catorze hores, almenys, d’antelacié al comengament d’estes.

Els aspirants hauran de realitzar les dos parts en qué se subdividix
la prova de la fase d’oposicid, aixi com cada un dels exercicis de queé
es compon la segona part. Els qui no realitzen una de les parts o un
dels exercicis seran considerats com a no presentats a la prova.

6.2. Desenrotllament. L’orde d’actuacié dels aspirants 1’iniciara
alfabéticament el primer d’aquells el primer cognom del qual comence
per la lletra que dispose la Resolucio de la conselleria de Justicia i
Administracions Publiques, que determinara la lletra per a fixar 1’orde
d’actuacid dels aspirants a totes les proves selectives que se celebren
durant I’any 2008. En cas que, arribat 1’inici de les proves, no s’haja
publicat la dita resolucio, sera aplicable 1’establida per a I’any 2007.

Aquells tribunals que no tinguen aspirants el primer cognom dels
quals comence per la dita lletra iniciaran 1’orde d’actuacio per la lletra
o lletres segiients en orde alfabétic.

En qualsevol moment, els tribunals podran requerir els aspirants
perqué acrediten la seua identitat.

Aixi mateix, si els tribunals tenen coneixement que algun dels
aspirants no posseix la totalitat dels requisits exigits per la present
convocatoria, amb audiéncia prévia de I’interessat hauran de proposar
la seua exclusid al director general de Personal, i li comunicaran aixi
mateix les inexactituds o falsedats formulades per 1’aspirant en la sol-
licitud d’admissio al procediment selectiu als efectes procedents.

Contra la resolucié d’exclusié de 1’aspirant, que posa fi a la via
administrativa, d’acord amb el que preceptua 1’article 109, de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Com, en la redacci6 feta
per la Llei 4/1999, de 13 de gener, en relaciéo amb la disposicio final
segona de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Govern Valencia, i
la disposici6 addicional quinze de la Llei 6/1997, de 14 d’abril, podra
interposar-se amb caracter potestatiu recurs de reposicié davant de la
Direccidé General de Personal en el termini d’un mes comptat des de
I’endema de la seua notificacié o interposar directament recurs con-
tencidés administratiu davant del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos comptats a partir de
I’endema de la seua notificacio.

6.3. Publicitat dels criteris de valoracid. Les comissions de selec-
ci6 faran publics els seus criteris de valoracid de les distintes parts de
la prova de la fase oposicio en els taulers d’anuncis on se celebre el
procés selectiu amb anterioritat a I’inici de les proves.

to del castellano y del valenciano. La hora y el lugar donde haya de
realizarse, se determinara en la resolucion por la que se declare apro-
bada la lista definitiva de admitidos y excluidos.

La prueba de la fase de oposicion se podra realizar los dias
siguientes: 25, 26, 27, 28 y 30 de junio; 1, 2, 3,4, 5,7, 8,9, 10, 11, 12,
14, 15,16 y 17 de julio.

Los aspirantes deberan ir provistos del documento nacional de
identidad o documento de identidad del pais de origen, pasaporte o
permiso de conduccion en que aparezca la fotografia del titular o, en
su caso, documento de identificacion de extranjero (NIE).

Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante los tri-
bunales en tnico llamamiento. A estos efectos, los convocados para
un ejercicio colectivo deberan hacer su presentacion ante el tribunal
en la hora y fecha fijadas en los llamamientos, siendo excluidos del
procedimiento selectivo quienes no comparezcan. En el caso de actua-
ciones individuales, los aspirantes convocados para cada dia deberan
estar presentes a la hora fijada por el tribunal como hora de inicio de
las actuaciones, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por
el tribunal.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el tribunal no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos llamamientos de los aspirantes
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. Estos anuncios debe-
ran hacerse publicos por los tribunales en los locales donde se estén
celebrando las pruebas con catorce horas, al menos, de antelacion al
comienzo de las mismas.

Los aspirantes deberan realizar las dos partes en que se subdivide
la prueba de la fase de oposicion, asi como cada uno de los ejercicios
de que se compone la segunda parte. Los que no realicen una de las
partes o uno de los ejercicios serdn considerados como no presentados
a la prueba.

6.2. Desarrollo. El orden de actuacion de los aspirantes se inicia-
ra alfabéticamente por el primero de aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra que disponga la Resolucion de la conselleria de
Justicia y Administraciones Publicas, que determinara la letra para
fijar el orden de actuacion de los aspirantes a todas las pruebas selec-
tivas que se celebren durante el afio 2008. En el caso, de que llegado
el inicio de las pruebas no se hubiera publicado dicha resolucion, sera
aplicable la establecida para el afio 2007.

Aquellos tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer
apellido comience por dicha letra iniciaran el orden de actuacion por
la letra o letras siguientes en orden alfabético.

En cualquier momento los tribunales podran requerir a los aspiran-
tes para que acrediten su identidad.

Asimismo, si los tribunales tuvieren conocimiento de que alguno
de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan propo-
ner su exclusion al director general de Personal, comunicandole asi-
mismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admision al procedimiento selectivo a los efectos pro-
cedentes.

Contra la resoluciéon de exclusion del aspirante, que pone fin
a la via administrativa, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo
109, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en
relacion con la disposicion final segunda de la Ley 5/1983, de 30 de
diciembre del Gobierno Valenciano y la disposicion adicional decimo-
quinta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, podra interponerse con carac-
ter potestativo recurso de reposicion ante la Direccion General de Per-
sonal en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
notificacion o interponer directamente recurso contencioso administra-
tivo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
notificacion.

6.3. Publicidad de los criterios de valoracion. Las comisiones de
seleccion haran publicos sus criterios de valoracion de las distintas
partes de la prueba de la fase oposicion en los tablones de anuncios
donde se celebre el proceso selectivo con anterioridad al inicio de las
pruebas.
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En estos criteris d’avaluacid s’especificara el desglossament de les
pautes, criteris i orientacions amb qué els tribunals avaluaran cada una
de les parts de la prova. Els mencionats criteris d’avaluacié tindran
com a objectiu comprovar en forma diferenciada dos dimensions:

a) Els coneixements suficients sobre 1’especialitat docent, tant tec-
nics com metodologics, com son, entre d’altres, els que permeten valo-
rar aspectes d’organitzacié de I’aprenentatge dels alumnes, aspectes
psicopedagogics de 1’aprenentatge i el domini de técniques de treball
necessaries per a impartir les arees 1 materies propies de 1’especialitat
a que opten.

b) Les habilitats i competéncies necessaries per a aplicar estos
coneixements en el context on haja de desenrotllar la seua funcio
docent, com sén, entre d’altres, la capacitat de comunicacio, les habi-
litats per a la resolucio de conflictes, la capacitat d’analisi i critica, la
creativitat i iniciativa, la presa de decisions, la planificacid i organitza-
cio, el treball en equip, la disposici6 a la innovacid i la sensibilitat per
la diversitat de I’alumnat, i la transversalitat dels aprenentatges.

7. Sistema de seleccio.

Durant els anys d’implantaci6 de la Llei Organica 2/2006, de 3 de
maig, d’Educacid, que d’acord amb la disposici6é addicional prime-
ra sera de cinc anys, I’ingrés a la funcid publica docent es realitzara
per mitja d’un procediment selectiu en que, en la fase de concurs, es
valoraran la formaci6é académica i, de manera preferent, I’experién-
cia docent prévia en els centres publics de la mateixa etapa educativa,
fins als limits legals permesos. La fase d’oposicid, que tindra una sola
prova, versara sobre els continguts de I’especialitat que corresponga,
I’aptitud pedagogica i el domini de les técniques necessaries per a
I’exercici de la docéncia.

7.1. Proves previes

7.1.1. Prova d’acreditaci6 del coneixement de castella per als aspi-
rants que no posseisquen la nacionalitat espanyola i el seu coneixe-
ment de la dita llengua no es deduisca del seu origen. Amb caracter
previ a la realitzacio de la prova de la fase d’oposicio, estos aspirants
hauran d’acreditar el coneixement de castella per mitja de la realitza-
ci6 d’una prova, en la qual es comprovara que posseixen un nivell ade-
quat de comprensio i expressio oral i escrita en esta llengua.

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, la Direccid
General de Personal dictara una resolucié on es regulara esta prova i
s’anunciara el lloc, data i hora de celebracid, que es publicara en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

El tribunal per a la realitzaci6 d’esta prova estara constituit pre-
ferentment per catedratics o professors d’Espanyol per a Estrangers
d’escoles oficials d’idiomes.

La prova es qualificara d’apte o no apte, i sera necessari obtindre
la valoraci6 d’apte per a passar a realitzar les proves de la fase d’opo-
sicio.

Queden eximits de realitzar esta prova els qui acrediten fefaent-
ment la possessio d’alguns dels titols o certificats que s’indiquen en
I’apartat 3.2 b) d’esta convocatoria. El certificat corresponent o, si és
el cas, la fotocopia del titol o diploma sera aportat pels aspirants en la
documentacié que acompanya la sol-licitud per a prendre part en el
procediment selectiu.

Aixi mateix, estaran exempts de realitzar la prova els aspirants
que van participar en els procediments selectius convocats a partir
de la convocatoria de 1’any 2002 i van obtindre la qualificacio d’ap-
te, havent de consignar-ho en 1’apartat corresponent de la instancia de
participacid, sense que siga necessari aportar cap certificacio, atés que
la dita informacio ja es troba en poder d’esta administraci6 actuant.

7.1.2. Prova de coneixement dels idiomes oficials de la Comunitat
Valenciana.

De conformitat amb el que establix el Decret 62/2002, de 25
d’abril, del Govern Valencia, pel qual es regula 1’acreditaci6é dels
coneixements lingiiistics per a I’accés i la provisio de llocs en la fun-
ci6 publica docent no universitaria a la Comunitat Valenciana, els aspi-
rants en els procediments d’ingrés i accés hauran d’acreditar els conei-
xements, tant en expressio oral com escrita, dels dos idiomes oficials
de la Comunitat per mitja d’una prova de caracter eliminatori, que sera
la primera a realitzar-se i consistira en:

En estos criterios de evaluacion se especificard el desglose de las pau-
tas, criterios y orientaciones con las que los tribunales evaluaran cada una
de las partes de la prueba. Los mencionados criterios de evaluacion ten-
dran como objetivo comprobar en forma diferenciada dos dimensiones:

a) Los conocimientos suficientes sobre la especialidad docente,
tanto técnicos como metodoldgicos, como son, entre otros, los que
permiten valorar aspectos de organizacion del aprendizaje de los alum-
nos, aspectos psicopedagogicos del aprendizaje y el dominio de técni-
cas de trabajo necesarias para impartir las areas y materias propias de
la especialidad a que optan.

b) Las habilidades y competencias necesarias para aplicar estos
conocimientos en el contexto donde tenga que desarrollar su funcién
docente, como son entre otros, la capacidad de comunicacion, las habi-
lidades para la resolucion de conflictos, la capacidad de analisis y cri-
tica, la creatividad e iniciativa, la toma de decisiones, la planificacion
y organizacion, el trabajo en equipo, la disposicion a la innovacién y
la sensibilidad por la diversidad del alumnado, y la transversalidad de
los aprendizajes.

7. Sistema de seleccion.

Durante los afos de implantacion de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, que conforme a la disposicion adicional pri-
mera sera de cinco afios, el ingreso a la funcidén publica docente se
realizara mediante un procedimiento selectivo en el que, en la fase de
concurso se valoraran la formacion académica y, de forma preferen-
te, la experiencia docente previa en los centros publicos de la misma
etapa educativa, hasta los limites legales permitidos. La fase de opo-
sicion, que tendra una sola prueba, versara sobre los contenidos de la
especialidad que corresponda, la aptitud pedagogica y el dominio de
las técnicas necesarias para el ejercicio de la docencia.

7.1. Pruebas previas

7.1.1. Prueba de acreditacion del conocimiento de castellano para
los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y su conoci-
miento de dicha lengua no se deduzca de su origen. Con caracter pre-
vio a la realizacion de la prueba de la fase de oposicion, estos aspiran-
tes deberan acreditar el conocimiento de castellano mediante la reali-
zacion de una prueba, en la que se comprobard que poseen un nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Direccion
General de Personal dictara resolucion, regulando esta prueba y anun-
ciando el lugar, fecha y hora de celebracion, que se publicara en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

El tribunal para la realizaciéon de esta prueba estara constituido
preferentemente por Catedraticos o Profesores de espafiol para extran-
jeros de Escuelas Oficiales de Idiomas.

La prueba se calificard de apto o no apto, siendo necesario obtener
la valoracion de apto para pasar a realizar las pruebas de la fase de
oposicion.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes acrediten feha-
cientemente la posesion de algunos de los titulos o certificados que
se indican en el apartado 3.2 b) de esta convocatoria. El certificado
correspondiente o, en su caso, la fotocopia del titulo o diploma sera
aportado por los aspirantes en la documentacion que acompaiia a la
solicitud para tomar parte en el procedimiento selectivo.

Asimismo, estaran exentos de realizar la prueba los aspirantes que
participaron en los procedimientos selectivos convocados a partir de la
convocatoria del afio 2002 y obtuvieron la calificacion de apto, debien-
do consignarlo en el apartado correspondiente de la instancia de parti-
cipacion, sin que sea necesario aportar certificacion alguna, dado que
dicha informacion ya obra en poder de esta Administracion actuante.

7.1.2. Prueba de conocimiento de los idiomas oficiales de la
Comunitat Valenciana.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 62/2002 de 25 de
abril, del Gobierno Valenciano, por el que se regula la acreditacion de
los conocimientos lingiiisticos para el acceso y la provision de puestos
en la funcion publica docente no universitaria en la Comunitat Valen-
ciana, los aspirantes en los procedimientos de ingreso y acceso debe-
ran acreditar los conocimientos, tanto en expresion oral como escrita, de
los dos idiomas oficiales de la Comunidad por medio de una prueba de
caracter eliminatorio, que sera la primera en realizarse y consistira en:
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7.1.2.1. Valencia.

a) Prova oral: suposara el 30% del total i per a superar-la es neces-
sitara un minim d’un 20%. Constara de dos parts:

— Lectura d’un text de caracter general entre 100 i 200 paraules
proposat pel tribunal.

— Exposici6 i didleg sobre un tema préviament preparat.

El temps per a realitzar-la sera de 15 minuts.

b) Prova escrita: suposara el 70% del total i per a superar-la es
necessitara un minim d’un 35%. Constara de tres parts:

— Preguntes sobre el contingut i el vocabulari d’un text llegit pre-
viament.

— Realitzaci6 d’exercicis sobre construccié gramatical correcta de
frases i expressions.

— Redaccid sobre un tema general senzill a triar entre dos o més,
d’aproximadament dos-centes paraules.

El temps per a realitzar-la sera de dos hores.

7.1.2.2. Castella.

El contingut de la prova de coneixements de castella s’ajustara al
que disposa el Reial Decret 1.137/2002, de 31 d’octubre (BOE de 8 de
novembre).

7.1.2.3. En la prova de coneixements dels idiomes oficials de la
Comunitat Valenciana cada aspirant sera qualificat pel tribunal d’apte
o no apte. Els aspirants que obtinguen la qualificaciéo de no apte no
podran continuar el procediment selectiu.

Quedaran exempts de la realitzacié de la prova de coneixement
dels dos idiomes oficials de la Comunitat Valenciana els aspirants que
acrediten estar en possessio d’algun dels titols, certificats o diplomes
que es detallen en I’annex VII a la present convocatoria, havent d’in-
dicar-ho en I’espai reservat amb este fi en I’imprés de sollicitud.

Aixi mateix, estaran exempts de realitzar la prova de coneixement
dels dos idiomes oficials de la Comunitat Valenciana els aspirants que
van participar en els procediments selectius convocats de conformitat
amb el Decret 62/2002, de 25 d’abril, del Govern Valencia i van obtin-
dre la qualificacio d’apte, havent de consignar-ho en ’apartat corres-
ponent de la instancia de participacio.

A este efecte, els aspirants, a més d’indicar-ho en la sol-licitud,
hauran d’adjuntar-hi declaracio jurada ajustada al model que s’adjunta
en I’annex VIIL

En la llista provisional d’admesos i exclosos que establix la base
4.1 d’esta convocatoria, es faran constar els aspirants que declaren reu-
nir els requisits a este efecte de les exempcions de la prova de valen-
cia, de castella o d’ambdos.

Igualment, es fara constar la dita circumstancia en la llista defi-
nitiva d’admesos 1 exclosos, que es fara publica, d’acord amb el que
establix la base 4.3 d’esta convocatdria, una vegada estimades o des-
estimades les reclamacions presentades.

Els aspirants exempts i els aptes de la prova prevista en la base
7.1.1 estaran exempts de la realitzaci6 de la part prevista en la base
7.1.2.2.

7.1.2.4. La realitzacio d’esta prova, per a aquells aspirants que no
estiguen exempts, tindra lloc el dia, hora i en el lloc que es determine
mitjancant una resolucié de la Direccié General de Personal.

Per a la realitzaci6 de la prova, la Direccié General de Personal,
segons el nombre d’aspirants que hagen de realitzar-la, nomenara un
o més tribunals, que estaran constituits preferentment per funcionaris
del cos de mestres amb habilitacié en Filologia: Valencia; Filologia:
Llengua Castellana i Anglés; Filologia: Llengua Castellana i Francés;
Filologia: Llengua Castellana, o que estiguen en possessio del diploma
de Mestre de Valencia, i estaran subjectes al que preveuen les bases
5.515.7 d’esta convocatoria.

Abans de I’inici de les proves de la fase d’oposicio, els tribunals
disposaran de la relacié d’aspirants exempts o aptes en esta prova i
que per tant poden continuar el procediment selectiu.

7.2.Sistema selectiu.

7.2.1. Fase d’oposici6. En esta fase es tindra en compte la posses-
si6 de coneixements especifics necessaris per a impartir la docéncia,
I’aptitud pedagogica i el domini de les técniques necessaries per a
I’exercici docent.

7.1.2.1. Valenciano.

a) Prueba oral: Supondra el 30% del total y para superarla se nece-
sitara un minimo de un 20%. Constara de dos partes:

— Lectura de un texto de caracter general de entre 100 y 200 pala-
bras propuesto por el tribunal.

— Exposicion y didlogo sobre un tema previamente preparado.

El tiempo para su realizacién sera de 15 minutos.

b) Prueba Escrita: Supondra el 70% del total y para superarla se
necesitara un minimo de un 35%. Constara de tres partes:

— Preguntas sobre el contenido y el vocabulario de un texto leido
previamente.

— Realizacion de ejercicios sobre construccion gramatical correcta
de frases y expresiones.

— Redaccion sobre un tema general sencillo a elegir entre dos o
mas, de aproximadamente doscientas palabras.

El tiempo para su realizacion sera de dos horas.

7.1.2.2. Castellano.

El contenido de la prueba de conocimientos de castellano se ajus-
tara a lo dispuesto en el Real Decreto 1.137/2002, de 31 de octubre
(BOE de 8 de noviembre).

7.1.2.3. En la prueba de conocimientos de los idiomas oficiales de
la Comunitat Valenciana cada aspirante sera calificado por el tribunal
de apto o no apto. Los aspirantes que obtengan la calificacion de no
apto no podran continuar el procedimiento selectivo.

Quedaran exentos de la realizacion de la prueba de conocimiento
de los dos idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana, los aspirantes
que acrediten estar en posesion de alguno de los titulos, certificados o
diplomas que se relacionan en el anexo VII a la presente convocatoria,
debiendo indicarlo en el espacio reservado a tal fin en el impreso de
solicitud.

Asimismo, estaran exentos de realizar la prueba de conocimiento
de los dos idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana, los aspirantes
que participaron en los procedimientos selectivos convocados de con-
formidad con el Decreto 62/2002, de 25 de abril, del Gobierno Valen-
ciano y obtuvieron la calificacion de apto, debiendo consignarlo en el
apartado correspondiente de la instancia de participacion.

A estos efectos, los aspirantes ademas de indicarlo en la solicitud,
deberan adjuntar a la misma declaracion jurada ajustada al modelo que
se acompaiia en el anexo VIIL.

En la lista provisional de admitidos y excluidos que establece la
base 4.1 de esta convocatoria se hara constar los aspirantes que decla-
ren reunir los requisitos, al efecto de las exenciones de la prueba de
valenciano, de castellano o de ambas.

Igualmente se hara constar dicha circunstancia en la lista defini-
tiva de admitidos y excluidos, que se hara publica, de acuerdo con lo
establecido en la base 4.3 de esta convocatoria, una vez estimadas o
desestimadas las reclamaciones presentadas.

Los aspirantes exentos y los aptos de la prueba prevista en la base
7.1.1, estaran exentos de la realizacion de la parte prevista en la base
7.1.2.2.

7.1.2.4. La realizacion de esta prueba, para aquellos aspirantes que
no estén exentos, tendra lugar el dia, hora y en el lugar que se determi-
ne mediante resolucion de la Direccion General de Personal.

Para la realizacion de la prueba, la Direccion General de Personal,
en funcién del nimero de aspirantes que hayan de realizarla, nombra-
rd uno o varios tribunales, que estaran constituidos preferentemente
por funcionarios del cuerpo de Maestros con habilitacion en Filolo-
gia: Valenciano; Filologia: Lengua Castellana e Inglés; Filologia: Len-
gua Castellana y Francés; Filologia: Lengua Castellana, o que estén
en posesion del Diploma de Mestre de Valencia, y estaran sujetos a lo
previsto en las bases 5.5y 5.7 de esta convocatoria.

Antes del inicio de las pruebas de la fase de oposicion, los tribu-
nales dispondran de la relacion de aspirantes exentos o aptos en esta
prueba y que por tanto pueden continuar el procedimiento selectivo.

7.2. Sistema selectivo.

7.2.1. Fase de oposicion. En esta fase se tendra en cuenta la pose-
sion de conocimientos especificos necesarios para impartir la docen-
cia, la aptitud pedagogica y el dominio de las técnicas necesarias para
el ejercicio docente.
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De conformitat amb el que preveu 1’Orde ECI/25/2008, de 14
de gener (BOE num. 16, de 18 de gener) per a les convocatories que
es realitzen a ’empara de les ofertes d’ocupacio publica 1’any 2008,
relatives als procediments selectius d’ingressos, accessos i adquisicid
de noves especialitats als cossos docents establits en la Llei Organica
2/2006, de 3 de maig, d’Educacid, i als quals es referix el Reglament
aprovat en el Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer, seran aplicables
els temaris vigents continguts en 1’Orde de 9 de setembre de 1993, del
Ministeri d’Educacié i Ciéncia (BOE de 21 de setembre), pel que es
referix exclusivament a la part A d’estos, perd queda sense vigéncia
per a la seua aplicacio el que es va disposar quant a la part B.

Per a I’especialitat de Primaria, Orde de 12 de marg de 2007, del
Ministeri d’Educaci6 i Ciéncia i annex X a la present orde.

La prova de qué consta la fase d’oposicié estara estructurada en
dos parts, que no tindran caracter eliminatori i es desenrotllaran en
I’orde segiient:

Part A: Tindra per objecte la demostracié de coneixements especi-
fics necessaris per a impartir la docéncia. Consistira en el desenrotlla-
ment, per escrit, d’un tema triat per 1’aspirant entre tres trets a 1’atzar
pel tribunal, excepte en I’especialitat de Primaria, en que 1’eleccio sera
entre quatre temes.

Per a la realitzacio d’esta part A de la prova, els aspirants disposa-
ran de dos hores i, una vegada finalitzat I’exercici, els tribunals inicia-
ran la lectura publica pels opositors de 1’exercici realitzat.

Part B: Tindra per objecte la comprovacié de I’aptitud pedagogica
de I’aspirant i el seu domini de les técniques necessaries per a 1’exer-
cici docent i consistira en la presentacié d’una programacid didacti-
ca i en I’elaboraciod i exposicié oral d’una unitat didactica. A més, per
a ’especialitat de Musica, esta part incloura un exercici de caracter
practic.

B-1) Presentaci6 d’una programaci6 didactica.

La programacié didactica fara referéncia al curriculum vigent en
el present curs escolar a la Comunitat Valenciana d’una area, mate-
ria o assignatura relacionats amb 1’especialitat per la qual es participa,
i en la qual hauran d’especificar-se els objectius, continguts, criteris
d’avaluacié 1 metodologia, aixi com 1’atenci6 a I’alumnat amb neces-
sitats educatives especifiques de suport educatiu. Esta programacio es
correspondra amb un curs escolar d’un dels nivells o etapes educatives
en que el professorat d’eixa especialitat tinga atribuida competéncia
docent per a impartir-lo.

La dita programaci6 haura de ser entregada al tribunal junt amb els
merits tal com establix la base 7.2.2, i la seua elaboraci6 s’ajustara al
que establix I’annex IX, i es defendra davant del tribunal en el moment
en que siga convocat a este efecte.

La programacié didactica es defendra davant del tribunal en el
moment en que I’aspirant siga convocat a este efecte.

En el moment de la defensa, I’aspirant podra utilitzar un exemplar
de la programacio6 aportada per ell i un guié que no excedira un full.

L’aspirant que no presente la programaci6 didactica s’entendra que
renuncia a continuar el procés selectiu i perdra tots els drets derivats
d’este.

B-2) Preparacio i exposicié d’una unitat didactica.

La preparacio i exposicié oral, davant d’un tribunal, d’una unitat
didactica, estara relacionada amb la programacio presentada per 1’as-
pirant. L’aspirant triara el contingut de la unitat didactica entre tres
extretes a 1’atzar per ell mateix de la seua propia programacio.

En ’elaboracio de I’esmentada unitat didactica, hauran de concre-
tar-se els objectius d’aprenentatge que es perseguixen amb esta, els
seus continguts, les activitats d’ensenyancga i aprenentatge que es plan-
tejaran a 1’aula i els seus procediments d’avaluacio.

L’aspirant disposara d’una hora per a la preparacié de la unitat
didactica, 1 podra utilitzar el material que considere oporti. Per a la
seua exposicio, que sera publica, podra utilitzar el material auxiliar
que considere oportl, que haura d’aportar ell mateix, aixi com un guid
que no excedira un full i que s’entregara al tribunal al terme d’aquella.

L’aspirant disposara d’un maxim d’una hora per a la defensa oral
de la programacio i I’exposici6 de la unitat didactica. L’aspirant inici-

De conformidad con lo previsto en la Orden ECI/25/2008, de 14
de enero (BOE niim. 16, de 18 de enero) para las convocatorias que
se realicen al amparo de las ofertas de empleo publico en el afio 2008,
relativas a los procedimientos selectivos de ingresos, accesos y adqui-
sicion de nuevas especialidades a los cuerpos docentes establecidos en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y a los cuales
se refiere el Reglamento aprobado en el Real Decreto 276/2007 de 23
de febrero, seran de aplicacion los temarios vigentes contenidos en
la Orden de 9 de septiembre de 1993, del Ministerio de Educacion y
Ciencia (BOE de 21 de septiembre), en lo que se refiere exclusiva-
mente a la parte A de los mismos, quedando sin vigencia para su apli-
cacion lo dispuesto en cuanto a la parte B.

Para la especialidad de Primaria, Orden de 12 de marzo de 2007,
del Ministerio de Educacion y Ciencia y anexo X a la presente orden.

La prueba de que consta la fase de oposicion estara estructurada
en dos partes, que no tendran caracter eliminatorio y se desarrollaran
en el siguiente orden:

Parte A: Tendra por objeto la demostracion de conocimientos
especificos necesarios para impartir la docencia. Consistira en el desa-
rrollo, por escrito, de un tema escogido por el aspirante de entre tres
sacados al azar por el tribunal, salvo en la especialidad de Primaria en
la que la eleccion sera entre cuatro temas.

Para la realizacion de esta parte A de la prueba los aspirantes dis-
pondran de dos horas y, una vez finalizado el ejercicio, los tribunales
iniciaran la lectura publica por los opositores del ejercicio realizado.

Parte B: Tendra por objeto la comprobacion de la aptitud peda-
gogica del aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el
ejercicio docente y consistird en la presentacion de una programacion
didactica y en la elaboracion y exposicion oral de una unidad didacti-
ca. Ademas, para la especialidad de Musica, esta parte incluira un ejer-
cicio de caracter practico.

B-1) Presentacion de una programacion didactica.

La programacion didactica hara referencia al curriculo vigente en
el presente curso escolar en la Comunitat Valenciana de un area, mate-
ria o asignatura relacionados con la especialidad por la que se partici-
pa, y en la que debera especificarse los objetivos, contenidos, criterios
de evaluacion y metodologia, asi como la atencién al alumnado con
necesidades educativas especificas de apoyo educativo. Esta progra-
macion se correspondera con un curso escolar de uno de los niveles o
etapas educativas en el que el profesorado de esa especialidad tenga
atribuida competencia docente para impartirlo.

Dicha programacion, debera entregarse al tribunal junto con los
méritos tal y como establece la base 7.2.2, y su elaboracion se ajustara
a lo establecido en el anexo IX, defendiéndose ante el mismo en el
momento en el que sea convocado a tal efecto.

La programacion didactica se defendera ante el tribunal en el
momento en que el aspirante sea convocado al efecto.

En el momento de la defensa el aspirante podra utilizar un ejem-
plar de la programacion aportada por el mismo y un guién que no
excedera de un folio.

El aspirante que no presente la programacion didactica se enten-
dera que renuncia a continuar el proceso selectivo y perdera todos los
derechos derivados del mismo.

B-2) Preparacion y exposicion de una unidad didactica.

La preparacion y exposicion oral, ante un tribunal, de una unidad
didactica, estara relacionada con la programacion presentada por el
aspirante. El aspirante elegira el contenido de la unidad didactica de
entre tres extraidas al azar por él mismo de su propia programacion

En la elaboracion de la citada unidad didactica deberan concretarse
los objetivos de aprendizaje que se persiguen con ella, sus contenidos,
las actividades de ensefianza y aprendizaje que se van a plantear en el
aula y sus procedimientos de evaluacion.

El aspirante dispondra de una hora para la preparacion de la uni-
dad didactica, pudiendo utilizar el material que considere oportuno.
Para su exposicion, que sera publica, podra utilizar el material auxi-
liar que considere oportuno, que debera aportar ¢l mismo, asi como
un guion que no excedera de un folio y que se entregard al tribunal al
término de aquella.

El aspirante dispondra de un méaximo de una hora para la defensa
oral de la programacion y la exposicion de la unidad didéctica. El aspi-
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ara la seua exposicié amb la defensa de la programaci6 didactica pre-
sentada, que no podra excedir trenta minuts, i a continuacio realitzara
I’exposici6 de la unitat didactica.

B-3) Exercici de caracter practic. En el cas de 1’especialitat de
Musica, en esta segona part s’incorporara la realitzacié d’un exercici
practic d’acord amb el que preveu I’annex IV d’esta convocatoria.

Tots els exercicis de les especialitats d’Anglés i Francés es desen-
rotllaran en I’idioma corresponent.

7.2.2. Fase de concurs. En esta fase només seran tinguts en compte
els meérits que acrediten els aspirants quan hagen sigut perfeccionats
amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacidé de sol-
licituds establit en la base 3.4 de la present orde, acreditats documen-
talment com s’indica en I’annex 1. A este efecte, els tribunals hauran
de confrontar els documents que aporten els aspirants per a la valora-
ci6 dels seus mérits.

Els aspirants es responsabilitzen expressament de la documentacio
aportada. En cas de falsedat o manipulacié en algun document, decau-
ran en el dret a la participacié en la present convocatdria, amb inde-
pendéncia de la responsabilitat a qué hi haja 1loc.

Per a la valoracid dels mérits, els aspirants, en el moment de com-
paréixer a la crida per a la lectura de la part A de la prova, els presen-
taran davant del corresponent tribunal, ordenats segons els tres blocs
que conformen el barem de I’annex I a esta convocatoria, adjuntant-hi
el model de declaracié de mérits de I’annex VI.

La qualificacio de la fase de concurs s’aplicara tnicament als aspi-
rants que hagen superat la fase d’oposicio.

7.2.3. Fase de practiques. Els aspirants que siguen seleccionats
segons disposa la base 9.1 hauran de realitzar un periode de practiques
tutelades que formara part del procés selectiu i que tindra com a objec-
te comprovar 1’aptitud per a la doceéncia d’aquells.

8. Qualificaciod.

8.1. Valoracié de la prova de la fase d’oposici6. Els tribunals valo-
raran cada una de les dos parts de la prova del procés selectiu de 0 a
10 punts. Aquells participants que no hagen realitzat la totalitat dels
exercicis de que consta la prova seran qualificats com a no presentats.

Cada un dels exercicis de la part B de la prova descrits en els apar-
tats B-1), B-2) i, si és el cas, B-3) es valoraran de 0 a 10 punts. La
qualificacio global de la part B sera la mitjana aritmética de les puntu-
acions obtingudes en cada una de les parts.

La puntuaci6 de cada aspirant en cada part de la prova sera la mit-
jana aritmética de les qualificacions de tots els membres presents en el
tribunal. Quan entre les puntuacions atorgades pels membres del tribu-
nal hi haja una diferéncia de tres o més enters, seran automaticament
excloses les qualificacions maxima i minima, i es trobara la puntuacio
mitjana entre les qualificacions restants.

La nota final, tinica i global de la prova es realitzara ponderant un
40% per a la part A i un 60% per a la part B, i s’expressara de 0 a 10,
sent necessari haver obtingut almenys 5 punts per a accedir a la fase
de concurs.

Finalitzada la prova, els tribunals faran publiques en els taulers
d’anuncis dels locals on actuen les puntuacions finals i globals obtin-
gudes per tots els participants, havent de figurar-hi separadament la
d’aquells qui I’hagen superada.

8.2. Valoraci6 de la fase de concurs. L’assignaci6 de la puntuacio
que corresponga als aspirants en esta fase segons el barem recollit en
I’annex I, es portara a efecte pels corresponents tribunals.

La puntuaci6 aconseguida en la fase de concurs per aquells aspi-
rants que han superat la prova de la fase d’oposicio es fara publica en
els taulers d’anuncis dels llocs d’actuacio dels corresponents tribunals.

Els interessats podran presentar contra esta, en el termini de 48
hores comptades a partir de la seua exposicio, les al-legacions que con-
sideren oportunes, per mitja d’un escrit dirigit al president del tribunal,
al qual correspon el seu estudi i resolucio.

Una vegada estimades o desestimades les reclamacions, els tribu-
nals faran publics els resultats de la baremaci6 definitiva dels mérits.

rante iniciara su exposicion con la defensa de la programacion didacti-
ca presentada, que no podra exceder de treinta minutos, y a continua-
cion realizara la exposicion de la unidad didactica.

B-3) Ejercicio de caracter practico. En el caso de la especialidad
de Musica, en esta segunda parte se incorporara la realizacion de un
ejercicio practico de acuerdo con lo previsto en el anexo IV de esta
convocatoria.

Todos los ejercicios de las especialidades de Inglés y Francés se
desarrollaran en el idioma correspondiente.

7.2.2. Fase de concurso. En esta fase solo seran tenidos en cuenta
los méritos que acrediten los aspirantes cuando hayan sido perfeccio-
nados con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes establecido en la base 3.4 de la presente orden, acreditados
documentalmente como se indica en el anexo I. A estos efectos, los
tribunales deberan cotejar los documentos que aporten los aspirantes
para la valoracion de sus méritos.

Los aspirantes se responsabilizan expresamente de la documenta-
cion aportada. En caso de falsedad o manipulacion en algun documen-
to decaeran en el derecho a la participacion en la presente convocato-
ria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

Para la valoracion de los méritos, los aspirantes en el momento de
comparecer al llamamiento para la lectura de la parte A de la prueba,
los presentaran ante el correspondiente tribunal, ordenados segun los
tres bloques que conforman el baremo del anexo I a esta convocatoria,
adjuntando el modelo de declaracion de méritos del anexo VI.

La calificacion de la fase de concurso se aplicara unicamente a los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

7.2.3. Fase de practicas. Los aspirantes que resulten seleccionados
conforme dispone la base 9.1 deberan realizar un periodo de practi-
cas tuteladas que formara parte del proceso selectivo y que tendra por
objeto comprobar la aptitud para la docencia de los mismos.

8. Calificacion.

8.1. Valoracion de la prueba de la fase de oposicion. Los tribunales
valoraran cada una de las dos partes de la prueba del proceso selec-
tivo de 0 a 10 puntos. Aquellos participantes que no hayan realizado
la totalidad de los ejercicios de que consta la prueba seran calificados
como no presentados.

Cada uno de los ejercicios de la parte B de la prueba descritos en
los apartados B-1), B-2) y, en su caso, B-3) se valoraran de 0 a 10
puntos. La calificacion global de la parte B sera la media aritmética de
las puntuaciones obtenidas en cada una de las partes.

La puntuacién de cada aspirante en cada parte de la prueba serd la
media aritmética de las calificaciones de todos los miembros presentes
en el tribunal. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miem-
bros del tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros seran auto-
maticamente excluidas las calificaciones maxima y minima, hallando-
se la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

La nota final, tinica y global de la prueba se realizara ponderando
un 40% para la parte A y un 60% para la parte B y se expresara de 0 a
10, siendo necesario haber obtenido al menos 5 puntos para acceder a
la fase de concurso.

Finalizada la prueba, los tribunales haran ptblicas en los tablones
de anuncios de los locales donde actuen, las puntuaciones finales y
globales obtenidas por todos los participantes debiendo figurar separa-
damente la de aquellos que la hayan superado.

8.2. Valoracion de la fase de concurso. La asignacion de la pun-
tuacién que corresponda a los aspirantes en esta fase, segun el baremo
recogido en el anexo I se llevara a efecto por los correspondientes tri-
bunales.

La puntuacion alcanzada en la fase de concurso por aquellos
aspirantes que han superado la prueba de la fase de oposicion se hara
publica en los tablones de anuncios de los lugares de actuacion de los
correspondientes tribunales.

Los interesados podran presentar contra la misma, en el plazo de
48 horas contadas a partir de su exposicion, las alegaciones que esti-
men oportunas, mediante escrito dirigido al presidente del tribunal, al
que corresponde su estudio y resolucion.

Una vez estimadas o desestimadas las reclamaciones, los tribu-
nales haran publicos los resultados de la baremacién definitiva de los
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La dita publicacié es dura a terme en els taulers d’anuncis dels llocs
d’actuaciod dels corresponents tribunals, amb la qual cosa es considera-
ra efectuat el tramit de notificacié de la resoluci6 de les al-legacions.

Contra la resolucio, els interessats podran interposar recurs d’al-
cada davant del director general de Personal, en el termini d’un mes a
comptar de I’endema de ser publicada en els taulers d’anuncis, d’acord
amb el que preveuen els articles 107, 114 i 115 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, en la redacci6 feta per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

La documentacid presentada, incloent-hi la programaci6 didactica,
no sera tornada als participants i quedara en poder de 1’administracio
convocant, sense perjui del que disposa I’article 35 de 1’esmentada
Llei 30/1992.

8.3. Al terme de la realitzacio de la fase d’oposicio, els tribunals
remetran a les comissions de seleccio la relacio dels aspirants que han
superat esta fase, amb aproximaci6 fins a deumil-lésimes, amb indica-
ci6 del seu document nacional d’identitat o document analeg per als
estrangers, aixi com els resultats de la valoracié definitiva dels merits
dels qui han superat la fase d’oposicio. Els tribunals confeccionaran
una llista Gnica ordenant els aspirants d’acord amb la puntuacio6 obtin-
guda, independentment que el sistema pel qual hagen participat siga el
d’ingrés lliure o el de reserva de discapacitats.

8.4. De conformitat amb el que establix la base 5.12. de la present
convocatoria, correspon a les comissions de seleccid I’agregacio de
les puntuacions aconseguides pels aspirants en les distintes fases del
procés selectiu, 1’ordenaci6 d’estos d’acord amb les puntuacions totals
aconseguides i la declaraci6 dels qui hagen superat este procediment.

Les comissions de seleccid, una vegada rebudes les puntuacions
atorgades pels tribunals, agregaran als candidats que hagen superat
la prova de la fase d’oposicid les puntuacions de la fase de concurs.
A este respecte, haura de tindre’s en compte que segons el que esta-
blix D’article 63 del Reglament d’Ingrés, Accessos i Adquisicio de
Noves Especialitats en els Cossos Docents, aprovat pel Reial Decret
276/2007, de 23 de febrer, la ponderacié de les puntuacions de les
fases d’oposicio i concurs per a formar la puntuacié global sera d’un
60% per a la fase d’oposicio i d’un 40% per a la fase de concurs.

Per a garantir que el procediment selectiu es realitze d’acord amb
els principis de merit i capacitat, els tribunals, per resolucié motivada,
podran decretar, amb audiéncia preévia de 1’interessat, I’expulsié d’un
opositor, cas en el qual passara a formar part de la llista d’aspirants
exclosos i no figurara en la llista d’interinitats ni tindra dret a la devo-
lucid de les taxes.

9. Superacio del procediment selectiu.

9.1. Seran seleccionats per a passar a la fase de practiques aquells
aspirants que, una vegada ordenats segons la puntuaci6 global de les
fases d’oposicid i concurs, tinguen un nimero d’orde igual o menor
que el nombre total de places convocades en la corresponent especiali-
tat per la qual hagen participat.

9.2. En cas que en confeccionar esta llista es produiren empats,
estos es resoldran atenent successivament els criteris segiients:

1r. Major puntuacio en la fase d’oposicio.

2n. Major puntuaci6 en els apartats del barem de merits per 1’orde
en qué estos apareixen en la convocatoria.

3r. Major puntuacid en els subapartats del barem, per I’orde en qué
estos apareixen en la convocatoria.

En cas que amb 1’aplicaci6é dels criteris anteriors subsistiren
empats en la qualificaci6é per a determinar els aspirants seleccionats,
estos es resoldran per mitja d’una prova complementaria davant de la
comissio de seleccid, consistent en el desenrotllament d’un tema extret
a I’atzar entre els que formen part del temari oficial de I’especialitat
durant un temps maxim de 30 minuts.

9.3. Les comissions de seleccid, una vegada determinats els aspi-
rants que han superat el procediment selectiu, confeccionaran una llis-
ta Uinica ordenada per la puntuacié obtinguda, en la qual figuraran tots

méritos. Dicha publicacion se llevara a cabo en los tablones de anun-
cios de los lugares de actuacion de los correspondientes tribunales,
entendiéndose efectuado con ello el tramite de notificacion de la reso-
lucion de las alegaciones.

Contra la resolucion, los interesados podran interponer recurso de
alzada ante el director general de Personal, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en los tablones de
anuncios, de acuerdo con lo previsto en los articulos 107, 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

La documentacion presentada, incluida la programacion didactica,
no sera devuelta a los participantes y quedara en poder de la adminis-
traciéon convocante, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 35 de la
citada Ley 30/1992.

8.3. Al término de la realizacion de la fase de oposicion, los tribu-
nales remitiran a las comisiones de seleccion la relacion de los aspi-
rantes que han superado esta fase, con aproximacion de hasta diez-
milésimas, con indicacion de su documento nacional de identidad o
documento analogo para los extranjeros, asi como los resultados de la
valoracion definitiva de los méritos de quienes han superado la fase de
oposicion. Los tribunales confeccionaran una lista unica ordenando a
los aspirantes de acuerdo con la puntuacion obtenida, independiente-
mente de que el sistema por el que hayan participado sea el de ingreso
libre o el de reserva de discapacitados.

8.4. De conformidad con lo establecido en la base 5.12. de la pre-
sente convocatoria corresponde a las comisiones de seleccion la agre-
gacion de las puntuaciones alcanzadas por los aspirantes en las distin-
tas fases del proceso selectivo, la ordenacion de los mismos de acuer-
do con las puntuaciones totales alcanzadas y la declaracion de los que
hayan superado este procedimiento.

Las comisiones de seleccion, una vez recibidas las puntuaciones
otorgadas por los tribunales, agregaran a los candidatos que hayan
superado la prueba de la fase de oposicion las puntuaciones de la
fase de concurso. A este respecto debera tenerse en cuenta que segin
lo establecido en el articulo 63 del Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes aproba-
do por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la ponderacion de
las puntuaciones de las fases de oposicion y concurso para formar la
puntuacion global serd de un 60% para la fase de oposicion y de un
40% para la fase de concurso.

Para garantizar que el procedimiento selectivo se realice conforme
a los principios de mérito y capacidad, los tribunales por resolucion
motivada podran decretar, previa audiencia del interesado, la expul-
sion de un opositor, en cuyo caso pasara a formar parte de la lista de
aspirantes excluidos y no figurara en la lista de interinidades ni tendra
derecho a la devolucion de las tasas.

9. Superacion del procedimiento selectivo.

9.1. Resultaran seleccionados para pasar a la fase de practicas
aquellos aspirantes que, una vez ordenados segtin la puntuacion global
de las fases de oposicion y concurso, tengan un niimero de orden igual
o menor que el nimero total de plazas convocadas en la correspon-
diente especialidad por la que hayan participado.

9.2. En el caso de que al confeccionar esta lista se produjesen
empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguien-
tes criterios:

1°. Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2°. Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por
el orden en que éstos aparecen en la convocatoria.

3° Mayor puntuacion en los subapartados del baremo, por el orden
en que éstos aparecen en la convocatoria.

Caso de que con la aplicacion de los criterios anteriores subsis-
tieran empates en la calificacion para determinar los aspirantes selec-
cionados, éstos se resolveran mediante una prueba complementaria
ante la comision de seleccion, consistente en el desarrollo de un tema
extraido al azar de entre los que forman parte del temario oficial de la
especialidad, durante un tiempo méaximo de 30 minutos.

9.3. Las comisiones de seleccion, una vez determinados los aspi-
rantes que han superado el procedimiento selectivo, confeccionaran
una lista Gnica ordenada por la puntuacién obtenida, en la que figu-
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els aspirants seleccionats d’acord amb la puntuaci6 global obtinguda,
independentment que el sistema pel qual hagen participat siga el d’in-
grés lliure o el de reserva de discapacitats.

9.4. Estes llistes es faran publiques als taulers d’anuncis de la con-
selleria d’Educacio i de les seues direccions territorials, establint-se un
termini de tres dies per a la reclamacié i esmena de possibles errors.
Un exemplar d’estes s’elevara a I’organ convocant, amb la resta de la
documentaci6 corresponent al desenrotllament del procediment selec-
tiu.

9.5. Contra ’acte de les comissions de seleccio pel qual s’apro-
va la llista d’aspirants seleccionats, podra interposar-se recurs d’alca-
da davant del director general de Personal en el termini d’un mes a
comptar de I’endema a la data de publicacid de les llistes en el tauler
d’anuncis corresponent, de conformitat amb el que disposen els arti-
cles 107, 114 1 115 de la Llei 30/1992, en la redacci6 feta per la Llei
4/1999, de 13 de gener.

9.6. Les places que hagen quedat vacants per la reserva de disca-
pacitats seran acumulades per les comissions de seleccid a les d’ingrés
per torn lliure.

9.7. En cap cas no podra declarar-se que han superat el procedi-
ment selectiu un nombre més gran d’aspirants que el nombre de places
convocades. Qualsevol proposta que contravinga el que s’ha establit
anteriorment sera nul-la de ple dret.

No obstant aix0, sempre que els Organs de seleccidé hagen proposat
el nomenament del mateix nombre d’aspirants que el de places con-
vocades, 1 a fi d’assegurar la cobertura d’estes, quan es produisquen
renuncies dels aspirants seleccionats abans del seu nomenament o
presa de possessio, 1’0rgan convocant requerira a I’organ de seleccio
una relacié complementaria dels aspirants que seguisquen els propo-
sats, per al seu possible nomenament com a funcionaris de carrera.

9.8. Els aspirants que concorreguen i superen el procediment
selectiu per a 1’ingrés en el cos de mestres en convocatories correspo-
nents a distintes administracions educatives, en el termini de deu dies
comptats a partir de I’endema al de la publicacié de les llistes d’apro-
vats, hauran d’optar per una d’estes, per mitja d’instancia dirigida a la
Direcci6 General de Personal, renunciant a tots els drets que pogueren
correspondre-li per la seua participacio en les restants. Si no es realitza
esta opcid, I’acceptacié del primer nomenament com a funcionari en
practiques es considerara com a renuncia tacita als restants.

9.9. Els aspirants que superen el procés selectiu per més d’una
especialitat realitzaran la fase de practiques en aquella especialitat per
la qual opten i, en cas de ser declarats aptes en la fase de practiques
mencionada, ingressaran en el cos de mestres per totes les especialitats
superades en el procediment selectiu.

9.10. La declaracio de prorroga en la fase de practiques o la renun-
cia als drets derivats del procediment selectiu després del nomenament
o presa de possessio no suposara modificacié en les places assignades
a la resta d’aspirants.

10. Presentacié de documents.

10.1. En el termini d’un mes, a comptar de I’endema a aquell en
que es faca publica la llista d’aspirants seleccionats, estos hauran de
presentar en la Direccido General de Personal de la conselleria d’Edu-
cacio, per qualsevol dels mitjans assenyalats en I’article 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en la redaccio feta
per la Llei 4/1999, de 13 de gener, en relacié amb el que disposa 1’ar-
ticle 1 del Decret 130/1998, de 8 de setembre, del Govern Valencia, la
documentacio6 segiient:

a) Fotocopia compulsada del titol al-legat per a participar o certi-
ficacié académica (original o fotocopia compulsada d’esta) amb una
antiguitat maxima de tres mesos, que acredite haver realitzat tots els
estudis per a I’obtencid del titol i certificacio de pagament dels drets
d’expedicio del titol (Orde de 8 de juliol de 1988, del Ministeri d’Edu-
cacid i Ciéncia).

b) Declaraci6 jurada o promesa de no haver sigut separat, per mitja
d’expedient disciplinari, del servici de cap administracié publica o

raran todos los aspirantes seleccionados de acuerdo con la puntuacién
global obtenida, independientemente de que el sistema por el que
hayan participado sea el de ingreso libre o el de reserva de discapaci-
tados.

9.4. Estas listas se haran publicas en los tablones de anuncios de
la conselleria de Educacion y de sus Direcciones Territoriales, esta-
bleciéndose un plazo de tres dias para la reclamacion y subsanacion
de posibles errores. Un ejemplar de las mismas se elevara al organo
convocante, con el resto de la documentacion correspondiente al desa-
rrollo del procedimiento selectivo.

9.5. Contra el acto de las comisiones de seleccion por el que se
aprueba la lista de aspirantes seleccionados, podra interponerse recur-
so de alzada ante el director general de Personal en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de las listas en
el tablon de anuncios correspondiente, de conformidad con lo dispues-
to en los articulos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, en su redaccién
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

9.6. Las plazas que hubieran quedado vacantes por la reserva de
discapacitados seran acumuladas por las comisiones de seleccion a las
de ingreso por turno libre.

9.7. En ningtin caso podra declararse que han superado el procedi-
miento selectivo mayor niimero de aspirantes que el nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que los d6rganos de seleccion
hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selecciona-
dos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convo-
cante requerira al érgano de seleccion relacion complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento
como funcionarios de carrera.

9.8. Los aspirantes que concurran y superen el procedimiento
selectivo para el ingreso en el cuerpo de Maestros en convocatorias
correspondientes a distintas Administraciones Educativas deberan, en
el plazo de diez dias contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de las listas de aprobados, optar por una de ellas, mediante
instancia dirigida a la Direccion General de Personal, renunciando a
todos los derechos que pudieran corresponderle por su participacion en
las restantes. De no realizar esta opcion, la aceptacion del primer nom-
bramiento como funcionario en practicas se entendera como renuncia
tacita a los restantes.

9.9. Los aspirantes que superen el proceso selectivo por mas de
una especialidad, realizaran la fase de practicas en aquella especiali-
dad por la que opten y, en caso de ser declarados aptos en la fase de
précticas mencionada, ingresaran en el cuerpo de Maestros por todas
las especialidades superadas en el procedimiento selectivo.

9.10. La declaracion de prorroga en la fase de practicas o la renun-
cia a los derechos derivados del procedimiento selectivo con posterio-
ridad al nombramiento o toma de posesion no supondra modificacion
en las plazas asignadas al resto de aspirantes.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que se hiciera publica la lista de aspirantes seleccionados, éstos
deberan presentar en la Direccion General de Personal de la conselle-
ria de Educacion, por cualquiera de los medios sefialados en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en
relacion con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 130/1998, de 8
de septiembre, del Gobierno Valenciano, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo alegado para participar o certi-
ficacion académica (original o fotocopia compulsada de la misma) con
una antigiiedad maxima de tres meses, que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencion del titulo y certificacion de pago
de los derechos de expedicion del titulo (Orden de 8 de julio de 1988,
del Ministerio de Educacion y Ciencia).

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna adminis-
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dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes,
ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o car-
recs publics per resolucié judicial, per a I’accés al cos o escala de fun-
cionari, o per a exercir funcions semblants a les que exercien en el cas
del personal laboral, en el qual haja sigut separat o inhabilitat, segons
el model que figura com a annex III a esta convocatoria.

En cas de ser nacional d’un altre estat, hauran de presentar decla-
raci6 jurada o promesa de no trobar-se inhabilitat o en situacié equiva-
lent ni haver sigut sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impe-
disca, al seu estat, en els mateixos termes 1’accés a 1’ocupacio publica.

c) Els aspirants que hagen fet valdre la seua condicié de persones
amb discapacitat hauran de presentar certificacio dels organs compe-
tents de la Generalitat, de I’Estat o de la resta de les comunitats auto-
nomes, que acredite la dita condicid, i igualment hauran de presentar
certificat dels esmentats organs acreditatiu de la compatibilitat amb
I’exercici de les funcions corresponents al cos de mestres i a I’especia-
litat a que s’opta.

d) Fotocopia del document nacional d’identitat (DNI).

e) Els aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola i que
participen en virtut del que preveu el paragraf segon de la base 2.1.1.
a) hauran d’acreditar documentalment el compliment del dit requisit.

f) Certificat medic oficial original acreditatiu de no patir cap
malaltia, ni estar afectat per limitacio fisica o psiquica que siga incom-
patible amb ’exercici de la docéncia en el cos i especialitat a que s op-
ta.

g) Per a I’exempcio de la prova de coneixements dels dos idiomes
oficials de la Comunitat Valenciana, en cas d’haver allegat I’exemp-
cio, fotocopia compulsada del titol o diploma, o, si és el cas, certificat
original del centre on es va cursar Batxiller o Formacié Professional.

10.2. Els qui tinguen la condicié de funcionaris publics de carrera
estaran exempts de justificar documentalment les condicions i requi-
sits ja demostrats per a obtindre el seu anterior nomenament, havent
de presentar en este cas una certificacié o full de servicis de la direc-
ci6 territorial d’Educacio corresponent, de la conselleria de Justicia i
Administracions Publiques o del ministeri o organisme de qué depen-
guen, per a acreditar la dita condicio, en la qual es consignen de mane-
ra expressa les dades segiients:

a) Indicacio del cos a qué pertanyen, nombre de registre de perso-
nal i si es troben a servici actiu.

b) Nombre d’anys com a funcionari de carrera.

¢) Lloc i data de naixement.

d) Titol académic que posseix i data d’expedicio.

Si en la certificacio no pot fer-se constar algun dels requisits exi-
gits per a I’ingrés en el cos de mestres per no constar en els expedients
personals dels interessats, estos hauran de remetre separadament la
documentacio que els acredite.

10.3. Els aspirants que, havent superat els processos selectius, ja
estiguen prestant servicis remunerats en 1’administracié com a funci-
onaris de carrera, interins o com a personal laboral, sense perjui de la
situacié administrativa o laboral que d’acord amb la normativa vigent
els corresponga, hauran de formular opci6 per la percepcié de remune-
racions, durant la seua condicio de funcionaris en practiques, de con-
formitat amb el que preveu el Reial Decret 456/1986, de 10 de febrer,
modificat pel Reial Decret 213/2003, de 21 de febrer.

10.4. Els que dins del termini fixat i excepte els casos de forca
major no presenten la documentacio, o de ’examen d’esta es deduisca
que no tenen algun dels requisits assenyalats en la base 2, no podran
ser nomenats funcionaris de carrera i quedaran anul-lades les seues
actuacions, sense perjui de la responsabilitat en que hagueren incorre-
gut per falsedat en la sol‘licitud inicial.

10.5. Per la Direccid General de Personal es procedira a nomenar
funcionaris en practiques, al llarg del curs escolar, els aspirants selec-
cionats assignant-los destinacio per a efectuar-les, bé en vacants o bé
en substitucions de caracter temporal en centres dependents de la con-
selleria d’Educacio.

tracion publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado, segin el modelo que figura
como anexo III a esta convocatoria.

En el caso de ser nacional de otro Estado, deberan presentar decla-
racion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

¢) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas
con discapacidad deberan presentar certificacion de los drganos com-
petentes de la Generalitat, del Estado o del resto de las Comunidades
Auténomas, que acredite tal condicidn, e igualmente deberan presentar
certificado de los citados drganos acreditativo de la compatibilidad con
el desempeiio de las funciones correspondientes al cuerpo de Maestros
y a la especialidad a que se opta.

d) Fotocopia del documento nacional de identidad (DNI).

¢) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que
participen en virtud de lo previsto en el parrafo segundo de la base
2.1.1. a) deberan acreditar documentalmente el cumplimiento de dicho
requisito.

f) Certificado médico oficial original acreditativo de no padecer
ninguna enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
que sea incompatible con el ejercicio de la docencia en el cuerpo y
especialidad a que se opta.

g) Para la exencion de la prueba de conocimientos de los dos idio-
mas oficiales de la Comunitat Valenciana, en el caso de haber alegado
la exencion, fotocopia compulsada del titulo o diploma, o, en su caso,
certificado original del centro donde se curs6 Bachiller o Formacion
Profesional.

10.2. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar en tal caso una certificacion u hoja de servicios de
la Direccion Territorial de Educacion correspondiente, de la conselle-
ria de Justicia y Administraciones Publicas o del Ministerio u organis-
mo del que dependan, para acreditar tal condicion, en la que se consig-
nen de modo expreso los siguientes datos:

a) Indicacion del cuerpo al que pertenecen, nimero de registro de
personal y si se encuentran en servicio activo.

b) Numero de afios como funcionario de carrera.

c¢) Lugar y fecha de nacimiento.

d) Titulo académico que posee y fecha de expedicion.

Si en la certificacion no puede hacerse constar alguno de los requi-
sitos exigidos para el ingreso en el cuerpo de Maestros por no obrar
en los expedientes personales de los interesados, éstos deberan remitir
separadamente la documentacion que los acredite.

10.3. Los aspirantes que habiendo superado los procesos selec-
tivos ya estén prestando servicios remunerados en la administracion
como funcionarios de carrera, interinos o como personal laboral, sin
perjuicio de la situacion administrativa o laboral que de acuerdo con
la normativa vigente les corresponda, deberan formular opcion por
la percepcion de remuneraciones, durante su condicion de funciona-
rios en practicas, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero, modificado por el Real Decreto 213/2003,
de 21 de febrero.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10.5. Por la Direccion General de Personal se procedera a nombrar
funcionarios en practicas, a lo largo del curso escolar, a los aspirantes
seleccionados asignandoles destino para efectuarlas, bien en vacantes
o bien en sustituciones de caracter temporal en centros dependientes
de la conselleria de Educacion.
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En cas de no incorporar-se a les esmentades destinacions en el ter-
mini de cinc dies a partir de ’endema de la comunicacié d’estes, s’en-
tendra que renuncien a tots els drets que puguen correspondre’ls per la
seua participacio en el procediment selectiu.

10.6. Les destinacions que se’ls adjudiquen per a la realitzacio del
periode de practiques tindran caracter provisional, i d’acord amb les
necessitats del servici, es correspondran prioritariament amb places de
I’especialitat per la qual s’ha superat el procediment selectiu.

11. Fase de practiques.

11.1. Les practiques tindran com a objecte comprovar 1’aptitud per
a la docencia dels aspirants que han superat el procediment selectiu i
formaran part del procés selectiu.

11.2. La duraci6 de la fase de practiques sera de sis mesos, i el seu
desenrotllament sera regulat mitjangant una resolucié de la Direccid
General de Personal.

Es designaran comissions qualificadores de la fase de practiques
que coordinaran les activitats d’inserci6 en el centre i de formaci6 que
hauran de realitzar els candidats. La seua composicid es determinara
en la resolucid que regule la fase de practiques.

El candidat sera tutelat, en esta fase, per un professor funcionari de
carrera designat per la comissio qualificadora corresponent.

Finalitzada la fase de practiques, les comissions qualificadores
seran les encarregades, d’acord amb els criteris que establisca 1’es-
mentada resolucid, de 1’avaluacié final, amb la qualificacio d’apte o
no apte.

11.3. Els aspirants que no superen la fase de practiques per haver
sigut declarats no aptes podran incorporar-se amb els aspirants selecci-
onats del segiient procediment selectiu que es convoque, per a repetir,
per una sola vegada, la realitzacié de la fase de practiques.

En este ultim cas, el nimero d’orde que ocupara sera I’immediata-
ment segiient al que corresponga a 1’ultim dels aspirants seleccionats
de la seua especialitat de la promoci6 a queé s’incorpora. En cas de no
poder incorporar-se a la segiient promoci6 per no haver-se convocat
eixe any procediment d’ingrés al mateix cos i especialitat, realitzaran
la fase de practiques durant el curs segiient a aquell en queé va ser qua-
lificat de no apte.

Els qui no s’incorporen per a repetir la fase de practiques o aquells
qui siguen declarats no aptes per segona vegada perdran tots els drets
al seu nomenament com a funcionaris de carrera, mitjangant una reso-
Iucié motivada per la Direccid General de Personal, d’acord amb el
que disposa ’article 31 del Reglament d’Ingrés, Accessos i Adquisi-
ci6é de Noves Especialitats en els Cossos Docents, aprovat pel Reial
Decret 276/2007, de 23 de febrer.

11.4. Des del moment del nomenament de funcionaris en practi-
ques fins al nomenament com a funcionaris de carrera, el régim juri-
dicoadministratiu dels opositors sera el de funcionari en practiques,
sempre que es troben ocupant un lloc docent.

12. Nomenament de funcionaris de carrera.

12.1. Conclosa la fase de practiques i comprovat que tots els aspi-
rants declarats aptes en esta reunixen els requisits generals i especifics
de participaci6 establits en la present convocatoria, la Direccié Gene-
ral de Personal aprovara I’expedient del procés selectiu, que es publi-
cara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, i es remetran les
1listes de seleccionats al Ministeri d’Educacio i Ciéncia, que procedira
al nomenament com a funcionaris de carrera del cos de mestres dels
aspirants seleccionats en el procediment selectiu i a 1’expedicio dels
corresponents titols de funcionaris de carrera, amb efectes del dia u
de setembre del curs escolar segiient a aquell en qué van ser declarats
aptes en la fase de practiques.

Aixi mateix, per a I’adquisicié de la condicié de funcionari de car-
rera hauran de prestar acatament a la Constitucio, a I’Estatut d’ Auto-
nomia de la Comunitat Valenciana i a la resta de 1’ordenament juridic.

12.2. Destinacio en propietat definitiva. D’acord amb el que pre-
veu I’article 10.1 ¢) del Reglament d’Ingrés, Accessos i Adquisicio de
Noves Especialitats en els Cossos Docents, aprovat per Reial Decret

En caso de no incorporarse a los citados destinos en el plazo de
cinco dias a partir del dia siguiente al de la comunicacion de los mis-
mos, se entendera que renuncian a todos los derechos que pudieran
corresponderles por su participacion en el procedimiento selectivo.

10.6. Los destinos que se les adjudiquen para la realizacion del
periodo de practicas tendran caracter provisional, y en funcion de
las necesidades del servicio, se corresponderan prioritariamente con
plazas de la especialidad por la que se ha superado el procedimiento
selectivo.

11. Fase de practicas.

11.1. Las practicas tendran por objeto comprobar la aptitud para la
docencia de los aspirantes que han superado el procedimiento selecti-
vo y formaran parte del proceso selectivo.

11.2. La duracion de la fase de practicas sera de seis meses, y su
desarrollo serd regulado mediante resolucion de la Direccion General
de Personal.

Se designaran comisiones calificadoras de la fase de practicas que
coordinardn las actividades de insercion en el centro y de formacion
que deberan realizar los candidatos. Su composicion se determinara en
la resolucion que regule la fase de practicas.

El candidato sera tutelado, en esta fase, por un profesor funciona-
rio de carrera designado por la comision calificadora correspondiente.

Finalizada la fase de practicas, las comisiones calificadoras seran
las encargadas, con arreglo a los criterios que establezca la citada reso-
lucion, de la evaluacion final, con la calificacion de apto o no apto.

11.3. Los aspirantes que no superen la fase de practicas por haber
sido declarados no aptos, podran incorporarse con los aspirantes selec-
cionados del siguiente procedimiento selectivo que se convoque, para
repetir, por una sola vez, la realizacion de la fase de practicas.

En este ultimo caso, el numero de orden que ocupara sera el inme-
diatamente siguiente al que corresponda al ultimo de los aspirantes
seleccionados de su especialidad de la promocion a la que se incor-
pora. Caso de no poder incorporarse a la siguiente promocion por no
haberse convocado ese afio procedimiento de ingreso al mismo cuerpo
y especialidad, realizaran la fase de practicas durante el curso siguien-
te a aquel en que fue calificado de no apto.

Los que no se incorporen para repetir la fase de practicas o aque-
llos que sean declarados no aptos por segunda vez, perderan todos los
derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera, mediante
resolucion motivada por la Direccion General de Personal, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 31 del Reglamento de ingreso, accesos
y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes apro-
bado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

11.4. Desde el momento del nombramiento de funcionarios en
practicas hasta el nombramiento como funcionarios de carrera, el régi-
men juridico-administrativo de los opositores sera el de funcionario en
practicas, siempre que estuvieran desempefiando un puesto docente.

12. Nombramiento de funcionarios de carrera.

12.1. Concluida la fase de practicas y comprobado que todos los
aspirantes declarados aptos en la misma retinen los requisitos genera-
les y especificos de participacion establecidos en la presente convo-
catoria, la Direccion General de Personal aprobara el expediente del
proceso selectivo, que se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, y se remitiran las listas de seleccionados al Ministerio de
Educacion y Ciencia, que procedera al nombramiento como funciona-
rios de carrera del cuerpo de Maestros de los aspirantes seleccionados
en el procedimiento selectivo y a la expedicion de los correspondientes
titulos de funcionarios de carrera, con efectos del dia uno de septiem-
bre del curso escolar siguiente a aquel en que fueron declarados aptos
en la fase de practicas.

Asimismo para la adquisicion de la condicion de funcionario de
carrera deberan prestar acatamiento a la Constitucion, el Estatuto de
Autonomia de la Comunitat Valenciana y al resto del Ordenamiento
juridico.

12.2. Destino en propiedad definitiva. De acuerdo con lo previsto
en el articulo 10.1 ¢) del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion
de nuevas especialidades en los cuerpos docentes aprobado por Real
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276/2007, de 23 de febrer, els mestres que han ingressat en virtut d’es-
ta convocatoria hauran d’obtindre la seua primera destinacié definitiva
en I’ambit de gestié de la conselleria d’Educacié acudint amb caracter
forg¢ds al concurs, d’acord amb el que disposa I’article 2, en els apar-
tats 2 i 3, del Reial Decret 2112/1998, de 2 d’octubre.

13. Ocupaci6 de llocs en régim d’interinitat.

Les llistes d’aspirants a ocupar llocs en régim d’interinitat en el
cos de mestres estaran formades pels participants en el procediment
selectiu per a 1’ingrés en este que, havent realitzat totes les parts de la
prova de la fase d’oposicio, no hagen sigut seleccionats.

Estes llistes s’ordenaran d’acord amb la major puntuaci6é obtingu-
da en la prova.

En tot cas, estos aspirants es comprometen a justificar que es tro-
ben en possessio dels requisits per a 1’ocupacié del lloc pel qual s’han
presentat al procediment selectiu en el moment en qué siguen requerits
per a aixo per I’administracio.

Aquells aspirants que no desitgen formar part de les menciona-
des llistes hauran de fer-ho constar per mitja de declaracié expressa
en este sentit, que haura d’adjuntar-se a la instancia de participacio en
el moment de la seua presentacio, d’acord amb el model que figura en
I’annex V.

Els actuals integrants de les bosses de treball constituides per la
conselleria d’Educaci6 inclosos en I’apartat 1 a) de la Resolucié de 18
de juny de 1993, de la Direccidé General de Personal, podran obtindre
una nova especialitat en la seua bossa d’origen sempre que superen la
prova de la fase d’oposicid, mantenint el lloc que ocuparen en les dites
bosses.

Titol TI
Convocatoria de procediment per a I’adquisicié
de noves especialitats

14. Normes generals.

14.1. Es convoca procediment perqué els funcionaris de carrera
del cos de mestres, directament dependents de la conselleria d’Edu-
cacio, puguen adquirir, d’acord amb el titol V del Reglament d’Ingrés,
Accessos 1 Adquisicio de Noves Especialitats en els Cossos Docents,
aprovat pel Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer, noves especialitats
dins del mateix cos. Les especialitats que podran adquirir-se per mitja
d’este procediment seran les mateixes que les convocades pel procedi-
ment d’ingrés lliure.

A este procediment, en el que no preveu esta convocatoria, li sera
aplicable el que disposa la convocatoria del procediment selectiu.

14.2. El nombre de sol-licituds per especialitat condicionara el de
tribunals, aixi com els llocs d’actuacié d’estos.

15. Sistema d’habilitacio.

D’acord amb el que establix 1’article 53 del Reglament d’Ingrés,
Accessos i Adquisicio de Noves Especialitats en els Cossos Docents,
aprovat pel Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer, el sistema d’ha-
bilitacio consistira en la realitzacié d’una prova, la qual constara de
I’exposici6 oral d’un tema de 1’especialitat a qué s’opta triat pel can-
didat entre tres extrets a ’atzar pel tribunal dels que componen la part
A del temari publicat per Orde de 9 de setembre de 1993, del Minis-
teri d’Educaci6 i Ciencia (Boletin Oficial del Estado de 21 de setem-
bre), i per a I’especialitat de Primaria, Orde de 12 de marg de 2007 del
Ministeri d’Educaci6 i Ciéncia i annex X de la present orde. L’exposi-
ci6 tindra dos parts, la primera de les quals versara sobre els aspectes
cientifics del tema. En la segona, 1’opositor haura de fer referéncia a la
relacio del tema amb el curriculum oficial actualment vigent en el pre-
sent curs escolar a la Comunitat Valenciana i desenrotllara un aspecte
didactic d’aquell aplicat a un determinat nivell préviament establit per
ell. Finalitzada 1’exposicio, el tribunal podra realitzar un debat amb el
candidat sobre el contingut de la seua intervencio.

Decreto 276/2007, de 23 de febrero, los Maestros ingresados en virtud
de esta convocatoria deberan obtener su primer destino definitivo en
el ambito de gestion de la conselleria de Educacion, acudiendo con
caracter forzoso al concurso, conforme dispone el articulo 2, en sus
apartados 2 y 3 del Real Decreto 2112/1998, de 2 de octubre.

13. Desempeiio de puestos en régimen de interinidad.

Las listas de aspirantes a desempeiiar puestos en régimen de interi-
nidad en el cuerpo de maestros, estaran formadas por los participantes
en el procedimiento selectivo para el ingreso en el mismo que, habien-
do realizado todas las partes de la prueba de la fase de oposicion, no
hayan resultado seleccionados.

Estas listas se ordenaran de acuerdo con la mayor puntuacion obte-
nida en la prueba.

En todo caso, dichos aspirantes se comprometen a justificar el
hallarse en posesion de los requisitos para el desempefio del puesto
por el que se han presentado al procedimiento selectivo en el momento
en que, para ello, sean requeridos por la administracion.

Aquellos aspirantes que no deseen formar parte de las menciona-
das listas deberan hacerlo constar mediante declaracion expresa en
este sentido, que debera adjuntarse a la instancia de participacion en
el momento de su presentacion, conforme a modelo que figura en el
anexo V.

Los actuales integrantes de las Bolsas de Trabajo constituidas por
la conselleria de Educacion, incluidos en el apartado 1 a) de la Reso-
lucion de 18 de junio de 1993, de la Direccion General de Personal,
podran obtener una nueva especialidad en su bolsa de origen siempre
que superen la prueba de la fase de oposicion, manteniendo el puesto
que ocupasen en dichas bolsas.

Titulo IT
Convocatoria de procedimiento para la adquisicién
de nuevas especialidades

14. Normas generales.

14.1. Se convoca procedimiento para que los funcionarios de
carrera del cuerpo de Maestros, directamente dependientes de la con-
selleria de Educacion, puedan adquirir, de acuerdo con el titulo V del
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialida-
des en los cuerpos docentes aprobado por el Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, nuevas especialidades dentro del mismo cuerpo. Las
especialidades que podran adquirirse mediante este procedimiento
seran las mismas que las convocadas por el procedimiento de ingreso
libre.

A este procedimiento, en lo no previsto en esta convocatoria, le
sera de aplicacion lo dispuesto en la convocatoria del procedimiento
selectivo.

14.2. El nimero de solicitudes por especialidad condicionara el de
tribunales, asi como los lugares de actuacion de los mismos.

15. Sistema de habilitacion.

Conforme a lo establecido en el articulo 53 del Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
el sistema de habilitacion consistird en la realizacién de una prueba,
la cual constara de la exposicion oral de un tema de la especialidad a
la que se opta, elegido por el candidato de entre tres extraidos al azar
por el tribunal de los que componen la parte A del temario publicado
por Orden de 9 de septiembre de 1993, del Ministerio de Educacion
y Ciencia (Boletin Oficial del Estado de 21 de septiembre) y para la
especialidad de Primaria, Orden de 12 de marzo de 2007, del Ministe-
rio de Educacion y Ciencia y anexo X de la presente orden. La expo-
sicion tendra dos partes, la primera de ellas versara sobre los aspectos
cientificos del tema. En la segunda el opositor debera hacer referencia
a la relacion del tema con el curriculo oficial actualmente vigente en
el presente curso escolar en la Comunitat Valenciana y desarrollara un
aspecto didactico del mismo aplicado a un determinado nivel previa-
mente establecido por él. Finalizada la exposicion, el tribunal podra
realizar un debate con el candidato sobre el contenido de su interven-
cion.
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L’exposicio i el debat mencionats en el paragraf anterior, que seran
publics, tindran una duracié maxima d’una hora i de trenta minuts, res-
pectivament. L’aspirant disposara, almenys, d’una hora per a preparar-
lo, podent utilitzar el material que crega oportu.

16. Requisits dels candidats.

Per a ser admesos al procediment d’habilitacio, els aspirants hau-
ran de reunir els requisits exigits per a ’ingrés lliure, a excepcié de
I’acreditacid dels idiomes oficials de la Comunitat Valenciana, aixi
com ser funcionaris de carrera del cos de mestres, amb destinacio en
I’ambit de gestio de la conselleria d’Educacio.

En cas de funcionaris en situacié d’excedéncia voluntaria, dels
adscrits a llocs de funcio inspectora i dels adscrits a places a 1’exterior
o analegs, el compliment del requisit de la destinaci6 es considerara
referit a I"altim centre de destinacié immediatament anterior.

Estos requisits hauran de posseir-se el dia de finalitzaci6 del termi-
ni de presentacid de sol-licituds.

17. Sol'licituds.

17.1. Forma. Els qui desitgen prendre part en este procediment
hauran de fer-ho constar en instancia, d’acord amb model oficial, que
els sera facilitada gratuitament a les direccions territorials d’Educacio,
i que també podra ser impresa a través de la pagina d’Internet de la
conselleria d’Educacio (http://www.edu.gva.es).

Esta sol‘licitud tindra assignat un nimero de referéncia identifica-
tiu que sera diferent en cada una de les sol‘licituds, per la qual cosa
haura de ser necessariament un exemplar original (amb dos fulls auto-
copiatius) o bé un joc de tres copies impreses a través d’Internet, de
manera que no se’n podran fer fotocopies, ja que cada sol-licitud ha de
tindre un nimero de referéncia diferenciat.

A I’omplir la dita sol-licitud faran constar en el requadre correspo-
nent de la instancia el cos a que pertanyen i el codi i nom de I’especia-
litat per la qual desitgen participar. Aixi mateix, hauran de marcar amb
una «X» el requadre que apareix en el subapartat 5 de 1’apartat 1.5
de la instancia. No podra presentar-se més d’una instancia, llevat que
s’opte a més d’una especialitat. En este cas, hauran de presentar una
sol-licitud per cada una de les especialitats per les quals es participe.

17.2. Les sol'licituds es presentaran preferentment a les direccions
territorials d’Educacié d’Alacant, Castelld o Valéncia (annex XII) o
bé en els llocs i en la forma que determina ’article 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comil, en la redaccid feta
per la Llei 4/1999, de 13 de gener, en relacié amb el que disposa 1’ar-
ticle 1 del Decret 130/1998, de 8 de setembre, del Govern Valencia.
En el cas que s’opte per presentar la sollicitud en una oficina de cor-
reus, es fara en sobre obert perque la instancia siga datada i segellada
pel funcionari de correus abans de ser certificada. Si no es fa d’esta
manera, es considerara presentada en la data d’entrada en qualsevol
dels llocs establits en el paragraf anterior.

Les sollicituds subscrites pels participants a 1’estranger podran
cursar-se en el termini assenyalat en 1’apartat 17.3 de la present base,
a través de les representacions diplomatiques o consulars espanyoles
corresponents, les quals les remetran a continuacio a I’organisme com-
petent.

L’interessat adjuntara a la sol-licitud una fotocopia del document
nacional d’identitat.

17.3. El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies
naturals, comptats a partir de I’endema de la publicacio d’esta convo-
catoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

17.4. Els aspirants que participen en este procediment no abonaran
cap quantitat pels drets d’examen.

18. Admissi6 d’aspirants.
Respecte d’aixo, €s aplicable a esta convocatoria d’adquisicio de
noves especialitats la base 4 de la convocatoria del procediment selec-

La exposicion y debate referidos en el parrafo anterior, que seran
publicos, tendran una duracion maxima de una hora y de treinta minu-
tos, respectivamente. El aspirante dispondra, al menos, de una hora
para su preparacion, pudiendo utilizar en ella el material que estime
oportuno.

16. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido al procedimiento de habilitacion, los aspirantes
deberan reunir los requisitos exigidos para el ingreso libre, a excep-
cion de la acreditacion de los idiomas oficiales de la Comunitat Valen-
ciana, asi como ser funcionario de carrera del cuerpo de Maestros, con
destino en el ambito de gestion de la conselleria de Educacion.

En caso de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria, de
los adscritos a puestos de funcion inspectora y de los adscritos a plazas
en el exterior o analogos, el cumplimiento del requisito del destino se
entenderd referido al ultimo centro de destino inmediatamente ante-
rior.

Estos requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

17. Solicitudes.

17.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en este procedimiento
deberan hacerlo constar en instancia, conforme a modelo oficial, que
les sera facilitada gratuitamente en las Direcciones Territoriales de
Educacion, y que también podra ser impresa a través de la pagina de
Internet de la conselleria de Educacion (http://www.edu.gva.es).

Esta solicitud tendra asignado un ntimero de referencia identifi-
cativo que sera diferente en cada una de ellas, por lo que debera ser
necesariamente un ejemplar original (con dos hojas autocopiativas) o
bien un juego de tres copias impresas a través de Internet, de manera
que no se podran hacer fotocopias ya que cada solicitud ha de tener un
numero de referencia diferenciado.

Al cumplimentar dicha solicitud hara constar en el recuadro
correspondiente de la instancia el cuerpo al que pertenece y el codigo
y nombre de la especialidad por la que desean participar. Asi mismo
deberan marcar con una «X» el recuadro que aparece en el subaparta-
do 5 del apartado 1.5 de la instancia. No podra presentarse mas de una
instancia a no ser que se opte a mas de una especialidad. En este caso
deberan presentar una solicitud por cada una de las especialidades por
las que participe.

17.2. Las solicitudes se presentaran preferentemente en las Direc-
ciones Territoriales de Educacion de Alicante, Castellon o Valencia
(anexo XII) o bien en los lugares y forma que determina el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en
relacion con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 130/1998, de 8
de septiembre, del Gobierno Valenciano. En el caso de que se opta-
ra por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el funcio-
nario de correos antes de ser certificada. De no hacerse de esta manera
se considerard presentada en la fecha de entrada en cualquiera de los
lugares establecidos en el parrafo anterior.

Las solicitudes suscritas por los participantes en el extranjero
podran cursarse en el plazo sefialado en el apartado 17.3 de la presente
base, a través de las representaciones Diplomaticas o Consulares espa-
flolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organis-
mo competente.

El interesado adjuntara a la solicitud fotocopia del documento
nacional de identidad.

17.3. El plazo de presentacion de solicitudes serda de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

17.4. Los aspirantes que participen en este procedimiento no abo-
naran ninguna cantidad por los derechos de examen.

18. Admision de aspirantes.
A este respecto es de aplicacion a esta convocatoria de adquisicion
de nuevas especialidades la base 4 de la convocatoria del procedimien-
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tiu per a ingrés en el cos de mestres que, conjuntament, es du a terme
per la present orde.

19. Tribunals.

19.1. La valoracid de la prova sera realitzada pels tribunals, als
quals, per al que no s’establix en la present base, els seran aplicables
els numeros 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8,9, 13, 141 16 de la base 5 de les que
regixen la convocatoria del procediment selectiu d’ingrés en el cos de
mestres.

19.2. Correspon als tribunals:

— La valoracié dels coneixements propis i especifics de 1’am-
bit cientific o artistic de 1’especialitat a que es referix ’article 53 del
Reglament d’Ingrés, Accessos i Adquisicié de Noves Especialitats
en els Cossos Docents, aprovat pel Reial Decret 276/2007, de 23 de
febrer.

— L’elaboraci6 de les llistes dels aspirants que han sigut declarats
aptes.

— L’elevaci6 de les llistes a qué es referix el paragraf anterior a
1’drgan convocant.

En el desenrotllament del procediment, els tribunals resoldran tots
els dubtes que puguen sorgir en aplicacié d’estes normes, aixi com el
que ha de fer-se en els casos no previstos.

20. Comengament i desenrotllament de les proves.

El comengament i desenrotllament de les proves es realitzara de
conformitat amb el que disposa la base 6 de la convocatoria del proce-
diment selectiu per a ingrés en el cos de mestres.

21. Qualificacio.

21.1. Valoraci6 de la prova. Els tribunals valoraran la prova com a
apte o no apte, i obtindran la nova o noves especialitats unicament els
aspirants qualificats com a aptes.

21.2. La Direccié General de Personal publicara en el Diari Ofi-
cial de la Comunitat Valenciana la resolucié amb les llistes uniques
d’aspirants que han aconseguit una nova especialitat.

Contra la dita resolucid, que posa fi a la via administrativa, d’acord
amb el que preceptua ’article 109 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procedi-
ment Administratiu Comt, en la redacci6 feta per la Llei 4/1999, de 13
de gener, en relacié amb la disposici6 final segona de la Llei 5/1983,
de 30 de desembre, del Govern Valencia, i la disposicio addicional
quinze de la Llei 6/1997, de 14 d’abril, podra interposar-se amb carac-
ter potestatiu recurs de reposicié davant de la Direccié General de Per-
sonal en el termini d’un mes comptat des de I’endema de ser publicada
o interposar directament recurs contencids administratiu davant del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el termini
de dos mesos comptats a partir de I’endema de ser publicada.

Publicada I’esmentada llista, les direccions territorials d’Educacio
expediran als interessats la credencial d’habilitacio.

NORMES FINALS

1. D’acord amb el que disposa I’article 44 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de Reégim Juridic de les Administracions Publiques
i del Procediment Administratiu Comu, en la redacci6 feta per la Llei
4/1999, de 13 de gener, la falta de resolucio expressa a les sol‘licituds
o reclamacions regulades en esta orde tindra efectes desestimatoris de
la sol‘licitud o reclamacio.

2. De conformitat amb el que establixen els articles 107, 1161 117
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Admi-
nistracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, i els arti-
cles 10, 14 i 46 de la Llei Reguladora de la Jurisdicciéo Contenciosa
Administrativa, contra la present orde, que posa fi a la via adminis-
trativa, podra interposar-se potestativament recurs de reposicidé davant
del conseller d’Educaci6 en el termini d’un mes a comptar de I’ende-
ma de ser publicada en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, o
bé cabra plantejar directament recurs contencios administratiu davant

to selectivo para ingreso en el cuerpo de Maestros que, conjuntamente,
se lleva a cabo por la presente orden.

19. Tribunales.

19.1. La valoracion de la prueba sera realizada por los tribunales,
a los que, para lo no establecido en la presente base, les sera de apli-
cacion los nimeros 1, 2,4, 5, 6,7, 8,9, 13, 14 y 16 de la base 5 de las
que rigen la convocatoria del procedimiento selectivo de ingreso en el
cuerpo de Maestros.

19.2. Corresponde a los tribunales:

— La valoracion de los conocimientos propios y especificos del
ambito cientifico o artistico de la especialidad a que se refiere el arti-
culo 53 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes aprobado por el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero.

— La elaboracion de las listas de los aspirantes que han sido decla-
rados aptos.

— La elevacion de las listas a que se refiere el parrafo anterior al
organo convocante.

En el desarrollo del procedimiento, los tribunales resolveran todas
las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi como
lo que debe hacerse en los casos no previstos.

20. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El comienzo y desarrollo de las pruebas se realizara de conformi-
dad con lo dispuesto en la base 6 de la convocatoria del procedimiento
selectivo para ingreso en el cuerpo de Maestros.

21. Calificacion.

21.1. Valoracion de la prueba. Los tribunales valoraran la prueba
como apto o no apto, y obtendran la nueva o nuevas especialidades
unicamente los aspirantes calificados como aptos.

21.2. La Direccion General de Personal publicara en el Diari Ofi-
cial de la Comunitat Valenciana la resolucion con las listas Gnicas de
aspirantes que han alcanzado una nueva especialidad.

Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, de
acuerdo con lo preceptuado en el articulo 109 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin, en su redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en relacion con la disposicion final
segunda de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Gobierno Valencia-
no, y la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 6/1997, de 14 de
abril, podra interponerse con caracter potestativo recurso de reposicion
ante la Direccion General de Personal en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su publicacion o interponer directamente
recurso contencioso administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de la Comunitat Valenciana en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion.

Publicada la citada lista, las Direcciones Territoriales de Educa-
cion expediran a los interesados la credencial de habilitacion.

NORMAS FINALES

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, la falta de resolucion expresa
a las solicitudes o reclamaciones reguladas en esta orden tendra efec-
tos desestimatorios de la solicitud o reclamacion.

2. De conformidad con lo establecido en los articulos 107, 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y los articulos 10, 14 y 46 de la Ley Reguladora de la Juris-
diccion Contencioso Administrativa, contra la presente orden, que
pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion ante el conseller de Educacion en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana o bien cabra plantear directamente
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del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el ter-
mini de dos mesos a comptar de I’endema de ser publicada.

Valéncia, 15 d’abril de 2008

El conseller d’Educacid,
ALEJANDRO FONT DE MORA TURON

ANNEX I

Barem per a la valoracié de mérits per a ingrés en el cos de mes-
tres

Els aspirants no podran aconseguir més de 10 punts per la valora-
ci6 dels seus mérits.

1. Experiéncia docent prévia (fins a un maxim de set punts).

1.1. Per cada any d’experiéncia docent en especialitats del cos de
mestres en centres publics: 0,7000 punts.

Per cada mes: 0,0583 punts.

Documentaci6 acreditativa:

Full de servicis certificat per la Direccié Territorial d’Educacio
o organ competent del Ministeri d’Educacio, Politica Social i Esport
0 d’una altra administracidé educativa o, en un altre cas, certificat del
secretari del centre amb el vistiplau del director, on es faca constar la
presa de possessio i cessament.

1.2. Per cada any d’experiéncia docent en especialitats de distints
cossos al de mestres en centres publics: 0,3500 punts.

Per cada mes: 0,0292 punts.

Documentaci6 acreditativa:

Full de servicis certificat per la Direccié Territorial d’Educacio
o organ competent del Ministeri d’Educacio, Politica Social i Esport
0 d’una altra administracié educativa o, en un altre cas, certificat del
secretari del centre amb el vistiplau del director, on es faca constar la
presa de possessio i el cessament.

1.3. Per cada any d’experiéncia docent en especialitats del mateix
nivell educatiu que I’impartit pel cos de mestres en altres centres:
0,1500 punts.

Per cada mes: 0,0125 punts.

Documentaci6 acreditativa:

Certificat del director amb el vistiplau del Servici d’Inspecciod
Educativa, on es faca constar la duraci6 real dels servicis.

1.4. Per cada any d’experiéncia docent en especialitats de distint
nivell educatiu que I’impartit pel cos de mestres en altres centres:
0,1000 punts.

Per cada mes: 0,0083 punts.

Documentaci6 acreditativa:

Certificat del director amb el vistiplau del Servici d’Inspeccid
Educativa, on es faca constar la duracié real dels servicis.

No podran acumular-se les puntuacions corresponents als apartats
anteriors quan els servicis s’hagen prestat simultaniament en més d’un
centre docent.

En cas de centres que no estiguen actualment en funcionament,
I’experiéncia podra justificar-se, en abséncia del certificat del director,
amb el vistiplau del Servici d’Inspeccié Educativa, per mitja de certi-
ficat expedit pel dit Servici d’Inspeccid, de conformitat amb les dades
que existisquen en la dita unitat.

Només es valoraran els servicis prestats en les ensenyances que
correspon impartir als cossos regulats en la LOE.

Els servicis prestats a I’estranger s’acreditaran per mitja de certifi-
cats expedits pels ministeris d’Educacio dels respectius paisos, en els
quals haura de constar el temps de prestacio de servicis, el caracter del
centre, public o privat, i el nivell educatiu, i es valoraran pel subapartat
que corresponga segons les dades que continga el certificat. Estos cer-
tificats hauran de presentar-se traduits a alguna de les llengiies oficials
de la Comunitat Valenciana.

Es consideren centres publics els centres a qué es referix el capitol
II del titol IV de la LOE, integrats en la xarxa publica de centres creats
i sostinguts per les administracions educatives.

recurso contencioso administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de la Comunitat Valenciana en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion.

Valencia, 15 de abril de 2008

El conseller de Educacién,
ALEJANDRO FONT DE MORA TURON

ANEXO I

Baremo para la valoracién de méritos para ingreso en el cuerpo de
Maestros.

Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valora-
cion de sus méritos.

1. Experiencia docente previa (Hasta un maximo de siete puntos).

1.1 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del
cuerpo de Maestros en centros publicos: 0,7000 puntos

Por cada mes: 0,0583 puntos

Documentacion acreditativa:

Hoja de servicios certificada por la Direccion Territorial de Educa-
cién u 6rgano competente del Ministerio de Educacion, Politica Social
y Deporte o de otra Administracién educativa o, en su defecto, certifi-
cado del Secretario del Centro con el visto bueno del director, hacien-
do constar toma de posesion y cese.

1.2 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de dis-
tintos cuerpos al de Maestros en centros publicos: 0,3500 puntos

Por cada mes: 0,0292 puntos

Documentacion acreditativa:

Hoja de servicios certificada por la Direccion Territorial de Educa-
cién u 6rgano competente del Ministerio de Educacion, Politica Social
y Deporte o de otra administracion educativa o, en su defecto, certifi-
cado del Secretario del Centro con el visto bueno del director, hacien-
do constar toma de posesion y cese.

1.3 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del
mismo nivel educativo que el impartido por el cuerpo de Maestros en
otros centros: 0,1500 puntos

Por cada mes: 0,0125 puntos

Documentacion acreditativa:

Certificado del director con el visto bueno del Servicio de Inspec-
cion Educativa, haciendo constar la duracion real de los servicios.

1.4 Por cada afo de experiencia docente en especialidades de dis-
tinto nivel educativo que el impartido por el cuerpo de Maestros en
otros centros: 0,1000 puntos

Por cada mes: 0,0083 puntos

Documentacion acreditativa:

Certificado del director con el visto bueno del Servicio de Inspec-
cion Educativa, haciendo constar la duracion real de los servicios.

No podran acumularse las puntuaciones correspondientes a los
apartados anteriores cuando los servicios se hayan prestado simulta-
neamente en mas de un centro docente.

En el caso de centros que no estén actualmente en funcionamiento,
la experiencia podra justificarse en defecto del certificado del direc-
tor con el visto bueno del Servicio de Inspeccion Educativa, mediante
certificado expedido por dicho Servicio de Inspeccion, de conformidad
con los datos que existan en dicha unidad.

Solamente se valoraran los servicios prestados en las ensefianzas
que corresponde impartir a los Cuerpos regulados en la LOE.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante
certificados expedidos por los Ministerios de Educacion de los respec-
tivos paises, en los que debera constar el tiempo de prestacion de ser-
vicios, y el caracter del centro, publico o privado, y el nivel educativo,
y se valoraran por el subapartado que corresponda segtin los datos que
contenga el certificado. Dichos certificados deberan presentarse tradu-
cidos a alguna de las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana.

Se entiende por centros publicos los centros a los que se refiere
el capitulo II del Titulo IV de la LOE, integrados en la red publica de
centros creados y sostenidos por las administraciones educativas.
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II. Formaci6 académica i permanent (fins a un maxim de quatre
punts).

2.1. Expedient académic en el titol al-legat (fins a un maxim de
1,5000 punts).

Per este apartat es valorara exclusivament, de la manera que a con-
tinuacid s’indica, la nota mitjana que s’obtinga de I’expedient acade-
mic del titol al-legat sempre que es corresponga amb el nivell de titula-
cid exigit amb caracter general per a ingrés en el cos.

II. Formacién académica y permanente (Hasta un maximo de cua-
tro puntos).

2.1. Expediente académico en el titulo alegado. (Hasta un maximo
de 1,5000 puntos)

Por este apartado se valorara exclusivamente, del modo que a con-
tinuacion se indica, la nota media que se obtenga del expediente aca-
démico del titulo alegado siempre que se corresponda con el nivel de
titulacion exigido con caracter general para ingreso en el cuerpo.

Escalade 0a 10 Escalade 0 a4 Puntuacié

Escalade 0 a 10 Escalade 0 a4 Puntuacion

Des de 5,01 a 5,99 Des de 1,005 a 1,499 |0,5000 punts

Desde 5,01 a 5,99 Desde 1,005 a 1,499 | 0,5000 puntos

Des de 6,00 a 7,50 Des de 1,500 a2 2,259 | 1,0000 punts

Desde 6,00 a 7,50 Desde 1,500 a 2,259 | 1,0000 puntos

Des de 7,51 a 10 Des de 2,260 a 4 1,5000 punts

Desde 7,51 a 10 Desde 2,260 a 4 1,5000 puntos

El calcul de la nota mitjana s’efectuara sumant les puntuacions de
totes les assignatures i dividint el resultat pel nombre d’assignatures.

Per a I’obtencid de la nota mitjana en els casos en qué no figure
I’expressié numerica concreta s’aplicaran les equivaléncies segiients:

El calculo de la nota media se efectuara sumando las puntuacio-
nes de todas las asignaturas y dividiendo el resultado por el nimero de
asignaturas.

Para la obtencion de la nota media en los casos en los que no figu-
re la expresion numérica concreta se aplicaran las siguientes equiva-
lencias:

Qualificacio Escalade 0 a 10 Escalade 0 a4 Calificacion Escalade 0 a 10 Escalade 0 a4
Aprovat 5,0000 1 Aprobado 5,0000 1

Bé 6,0000 1,5 Bien 6,0000 1,5
Notable 7,0000 2 Notable 7,0000 2
Excel-lent 9,0000 3 Sobresaliente 9,0000 3
Matricula d’honor 10,0000 4 Matricula de honor 10,0000 4

Si el certificat académic conté alguna qualificacié donada, al seu
torn, en forma literal i numeérica, haura d’utilitzar-se per al calcul de la
mitjana I’expressié numerica de la dita qualificacio.

Aquelles qualificacions que no apareguen en el certificat acade-
mic, ni en forma literal ni en forma numeérica per constar com a apte o
convalidades, seran computades com a 5,0000.

En cap cas no s’adoptara com a puntuacié mitjana de I’expedient
académic la nota mitjana d’este si apareix en el certificat, tant si va
donada en forma numérica com en forma literal, aixi com tampoc no
es tindran en compte per obtindre-la les qualificacions corresponents
a projectes final de carrera, tesines o qualificacions analogues, ni els
crédits obtinguts per activitats formatives no integrades en el pla d’es-
tudis.

Documentaci6 acreditativa:

El candidat haura de remetre una certificacié académica personal,
original o fotocopia compulsada/confrontada, en la qual consten les
puntuacions corresponents a totes les assignatures i cursos exigits per
a I’obtencio del titol al-legat.

A este efecte, els aspirants el titol dels quals haja sigut obtingut a
I’estranger hauran d’aportar una certificacié expedida per 1’adminis-
traci6é educativa del pais en qué es va obtindre on s’indique la nota
mitjana deduida de les qualificacions obtingudes en tota la carrera i
s’expresse, a més, la qualificacié maxima obtenible d’acord amb el
sistema académic corresponent, a 1’efecte de determinar la seua equi-
valéncia amb les qualificacions espanyoles.

2.2. Postgraus, doctorat i premis extraordinaris.

2.2.1. Pel certificat-diploma acreditatiu d’estudis avangats (Reial
Decret 778/1998, de 30 d’abril), el titol oficial de master (Reial Decret
56/2005, de 21 de gener), suficiéncia investigadora o qualsevol altre
titol equivalent, sempre que no siguen requisit per a 1’ingrés en la fun-
ci6 publica docent: 1,0000 punt.

Documentaci6 acreditativa:

Fotocopia compulsada/confrontada del certificat-diploma o titol.

Si el certificado académico contiene alguna calificacion dada, a su
vez, en forma literal y numérica, debera utilizarse para el calculo de la
media la expresion numérica de dicha calificacion.

Aquellas calificaciones que no aparezcan en el certificado acadé-
mico, ni en forma literal ni en forma numérica por constar como apto
o convalidadas, seran computadas como 5,0000.

En ningln caso, se adoptara como puntuacion media del expedien-
te académico la nota media de éste si apareciera en el certificado, tanto
si viene dada en forma numérica como en forma literal, asi como tam-
poco se tendran en cuenta para su obtencion las calificaciones corres-
pondientes a proyectos final de carrera, tesinas o calificaciones analo-
gas, ni los créditos obtenidos por actividades formativas no integradas
en el plan de estudios.

Documentacion acreditativa:

El candidato debera remitir certificacion académica personal, ori-
ginal o fotocopia compulsada/cotejada, en la que consten las puntua-
ciones correspondientes a todas las asignaturas y cursos exigidos para
la obtencion del titulo alegado.

A estos efectos, los aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en el
extranjero deberan aportar certificacion expedida por la administracion
educativa del pais en que se obtuvo donde se indique la nota media
deducida de las calificaciones obtenidas en toda la carrera y exprese
ademas la calificacion maxima obtenible de acuerdo con el sistema
académico correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia
con las calificaciones espafiolas.

2.2. Postgrados, Doctorado y Premios Extraordinarios.

2.2.1 Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanza-
dos (Real Decreto 778/1998, de 30 de abril), el Titulo Oficial de Mas-
ter (Real Decreto 56/2005, de 21 de enero), suficiencia investigadora o
cualquier otro titulo equivalente, siempre que no sean requisito para el
ingreso en la funcion publica docente: 1,0000 punto.

Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada/cotejada del Certificado-Diploma o titulo.
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2.2.2. Per posseir el titol de doctor: 1,0000 punts.

Documentaci6 acreditativa:

Certificaciéo académica o fotocopia compulsada/confrontada del
titol de doctor o certificacié d’abonament de drets d’expedicio segons
el que establix 1’Orde de 8 de juliol de 1988, del Ministeri d’Educacio
i Cieéncia (BOE de 13 de juliol).

2.2.3. Per haver obtingut premi extraordinari en el doctorat: 0,5000
punts.

Documentaci6 acreditativa:

Document justificatiu.

2.3. Altres titulacions universitaries. Per este apartat es valoraran
les titulacions universitaries de caracter oficial, en cas que no hagueren
sigut aportades com a requisit per a ingrés en la funcié publica docent.

2.3.1. Titulacions de Primer Cicle:

Per cada diplomatura, enginyeria técnica, arquitectura técnica
o titols declarats legalment equivalents i pels estudis corresponents
al primer cicle d’una llicenciatura, arquitectura o enginyeria: 1,0000
punts.

En el d’aspirants a cossos de funcionaris docents de grup B, no es
valoraran per este apartat, en cap cas, el primer titol o estudis d’esta
naturalesa que presente 1’aspirant.

Documentaci6 acreditativa:

Certificacid académica i fotocopia compulsada/confrontada del
titol al-legat per a ingrés en el cos, aixi com de tots els que presen-
te com a mérit o, si és el cas, certificacio de 1’abonament dels drets
d’expedicio d’acord amb 1’Orde de 8 de juliol de 1988, del Ministeri
d’Educacié i Ciencia (BOE de 13 de juliol). En cas d’estudis correspo-
nents al primer cicle d’una llicenciatura, certificacio académica en queé
s’acredite la superacio d’estos.

2.3.2. Titulacions de Segon Cicle:

Pels estudis corresponents al segon cicle de llicenciatures, engi-
nyeries, arquitectures o titols declarats legalment equivalents: 1,0000
punts.

Documentaci6 acreditativa:

Certificacido académica i fotocopia compulsada/confrontada del
titol al-legat per a ingrés en el cos, aixi com de tots els que presen-
te com a mérit o, si és el cas, certificacio de 1’abonament dels drets
d’expedicio d’acord amb 1’Orde de 8 de juliol de 1988, del Ministe-
ri d’Educaci6 i Ciéncia (BOE de 13 de juliol). En cas d’estudis cor-
responents al segon cicle, certificacié académica en que s’acredite la
superaci6 d’estos. La presentacio de la fotocopia del titol de llicenciat,
enginyer o arquitecte donara lloc, exclusivament, al reconeixement de
la puntuacié corresponent a la titulacio del segon cicle.

A T’efecte d’este apartat, els aspirants que al-leguen un titol que
haja sigut obtingut a 1’estranger hauran d’aportar la corresponent
homologacid o certificaciéo académica on s’acredite la superacio dels
estudis corresponents al primer o segon cicle, tenint en compte que la
presentaci6 de la fotocopia del titol de 1licenciat, enginyer o arquitecte
donara lloc, exclusivament, al reconeixement de la puntuacié corres-
ponent a la titulacio6 del segon cicle.

2.4. Titulacions d’ensenyan¢a de régim especial i de la formacid
professional especifica. Per este apartat es valoraran les titulacions de
les ensenyances de régim especial atorgades per les escoles oficials
d’idiomes, conservatoris professionals i superiors de musica i escoles
d’art, aixi com les de formacid professional especifica, en cas de no
haver sigut al-legades com a requisit per a ingrés en la funcioé publica
docent o, si és el cas, quan no hagen sigut necessaries per a 1’obtencio
del titol al-legat, de la manera segiient:

2.4.1. Per cada titol professional de musica o dansa: 0,5000 punts.

Documentaci6 acreditativa:

Certificacio académica en qué conste que s’ha aconseguit el grau
mitja o fotocopia compulsada/confrontada del titol al-legat, o si és
el cas, certificacié de I’abonament de drets d’expedicié d’acord amb
I’Orde de 8 de juliol de 1988, del Ministeri d’Educacio i Ciéncia (BOE
de 13 de juliol).

2.2.2. Por poseer el titulo de Doctor: 1,0000 puntos

Documentacion acreditativa:

Certificacion académica o fotocopia compulsada/cotejada del titu-
lo de Doctor o certificacion de abono de derechos de expedicion segiin
lo establecido en la Orden de 8 de julio de 1988, del Ministerio de
Educacion y Ciencia (BOE de 13 de julio).

2.2.3. Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado:
0,5000 puntos

Documentacion acreditativa:

Documento justificativo.

2.3. Otras titulaciones universitarias. Por este apartado se valora-
ran las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de que
no hubieran sido alegadas como requisito para ingreso en la funcién
publica docente.

2.3.1 Titulaciones de Primer Ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o
titulos declarados legalmente equivalentes y por los estudios corres-
pondientes al primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o Inge-
nieria: 1,0000 puntos

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes de
grupo B, no se valoraran por este apartado, en ninglin caso, el primer
titulo o estudios de esta naturaleza que presente el aspirante.

Documentacion acreditativa:

Certificacion académica y fotocopia compulsada/cotejada del titu-
lo alegado para ingreso en el Cuerpo, asi como de cuantos presente
como mérito o, en su caso, certificacion del abono de los derechos de
expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de 1988, del Ministerio
de Educacion y Ciencia (BOE de 13 de julio). En el caso de estudios
correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura, certificacion aca-
démica en la que se acredite la superacion de los mismos.

2.3.2 Titulaciones de Segundo Ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciatu-
ras, Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados legalmente equiva-
lentes: 1,0000 puntos

Documentacion acreditativa:

Certificacion académica y fotocopia compulsada/cotejada del titu-
lo alegado para ingreso en el Cuerpo, asi como de cuantos presente
como mérito o, en su caso, certificacion del abono de los derechos de
expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de 1988, del Ministerio
de Educacion y Ciencia (BOE de 13 de julio). En el caso de estudios
correspondientes al segundo ciclo, certificacion académica en la que
se acredite la superacion de los mismos. La presentacion de la fotoco-
pia del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara lugar, exclu-
sivamente, al reconocimiento de la puntuacion correspondiente a la
titulacion del segundo ciclo.

A los efectos de este apartado, los aspirantes que aleguen un titu-
lo que haya sido obtenido en el extranjero deberan aportar la corres-
pondiente homologacion o certificacion académica donde se acredite
la superacion de los estudios correspondientes al primer o segundo
ciclo, teniendo en cuenta que la presentacion de la fotocopia del titu-
lo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara lugar, exclusivamente,
al reconocimiento de la puntuacién correspondiente a la titulacion del
segundo ciclo.

2.4. Titulaciones de ensefianza de régimen especial y de la forma-
cion profesional especifica. Por este apartado se valoraran las titula-
ciones de las ensefianzas de régimen especial otorgadas por las Escue-
las Oficiales de Idiomas, Conservatorios Profesionales y Superiores
de Musica y Escuelas de Arte, asi como las de formacién profesional
especifica, caso de no haber sido alegadas como requisito para ingreso
en la funcion publica docente o, en su caso, no hayan sido necesarias
para la obtencion del titulo alegado, de la siguiente forma:

2.4.1 Por cada titulo Profesional de Musica o Danza: 0,5000 pun-
tos

Documentacion acreditativa:

Certificacion académica en la que conste que se ha alcanzado el
grado medio o fotocopia compulsada/cotejada del titulo alegado, o en
su caso, certificacion del abono de derechos de expedicion conforme a
la Orden de 8 de julio de 1988, del Ministerio de Educacion y Ciencia
(BOE de 13 de julio).
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2.4.2. Per cada certificat de nivell avangat o equivalent d’escoles
oficials d’idiomes: 0,5000 punts.

Documentaci6 acreditativa:

Certificaciéo académica o fotocopia compulsada/confrontada del
titol al-legat, o si és el cas, certificacié de I’abonament de drets d’expe-
dici6 d’acord amb 1’Orde de 8 de juliol de 1988, del Ministeri d’Edu-
cacio i Ciencia (BOE de 13 de juliol).

2.4.3. Per cada titol de técnic superior d’arts plastiques i disseny:
0,2000 punts.

Documentacié acreditativa:

Certificacio académica en qué conste que han superat els estudis
conduents a 1’obtenci6 del titol o fotocopia compulsada/confrontada
d’este.

2.4.4. Per cada titol de técnic superior de Formacié Professional:
0,2000 punts.

Documentaci6 acreditativa:

Certificacio académica en qué conste que han superat els estudis
conduents a 1’obtenci6 del titol o fotocopia compulsada/confrontada
d’este.

2.4.5. Per cada titol de técnic esportiu superior: 0,2000 punts.

Documentaci6 acreditativa:

Certificacio académica en qué conste que han superat els estudis
conduents a 1’obtenci6 del titol o fotocopia compulsada/confrontada
d’este.

2.5. Formaci6 permanent.

Per cada curs de formacié permanent i perfeccionament superat,
convocat per les administracions publiques amb plenes competénci-
es educatives o per universitats, o activitats incloses en el pla de for-
macié permanent organitzades per entitats col-laboradores amb les
administracions educatives o activitats reconegudes per 1’administra-
ci6 educativa corresponent o per les universitats, relacionat bé amb els
aspectes cientifics o didactics de 1’especialitat a qué s’opta o bé amb
I’organitzaci6 escolar, 1’ensenyanca en valencia, la didactica en gene-
ral, les noves tecnologies aplicades a I’educacio, la psicopedagogia i la
sociologia de I’educacio.

— Duracid no inferior a trenta hores: 0,2000 punts.

— Duraci6 no inferior a cent hores: 0,5000 punts.

A este efecte, seran acumulables els cursos no inferiors a 20 hores
que complisquen els requisits que s’especifiquen en este apartat.

Exclusivament per a 1’especialitat de Musica, es valoraran en els
mateixos termes els cursos organitzats pels conservatoris de musica.

Documentaci6 acreditativa:

Certificacio d’estos expedida per I’0rgan o autoritat competent de
la corresponent administracié educativa o universitat en qué conste de
manera expressa el nombre d’hores de duracié del curs, i, si és el cas,
la col-laboraci6 o el reconeixement de 1’administracié educativa o uni-
versitat; si no s’aporta la dita certificacid, no s’obtindra puntuacié per
este apartat.

III. Altres mérits (fins a un maxim de dos punts).

3.1. Participacié en grups de treball, seminaris i projectes edu-
catius. Per la participacié o coordinacié en grups de treball, projec-
tes d’investigacié i innovacié educativa, seminaris, plans de millora,
projectes de formacié en centres i activitats analogues, convocades o
autoritzades per la conselleria d’Educacio, o els organs corresponents
d’altres comunitats autonomes, Ministeri d’Educacid, Politica Social i
Esport, universitats i entitats col-laboradores amb les administracions
educatives.

3.1.1 Per cada participacio per curs escolar: 0,5000 punts.

3.1.2 Per cada coordinaci6 per curs escolar: 0,6000 punts.

3.1.3Per la seua participacidé en seminaris durant un curs escolar
amb una duracio global no inferior a 30 hores: 0,5000 punts.

En este apartat només es podra obtindre puntuaci6 en un dels sub-
apartats per cada curs escolar.

Documentaci6 acreditativa:

Certificacio d’estos expedida per 1’0rgan o autoritat competent de
la corresponent administraci6 educativa o universitat en qué conste de

2.4.2 Por cada certificado de nivel avanzado o equivalente de
Escuelas Oficiales de Idiomas: 0,5000 puntos.

Documentacion acreditativa:

Certificacion académica o fotocopia compulsada/cotejada del titu-
lo alegado, o en su caso, certificacion del abono de derechos de expe-
dicion conforme a la Orden de 8 de julio de 1988, del Ministerio de
Educacion y Ciencia (BOE de 13 de julio).

2.4.3 Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y
Disefio: 0,2000 puntos.

Documentacion acreditativa:

Certificacion académica en la que conste que ha superado los estu-
dios conducentes a la obtencion del titulo o fotocopia compulsada/
cotejada del mismo.

2.4.4 Por cada titulo de Técnico Superior de Formacion Profesio-
nal: 0,2000 puntos

Documentacion acreditativa:

Certificacion académica en la que conste que ha superado los estu-
dios conducentes a la obtencion del titulo o fotocopia compulsada/
cotejada del mismo.

2.4.5 Por cada titulo de Técnico Deportivo Superior: 0,2000 pun-
tos.

Documentacion acreditativa:

Certificacion académica en la que conste que ha superado los estu-
dios conducentes a la obtencion del titulo o fotocopia compulsada/
cotejada del mismo.

2.5 Formacion permanente.

Por cada curso de formacién permanente y perfeccionamiento
superado, convocados por las administraciones publicas con plenas
competencias educativas o por universidades, o actividades incluidas
en el plan de formacion permanente organizadas por entidades cola-
boradoras con las administraciones educativas o actividades recono-
cidas por la administracion educativa correspondiente o por las uni-
versidades, relacionado bien con los aspectos cientificos o didacticos
de la especialidad a la que se opta o bien con la organizacion escolar,
la ensefianza en valenciano, la didactica en general, las nuevas tecno-
logias aplicadas a la educacion, la psicopedagogia y la sociologia de la
educacion.

— Duracién no inferior a treinta horas: 0,2000 puntos

— Duracion no inferior a cien horas: 0,5000 puntos

A estos efectos seran acumulables los cursos no inferiores a 20
horas que cumplan los requisitos que se especifican en este apartado.

Exclusivamente para la especialidad de Musica, se valoraran en
los mismos términos los cursos organizados por los conservatorios de
musica.

Documentacion acreditativa:

Certificacion de los mismos expedida por el érgano o autoridad
competente de la correspondiente administracion educativa o univer-
sidad en la que conste de modo expreso el nimero de horas de dura-
cion del curso, y, en su caso, la colaboracion o el reconocimiento de la
administracion educativa o universidad; de no aportarse dicha certifi-
cacion no se obtendra puntuacion por este apartado.

III. Otros méritos (Hasta un maximo de dos puntos).

3.1 Participacion en grupos de trabajo, seminarios y proyectos
educativos. Por la participacion o coordinacién en grupos de trabajo,
proyectos de investigacion e innovacion educativa, seminarios, planes
de mejora, proyectos de formacion en centros y actividades analogas,
convocadas o autorizadas por la conselleria de Educacion, o los 6rga-
nos correspondientes de otras Comunidades Autonomas, Ministerio de
Educacion, Politica Social y Deporte, Universidades y entidades cola-
boradoras con las administraciones educativas.

3.1.1 Por cada participacion por curso escolar: 0,5000 puntos.

3.1.2 Por cada coordinacion por curso escolar: 0,6000 puntos.

3.1.3 Por su participacion en seminarios durante un curso escolar
con una duracion global no inferior a 30 horas: 0,5000 puntos.

En este apartado sélo se podra obtener puntuacion en uno de los
subapartados por cada curso escolar.

Documentacion acreditativa:

Certificacion de los mismos expedida por el 6rgano o autoridad
competente de la correspondiente administracion educativa o univer-
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manera expressa el nombre d’hores de duracio del curs, i, si és el cas,
la col-laboracio o el reconeixement de I’administraci6 educativa o uni-
versitat; si no s’aporta la dita certificacio, no s’obtindra puntuacié per
este apartat.

3.2. Exclusivament per a I’especialitat d’Educaci6 Fisica:

Per figurar o haver figurat en la relacid d’esportistes d’alt nivell
segons el Reial Decret 1467/1997, de 19 de setembre o en la d’es-
portistes d’elit de la Comunitat Valenciana de nivell A segons la Llei
4/1993, de 20 de desembre, de la Generalitat Valenciana, o per com-
plir les condicions establides en la disposicié transitoria del Decret
13/2006, de 20 de gener (DOCV de 24 de gener), del Consell de la
Generalitat Valenciana sobre els esportistes d’elit de la Comunitat
Valenciana: 2,0000 punts.

Per figurar o haver figurat en la relacié d’esportistes d’elit de la
Comunitat Valenciana de nivell B segons la Llei 4/1993, de 20 de
desembre, de la Generalitat Valenciana, o per complir les condicions
establides en la disposicio transitoria del Decret 13/2006, de 20 de
gener (DOCV de 24 de gener), del Consell de la Generalitat Valen-
ciana sobre els esportistes d’elit de la Comunitat Valenciana: 1,0000
punts.

Documentaci6 acreditativa:

Certificat de I’organisme competent en que conste expressament la
qualificacio o fotocopia del Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
o del Boletin Oficial del Estado on aparega allistat.

Notes:
Primera. Unicament seran baremats aquells mérits perfeccionats
fins a la data de finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds.

Segona. En cap cas no seran valorats per 1’apartat 2.5 aquells cur-
sos o assignatures la finalitat dels quals siga I’obtencio d’un titol aca-
démic, master o una altra titulacié de postgrau.

Tampoc no seran valorats els cursos o activitats la finalitat dels
quals siga 1’obtenci6 del titol d’especialitzacio didactica o de certificat
d’aptitud pedagogica.

Aixi mateix, no podran considerar-se, a I’efecte de ser valorats, els
merits indicats en els apartats 2.5 i 3.1 que hagen sigut realitzats amb
anterioritat a I’obtencid del titol exigit per a I’ingrés en el cos.

Tercera. Els documents redactats en llengiies d’altres comunitats
autonomes hauran de traduir-se a una de les dos llengiies oficials de la
Comunitat Valenciana perque siguen valids, de conformitat amb el que
preveu larticle 36 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

En el cas de llengiies estrangeres, haura de ser traduit per un intér-
pret jurat.

ANNEX 1T
Aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola

Cognoms:

Nom:

DNI o document semblant del pais d’origen:
Especialitat:

Nacionalitat:

Requisit de participacio base 2.1.1. a) per a nacionals d’estats no
membres de la Unié Europea:

EXEMPCIO DE LA PROVA D’ESPANYOL

A. Estic exempt de realitzacio de la prova d’acreditacio del conei-
xement de castella per posseir (del qual presente una fotocopia com-
pulsada):

O Diploma d’Espanyol com a Llengua Estrangera (nivell superi-
or), establit pel Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre (BOE de 8 de
novembre).

sidad en la que conste de modo expreso el numero de horas de dura-
cion del curso, y, en su caso, la colaboracion o el reconocimiento de la
administracion educativa o universidad; de no aportarse dicha certifi-
cacion no se obtendra puntuacion por este apartado.

3.2. Exclusivamente para la especialidad de Educacion Fisica:

Por figurar o haber figurado en la relacion de Deportistas de Alto
Nivel segun el Real Decreto 1.467/1997, de 19 de septiembre o en la
de Deportistas de Elite de la Comunitat Valenciana de nivel A segiin
la Ley 4/1993, de 20 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, o por
cumplir las condiciones establecidas en la Disposicion Transitoria del
Decreto 13/2006, de 20 de enero (DOCV de 24 de enero), del Consell
de la Generalitat Valenciana sobre los Deportistas de Elite de la Comu-
nitat Valenciana: 2,0000 puntos.

Por figurar o haber figurado en la relacion de Deportistas de Elite
de la Comunitat Valenciana de nivel B segtn la Ley 4/1993, de 20 de
diciembre, de la Generalitat Valenciana, o por cumplir las condicio-
nes establecidas en la Disposicion Transitoria del Decreto 13/2006,
de 20 de enero (DOCV de 24 de enero), del Consell de la Generalitat
Valenciana sobre los Deportistas de Elite de la Comunitat Valenciana:
1,0000 puntos.

Documentacion acreditativa:

Certificado del organismo competente en el que conste expresa-
mente la calificacion o fotocopia del Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana o del Boletin Oficial del Estado donde aparezca relacio-
nado.

Notas:

Primera. Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccio-
nados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes.

Segunda. En ningtin caso serdn valorados por el apartado 2.5 aque-
llos cursos o asignaturas cuya finalidad sea la obtencion de un titulo
académico, master u otra titulacion de postgrado.

Tampoco seran valorados los cursos o actividades cuya finalidad
sea la obtencion del Titulo de Especializacion Didactica o de Certifi-
cado de Aptitud Pedagogica.

Asimismo no podran considerarse a efectos de su valoracion los
méritos indicados los apartados 2.5 y 3.1 que hayan sido realizados
con anterioridad a la obtencion del titulo exigido para su ingreso en el
cuerpo.

Tercera. Los documentos redactados en lenguas de otras comuni-
dades autonomas deberan traducirse a una de las dos lenguas oficia-
les de la Comunitat Valenciana para su validez, de conformidad con lo
previsto en el articulo 36 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En el caso de lenguas extranjeras debera traducirse por intérprete
jurado.

ANEXO II
Aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola

Apellidos:

Nombre:

DNI o documento similar del pais de origen:
Especialidad:

Nacionalidad:

Requisito de participacion base 2.1.1. a) para nacionales de Esta-
dos no miembros de la Unién Europea:

EXENCION PRUEBA ESPANOL

A. Estoy exento de realizacion de la prueba de acreditacion del
conocimiento de castellano por poseer (del cual presento fotocopia
compulsada):

O Diploma de espafiol como lengua extranjera (nivel superior),
establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre (BOE de
8 de noviembre).
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O Certificat d’aptitud d’Espanyol per a Estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

O Titol de llicenciat en Filologia Hispanica o Romanica.

O Certificacié académica en que conste que s’han realitzat a I’Es-
tat espanyol tots els estudis conduents a la titulaci6 al-legada per a ’in-
grés en el cos a qué s’opta.

B. Estic exempt de realitzacié de la prova d’acreditaci6 del conei-
xement de castelld per (informacié que ja es troba en poder de 1’admi-
nistracié convocant):

O Haver obtingut la qualificaci6 d’apte en la prova corresponent a
les oposicions convocades a partir de I’any 2002.

Data i firma:

ANNEX III
Model de declaracio jurada o promesa

SE/STAL e
............. amb domicili a .
.......... i amb document nac10nal d’identitat nimero
declare sota jurament / promesa, a I’efecte de ser nomenat func10nar1
del cos de mestres, no haver sigut separat del servici de qualsevol de
les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatuta-
ris de les comunitats autonomes, ni trobar-me en inhabilitacio absoluta
o especial per a ocupacions o carrecs publics per resoluci6 judicial per
al’accés al dit cos.

Data i firma:

Model de declaracié jurada o promesa per a aspirants
que no posseisquen la nacionalitat espanyola.

ST /STA. ittt ettt e b ae e raens
............ amb dOMICII @ .ooveveieieieiieieiee e
.......................... i amb document d’identitat nimero ............c..coec......
............. , declare sota jurament / promesa, a 1’efecte de ser nomenat
funcionari del cos de mestres, no trobar-me inhabilitat o en situacid
equivalent ni haver sigut sotmés a sancid disciplinaria o equivalent
que impedisca, al meu pais, 1’accés al dit cos.

Data i firma:

ANNEX IV

CONTINGUT DE LA PART PRACTICA DE L’ESPECIALITAT
DE MUSICA

La realitzacié de I’exercici de caracter practic consistira a inter-
pretar amb un instrument musical aportat per 1’opositor una obra
musical (o una part d’una obra, segons la seua extensio) triada pel tri-
bunal entre cinc de les proposades lliurement pel candidat. En el cas
dels opositors que trien cant, interpretaran 1’obra a cappella o acom-
panyant-se d’instrument. Estes cinc partitures seran del mateix instru-
ment pel qual ha optat préviament el candidat. Es valorara el nivell de
dificultat técnica (de la partitura i de I’instrument) i de la qualitat de la
interpretacié musical. L’aspirant disposara entre 15 i 20 minuts per a
realitzar-la.

O Certificado de aptitud de espafiol para extranjeros expedido por
las Escuelas Oficiales de Idiomas.

O Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Romanica.

O Certificacion académica en la que conste que se han realizado
en el Estado Espafiol todos los estudios conducentes a la titulacion ale-
gada para el ingreso en el Cuerpo a que se opta.

B. Estoy exento de realizacion de la prueba de acreditacion del
conocimiento de castellano por (informacion que ya obra en poder de
la administraciéon convocante):

Haber obtenido la calificacion de apto en la prueba correspondien-
te a las oposiciones convocadas a partir del afio 2002.

Fecha y firma:

ANEXO III

Modelo de declaracion jurada o promesa

......... con domicilio en..
........ y con documento nac1onal de identidad nimero ...........ccccceevernene
declaro bajo juramento / promesa, a efectos de ser nombrado funmo-
nario del cuerpo de Maestros, no haber sido separado del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarme en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial para el acceso a dicho cuerpo.

Fecha y firma:

Modelo de declaracion jurada o promesa para aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola.

..................... y con documento de identidad nimero .........ccccceevueneene
............. , declaro bajo juramento / promesa, a efectos de ser nombra-
do funcionario del cuerpo de Maestros, no hallarme inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en mi pais, el acceso a dicho cuerpo.

Fecha y firma:

ANEXO IV

CONTENIDO DE LA PARTE PRACTICA DE LA ESPECILI-
DAD DE MUSICA

La realizacion del ejercicio de caracter practico consistira en inter-
pretar con un instrumento musical aportado por el opositor, una obra
musical (o una parte de una obra, segin su extension) elegida por el
tribunal entre cinco de las propuestas libremente por el candidato. En
el caso de los opositores que elijan canto, interpretaran la obra a cape-
lla 0o acompaiiandose de instrumento. Estas cinco partituras seran del
mismo instrumento por el que ha optado previamente el candidato. Se
valorara el nivel de dificultad técnica (de la partitura y del instrumen-
to) y de la calidad de la interpretacion musical. El aspirante dispondra
entre 15 y 20 minutos para su realizacion.
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ANNEX V

Sol-licitud de no-inclusio en les llistes d’aspirants a 1’exercici d’in-
terinitats en cas de no superar el procés selectiu.

Primer cognom:
Segon cognom:
Nom:

DNI:

Domicili:
Localitat:
Provincia:

CP:

De conformitat amb el que disposa la base 13 de la convocatoria
realitzada per Orde de .......cccceverieienienieniicnceee, (DOCV................ )
per a I’ingrés en el cos de mestres.

SOL-LICITA:

No ser inclos en les llistes d’aspirants a ’exercici d’interinitats
per I’especialitat per la qual participa en el procediment selectiu, en el
suposit de no superar-lo.

............................ yeeeenn de ...l de 200...

ANEXOV

Solicitud de no inclusion en las listas de aspirantes al desempefio
de interinidades en caso de no superar el proceso selectivo.

Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:

DNI:

Domicilio:
Localidad:
Provincia:

CP:

De conformidad con lo dispuesto en la base 13 de la convocatoria
realizada por Orden de .........cccoceverenieneninienieniene (DOCV.........c..... )
para el ingreso en el cuerpo de Maestros.

SOLICITA:

No ser incluido en las listas de aspirantes al desempefio de inte-
rinidades por la especialidad por la que participa en el procedimiento
selectivo, en el supuesto de no superarlo.

............................ pereeen de ... de 200...

Firmado
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ANEXO/ANNEX VI

DECLARACION DE MERITOS PRESENTADOS
DECLARACIO DE MERITS PRESENTATS

CUERPO/ COS |

ESPECIALIDAD / ESPECIALITAT

NOMBRE / NOM |

DNI

TITULACIQN ALEGADA PARA INGRESO EN EL CUERPO /
TITULACIO AL-LEGADA PER A L’INGRES EN EL COS

Subapartados /
Subapartats

Documentacion aportada / Documentacio aportada

1.1

1.2

1.3

1.4

2.1

2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.3.1

2.3.2

2.4.1

2.4.2

2.4.3

2.4.4

2.4.5

2.5

3.2

Fecha /Data:
Firma del interesado / Signatura de I'interessat
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ANEXO VIII / ANNEX VIII

EXENCION PRUEBA DE CONOCIMIENTO DE LOS IDIOMAS OFICIALES
DE LA COMUNITAT VALENCIANA

EXEMPCIO DE LA PROVA DE CONEIXEMENTS DELS IDIOMES OFICIALS DE LA
COMUNITAT VALENCIANA

Nombre / Nom:
DNI:

De conformidad con lo dispuesto en la base 7.1.2.3 de la Orden de convocatoria, declaro bajo juramento o promesa estar exento de
la realizacion de la prueba de conocimiento de los idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana, por estar en posesion de las titulaciones que
a continuacion indico, comprometiéndome a acreditarlo documentalmente en el caso de superar el procedimiento selectivo.

De conformitat amb el que disposa la base 7.1.2.3 de l'orde de convocatoria, declare sota jurament o promesa estar exempt de la
realitzacio de la prova de coneixements dels idiomes oficials de la Comunitat Valenciana, per estar en possessio de les titulacions que a
continuacio indique, i em compromet a acreditar-ho documentalment en cas de superar el procediment selectiu.

1. Para la prueba de valenciano / Per a la prova de valencia:

D Licenciado en Filologia, Seccion Hispanica (Valenciano) / Llicenciat en Filologia, seccié Hispanica (Valencia).

D Licenciado en Filosofia y Letras, division Filologia (Filologia Valenciana) / Llicenciat en Filosofia i Lletres, divisio Filologia (Filologia
Valenciana).

D Diploma de Mestre de Valencia / Diploma de Mestre de Valencia.

D Certificado de Capacitacio per a I’ensenyament en Valencia / Certificat de Capacitacio per a l’ensenyament en valencia.
D Certificado de Aptitud para la Ensenanza del Valenciano / Certificat d'Aptitud per a I’Ensenyament en Valencia.

D Certificado de Grau Mitja o Superior de la JQCV / Certificat de Grau Mitja o Superior de la JOCV.

D Certificado universitario que acredite haber superado el Nivell II del Pla de Formaci6 Lingiiistico-Técnica en Valencia del Professorat
no Universitari / Certificat universitari que acredite haver superat el Nivell II del Pla de Formacio Lingiiisticotécnica en Valencia del
Professorat no Universitari.

D Certificado universitario que acredite haber superado el curso superior de los Cursos de Lingiiistica Valenciana y su didactica /
Certificat universitari que acredite haver superat el curs superior dels Cursos de Lingiiistica Valenciana i la seua Didactica.

D Certificado universitario que acredite haber superado el curso medio de los Cursos de Lingiiistica Valenciana y su didéctica / Certificat
universitari que acredite haver superat el curs mitja dels Cursos de Lingiiistica Valenciana i la seua Didactica.

D Certificacion académica de haber superado el Certificado de Aptitud en Valenciano expedido por las EOI / Certificat academic d’haver
superat el Certificat d’Aptitud de Valencia expedit per les EOL

D Certificacion académica de haber superado el Ciclo Elemental de Valenciano expedido por las EOI / Certificat academic d’haver
superat el Cicle Elemental de Valencia, expedit per les EOL

D Acreditacion de haber cursado y aprobado Valenciano en al menos tres cursos de entre BUP y COU / Acreditacio d'haver cursat i
aprovat Valencia en almenys tres cursos entre BUP i COU.

D Acreditacion de haber cursado y aprobado Valenciano en todos los cursos de la FP / Acreditacio d'haver cursat i aprovat Valencia en
tots els cursos de la FP.

D Acreditacion de haber cursado y aprobado Valenciano en todos los cursos del Bachillerato / Acreditacio d'haver cursat i aprovat
Valencia en tots els cursos del Batxillerat.

D Haber obtenido la calificacion de apto en la prueba correspondiente a las oposiciones convocadas a partir del aflo 2002 / Haver obtingut la
qualificacio d’apte en la prova corresponent a les oposicions convocades a partir de ’any 2002.

2. Para la prueba de castellano / Per a la prova de castella:

D Titulacion universitaria expedida por una universidad espafiola / Titulacio universitaria expedida per una universitat espanyola.

D Titulo de Bachillerato (BUP o LOGSE) expedido por el Estado espafiol / Titol de Batxillerat (BUP o LOGSE) expedit per I'Estat
espanyol.

D Titulo de Técnico especialista (FP2) o Técnico Superior expedido por el Estado espaiiol / Titol de tecnic especialista (FP2) o técnic
superior expedit per I'Estat espanyol.

D Diploma de espafiol como lengua extranjera (nivel superior) o Certificado de Aptitud de espailol para extranjeros expedidos por las EOI
/ Diploma d'Espanyol com a Llengua Estrangera (nivell superior) o Certificat d’Aptitud d’Espanyol per a Estrangers expedit per les
EOL

Fecha y firma / Data i signatura
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ANNEX IX
PROGRAMACIO DIDACTICA

A) La programacio didactica es correspondra amb les caracteristi-
ques seglients:

En Educacié Infantil, Educacié Fisica, Musica, Francés i Anglés,
la programacio estara referida al desenrotllament del curriculum per a
un any académic en relacié a un curs d’Educacié Infantil, si és el cas,
o de Primaria, triat pel candidat, i haura d’organitzar-se en un minim
de 15 unitats didactiques, que hauran d’estar numerades.

En P’especialitat d’Educacié Especial: Pedagogia Terapéutica, la
programacio estara referida a la presentacié d’un pla de suport per a un
any académic i un curs d’Educaci6 Infantil o de Primaria, triat pel can-
didat, per a un suposit concret entre 1’alumnat amb necessitats educati-
ves especifiques, que haura de basar-se en les necessitats de I’alumne,
del centre i del context escolar, i haura d’organitzar-se en un minim de
15 unitats didactiques adaptades del curriculum d’Educacié Infantil o
de Primaria preferentment de les arees instrumentals, que hauran d’es-
tar numerades.

En I’especialitat d’Educacié Especial: Audicié i Llenguatge, la
programaci6 estara referida a la presentacié d’un pla de suport per a
un any académic i un curs d’Educacié Infantil o de Primaria, triat pel
candidat, per a un suposit concret de I’alumnat amb necessitats educa-
tives especials, del centre i del context escolar, 1 haura d’organitzar-se
en un minim de 15 unitats didactiques, que hauran d’estar numerades.

En D’especialitat de Primaria, la programacio estara referida a
un curs escolar d’un dels nivells d’Educacié Primaria, i complira els
requisits segiients:

La programacié didactica podra fer un tractament global de les
arees o referida a una de les arees propies de 1’especialitat de Prima-
ria: area de Coneixement del Medi Natural, Social i Cultural, Educa-
cio Artistica: Plastica, Castella: llengua i literatura, Valencia: Llengua i
Literatura i Matematiques.

Tindra com referent els curriculums vigents a la Comunitat Valen-
ciana.

Haura d’incloure 15 unitats didactiques, les quals s’hauran d’enu-
merar i, si s el cas, definir I’estructura per mitja d’un guio o esquema.

La programacié didactica en les especialitats d’idioma estranger:
francés i anglés, haura de redactar-se en I’idioma corresponent.

B) La programaci6 didactica haura de contindre com a minim els
apartats segiients:

— Objectius

— Continguts

— Metodologia: orientacions didactiques

— Criteris d’avaluacio

— Atenci6 a I’alumnat amb necessitat especifica de suport educatiu

— Recursos materials i bibliografia d’aula

Per a I’especialitat de Primaria, la programacié didactica haura de
contindre a més els apartats segiients:

— Acci6 tutorial

— Estrategies per a I’avaluacié de la programacié didactica

La programacié didactica tindra, sense incloure annexos, una
extensio maxima de 60 folis, en format DIN A4, escrits a una sola cara
i doble espai, amb una lletra tipus Arial o grandaria semblant de 12
punts sense comprimir. Si s’inclouen taules o grafics, ’interlineat en
la respectiva pagina podra ser simple.

ANNEX X
TEMARI ESPECIFIC DE PRIMARIA
1. Programes d’educacid bilingiie i plurilingiie de la Comunitat
Valenciana. Documents organitzatius: El disseny particular del progra-

ma (elaboracié de continguts i repercussions) i el pla de normalitzacid
lingiiistica (elaboracio, continguts i repercussions).

ANEXO IX
PROGRAMACION DIDACTICA

A) La programacion didactica se correspondera con las caracteris-
ticas siguientes:

En Educacion Infantil, Educacion Fisica, Musica, Francés e Inglés,
la programacion estara referida al desarrollo del curriculum para un
afio académico en relacion a un curso de Educacion Infantil en su caso
o de Primaria, elegido por el candidato, y deberd organizarse en un
minimo de 15 unidades didacticas, que deberan estar numeradas.

En la especialidad de Educacion Especial: Pedagogia Terapéutica,
la programacion estara referida a la presentacion de un plan de apoyo
para un afio académico y un curso de Educacion Infantil o de Primaria,
elegido por el candidato, para un supuesto concreto de entre el alum-
nado con necesidades educativas especificas, que deberd basarse en
las necesidades del alumno, del centro y del contexto escolar y debe-
ra organizarse en un minimo de 15 unidades didacticas adaptadas del
curriculo de educacién infantil o de primaria preferentemente de las
areas instrumentales, que deberan estar numeradas.

En la especialidad de Educacion Especial: Audicion y Lenguaje,
la programacion estara referida a la presentacion de un plan de apoyo
para un afio académico y un curso de Educacion Infantil o de Primaria,
elegido por el candidato, para un supuesto concreto del alumnado con
necesidades educativas especiales, del centro y del contexto escolar y
debera organizarse en un minimo de 15 unidades didacticas, que debe-
ran estar numeradas.

En la especialidad de Primaria la programacion estara referida a un
curso escolar de uno de los niveles de educacion primaria y cumplira
los requisitos siguientes:

La programacién didéctica podra hacer un tratamiento global de
las areas o referida a una de las areas propias de la especialidad de
primaria: area de Conocimiento del medio natural, social y cultural,
Educacion artistica: Plastica, Castellano: lengua y literatura, Valencia-
no: lengua y literatura y Matematicas.

Tendra como referente los curriculos vigentes en la Comunidad
Valenciana.

Debera incluir 15 unidades didacticas las cuales se tendran que
enumerar y, en su caso, definir su estructura mediante un guién o
esquema.

La programacion didactica en las especialidades de idioma extran-
jero: francés e inglés, debera redactarse en el idioma correspondiente.

B) La programacion didéactica debera contener como minimo los
siguientes apartados:

— Objetivos

— Contenidos

— Metodologia: orientaciones didacticas

— Criterios de evaluacion

— Atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educa-
tivo.

— Recursos materiales y bibliografia de aula

Para la especialidad de Primaria la programacion didactica debera
contener ademas los siguientes apartados:

— Accion Tutorial

— Estrategias para la evaluacion de la programacion didéctica

La programacion didactica tendra, sin incluir anexos, una exten-
sion maxima de 60 folios, formato DIN A4, escritos a una sola cara 'y
doble espacio, con una letra tipo Arial o similar tamafio de 12 puntos
sin comprimir. Si se incluyen tablas o graficos, el interlineado en la
respectiva pagina podra ser simple.

ANEXO X
TEMARIO ESPECIFICO DE PRIMARIA
1. Programas de educacion bilingiie y plurilingiie de la Comunitat
Valenciana. Documentos organizativos: El disefio particular del pro-

grama (elaboracion de contenidos y repercusiones) y el plan de nor-
malizacion lingiiistica (elaboracion, contenidos y repercusiones).
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2. Enfocaments didactics per a I’ensenyanca de la llengua en aules
multilingiies. Didactica integrada de les llengiies. Integracié de llen-
gua i contingut. Les orientacions didactiques per a les llengiies segons
el Marc Comu Europeu de Referéncia.

3. La diversitat lingtiistica. Llengiies en contacte. Fonamentacio
teorica i conseqiiéncies per a la practica docent.

4. L’area de Llengua Valenciana i Literatura en I’Educacié Prima-
ria: enfocament i caracteristiques. Contribuci6é de ’area al desenrot-
llament de les competéncies basiques. Objectius, continguts i criteris
d’avaluaci6. Relaci6é amb altres arees del curriculum.

2. Enfoques didacticos para la ensefianza de la lengua en aulas
multilinglies. Didactica integrada de las lenguas. Integracion de len-
gua y contenido. Las orientaciones didacticas para las lenguas segun
el Marco Comtin Europeo de Referencia.

3. La diversidad lingiiistica. Lenguas en contacto. Fundamentacion
tedrica y consecuencias para la practica docente.

4. El 4rea de Lengua Valenciana y Literatura en la Educacién Pri-
maria: enfoque y caracteristicas. Contribucion del area al desarrollo de
las competencias basicas. Objetivos, contenidos y criterios de evalua-
cion. Relacion con otras areas del curriculo.

ANNEX /ANEXO XI

INSTANCIA PER A SOL-LICITAR FORMAR PART DELS QRGANS DE SELECCIO
INSTANCIA PARA SOLICITAR FORMAR PARTE DE LOS ORGANOS DE SELECCION

IDADES PERSONALS / DATOS PERSONALES |

COGNOMS I NOM :
APELLIDOS Y NOMBRE:

DOMICILI PARTICULAR:
DOMICILIO PARTICULAR:

TELF. MOBIL
TELF. MOVIL

LOCALITAT
LOCALIDAD

PROVINCIA O PROVINCIES ON ACTUARIA
PROVINCIA O PROVINCIAS DONDE ACTUARIA

DNI

TELF.

PROVINCIA
PROVINCIA

ALACANT [
CASTELLO [

VALENCIA O

De conformitat amb el que establix l'article 7.7 del Reglament
d'ingrés, accessos i adquisicio de noves especialitats en els cossos
docents a qué es referix la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig,
d'Educacio, que regula el régim transitori d'ingrés a qué es referix
la disposicio transitoria desset de l'esmentada llei aprovat pel RD
276/2007, de 23 de febrer,

SOL-LICITA: formar part dels organs de seleccio en el procediment
selectiu per a l'ingrés en el cos de:

i es compromet a exercir les seues funcions durant el periode de temps
comprés entre I'inici i la terminaci6 del procés selectiu, en la provincia

on estiga ubicat el tribunal corresponent.

Aixi mateix, es compromet a manifestar, si és el cas i en el
termini que s'establisca, que no concorren les circumstancies previstes
en l'article 28 de la Llei 30/1992, de 21 de novembre, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, i que no ha realitzat tasques de preparaci6
d'aspirants a proves selectives per al mateix cos i especialitat, en els

cinc anys anteriors a la publicacio de la convocatoria.

SR. DIRECTOR TERRITORIAL D

De conformidad con lo establecido en el articulo 7.7 del
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que regula el
régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion
transitoria decimoséptima de la citada ley aprobado porel R.
D. 276/2007, del 23 de febrero,

SOLICITA: formar parte de los érganos de seleccion en el
procedimiento selectivo para el ingreso en el cuerpo de :

comprometiéndose a desarrollar sus funciones durante el periodo de
tiempo comprendido entre el inicio y la terminacion del proceso
esté ubicado el Tribunal

selectivo, en la provincia donde

correspondiente.

Asimismo se compromete a manifestar, en su caso y en el plazo
que se establezca, que no concurren las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 21 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y que no ha realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas para el mismo cuerpo y especialidad, en los cinco

arios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

de de 2008
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ANNEX XII

Direcci6 Territorial d’Alacant
C/ Carratala, 47
03007 Alacant

Direccid Territorial de Castelld
Av. del Mar, 23
12003 Castelld

Direccié Territorial d’Educacio
Edifici PROP 11

C/ Gregori Gea, 12

46009 Valéncia

ANEXO XII

Direccion Territorial de Alicante
C/ Carratala, 47
03007 Alicante

Direccion Territorial de Castellon
av. del Mar, 23
12003 Castellon

Direccion Territorial de Educacion
Edificio PROP II

C/ Gregorio Gea, 12

46009 Valencia
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