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MINISTERIO ADMINISTRACIONES PUBLICAS
BOE 28 junio 2000, nim. 154, [pag. 22999]

(..\
Notas de desarrollo

Aplicadoaplicado por Decreto 182/2001, de 15 noviembre LCV\2001\365. [F}. FEV 21-11-2001]

El Régimen especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado fue establecido por la Ley
29/1975, de 27 de junio (RCL 1975, 1276; ApNDL 6510), sobre Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del
Estado. Sus directrices obedecen a los mismos criterios inspiradores de la Ley 193/1963, de 28 de diciembre
(RCL 1963, 2467 y RCL 1964, 201), de Bases de la Seguridad Social.

Precisamente en el campo de la proteccién social se han venido produciendo numerosas modificaciones que
dieron lugar, en su momento, a la promulgacién del Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (RCL 1994, 1825). Asimismo, otras materias
concernientes a los derechos de los funcionarios han sido objeto de nuevas regularizaciones, aclaraciones y
armonizaciones, especialmente el ambito de la proteccion social de las Clases Pasivas del Estado, cuyo texto
refundido fue aprobado por Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril (RCL 1987, 1305, 1691), sin que
estos procesos hayan tenido un reflejo paralelo en las disposiciones legales aplicables a la Mutualidad General
de Funcionarios Civiles del Estado, cuya normativa es en estos momentos compleja y dispersa.

Por ello, el articulo 62 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre (RCL 1998, 3063 y RCL 1999, 1204), de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, faculté al Gobierno para que, en el plazo de un afio a
partir de su entrada en vigor, procediera a la elaboracion de un texto refundido que regularizara, aclarara y
armonizara la Ley 29/1975 citada y sus modificaciones posteriores, con las disposiciones contenidas en normas
con rango de ley, que hubieran incidido en el ambito del mutualismo administrativo gestionado por la Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del Estado.

La aprobacion de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre (RCL 1999, 2800), para promover la conciliacién de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, que introduce la situacion de riesgo durante el embarazo
como contingencia protegida en el Régimen especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del
Estado, y las otras modificaciones de este Régimen contempladas en la Ley 55/1999, de 29 de diciembre (RCL
1999, 3244 y RCL 2000, 776), de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, aconsejaron a las
Cortes Generales la concesion, en la Ultima Ley citada, de una prérroga hasta el 30 de junio del afio 2000, de la
delegacion legislativa conferida al Gobierno, con el fin de permitir la integracion de estas novedades legislativas
en el texto refundido.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Administraciones Publicas, de acuerdo con el Consejo de Estado y
previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 23 de junio de 2000, dispongo:

Articulo Unico.

Se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado que
se inserta a continuacion.

Disposicidn final Unica.

El presente Real Decreto Legislativo y el texto refundido que aprueba entrardn en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Texto Refundido de la Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado

CAPITULO I.

Disposiciones generales
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Régimen especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado

El Régimen especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado se rige por lo dispuesto en
la presente Ley y en sus normas de aplicacion y desarrollo, asi como por la legislacion de Clases Pasivas del
Estado.

Articulo 2.

Mecanismos de cobertura

Este Régimen especial queda integrado por los siguientes mecanismos de cobertura:
a) El Régimen de Clases Pasivas del Estado, de acuerdo con sus normas especificas.

b) El Régimen del Mutualismo Administrativo que se regula en la presente Ley.

Articulo 3.
Campo de aplicacion
1. Quedan obligatoriamente incluidos en el campo de aplicacion de este Régimen especial:
a) Los funcionarios de carrera de la Administracion Civil del Estado.

b) Los funcionarios en practicas que aspiren a incorporarse a Cuerpos de la Administracion Civil del Estado,
en la forma que reglamentariamente se determine.

2. Quedan excluidos de este Régimen especial y se regiran por sus normas especificas:
a) Los funcionarios de la Administracion Local.

b) Los funcionarios de organismos auténomos.

¢) Los funcionarios de Administracion Militar.

d) Los funcionarios de la Administracion de Justicia.

e) Los funcionarios de la Administracion de la Seguridad Social.

f) Los funcionarios de nuevo ingreso y en practicas de las Comunidades Auténomas.

g) Los funcionarios de carrera de la Administracion Civil del Estado transferidos a las Comunidades
Auténomas, que hayan ingresado o ingresen voluntariamente en Cuerpos o Escalas propios de la Comunidad
Autonoma de destino, cualquiera que sea el sistema de acceso.

h) El personal de administracién y servicios propio de las universidades.

CAPITULO Il.

Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado

Articulo 4.
Competenciay adscripcién
1. El sistema de mutualismo administrativo, al que se refiere esta Ley, se gestionara y prestara a través de la

Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE), dependiente del Ministerio de
Administraciones Publicas.

2. Dicha gestion se llevara a cabo de forma unitaria por la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado, sin perjuicio de las obligaciones que corresponden a las Comunidades Autbnomas respecto a los
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funcionarios civiles del Estado transferidos y adscritos a su servicio.

Articulo 5.

Naturaleza y régimen juridico

1. La Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado es un organismo publico con personalidad
juridica publica diferenciada, patrimonio y tesoreria propios y autonomia de gestion, y se regira por las
previsiones de la Ley 6/1997, de 14 de abril (RCL 1997, 879), de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado, relativas a los organismos auténomos, salvo lo dispuesto en el apartado 2
siguiente.

2. El régimen econdmico-financiero, patrimonial, presupuestario, contable y el de intervencion y control
financiero de las prestaciones, asi como el régimen de los conciertos para la prestacion de los servicios de
asistencia sanitaria y farmacéutica, seré el establecido por esta Ley y sus normas de desarrollo; por la Ley
General Presupuestaria, en las materias que sea de aplicacion, y, supletoriamente, por la Ley de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado.

3. La Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado gozara del mismo tratamiento fiscal que la Ley
establezca para el Estado.

Articulo 6.

Régimen de personal

El personal al servicio de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado sera funcionario o laboral
en los mismos términos que los establecidos para la Administracion General del Estado.

CAPITULO III.

Incorporacidn y cotizacion
SECCION 12,
Incorporacién
Articulo 7. Afiliacion y altas.

1. Los funcionarios de carrera de la Administracion Civil del Estado se incorporaran obligatoriamente, como
mutualistas, a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, en el momento de la toma de posesion
de su cargo, cuando adquieran la condicion de funcionario, o sean rehabilitados en dicha condicién, o
reingresen al servicio activo y conservaran la condicién de mutualista, con los mismos derechos y obligaciones
gue en la situacion de servicio activo, cuando pasen a alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicios especiales, salvo lo dispuesto en el parrafo c) del apartado 1y en el apartado 3 del articulo 8.
b) Servicios en Comunidades Auténomas.

c) Expectativa de destino.

d) Excedencia forzosa.

e) Excedencia por el cuidado de familiares.

f) Suspensién provisional o firme de funciones.

2. lgualmente conservaran la condicion de mutualista, en los términos y condiciones sefialados por el
Reglamento General del Mutualismo Administrativo, los funcionarios cuando sean declarados jubilados de
caracter forzoso por edad, de caracter voluntario o por incapacidad permanente para el servicio.
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Afiliacion y altas

1. Los funcionarios de carrera de la Administraci¢n Civil del Estado se incorporar.n obligatoriamente, como
mutualistas, a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, en el momento de la toma de posesi¢n
de su cargo, cuando adquieran la condici¢n de funcionario, o sean rehabilitados en dicha condici¢n, o
reingresen al servicio activo y conservar.n la condici¢n de mutualista, con los mismos derechos y obligaciones
gue en la situaci¢n de servicio activo, cuando pasen a alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicios especiales, salvo lo dispuesto en el p.rrafo c) del apartado 1 y en el apartado 3 del artjculo 8.
b) Servicios en Comunidades Aut¢nomas.

c) Expectativa de destino.

d) Excedencia forzosa.

e) Excedencia por el cuidado de familiares.

f) Suspensi¢n provisional o firme de funciones.

2. lgualmente conservar.n la condici¢tn de mutualista, en los t.rminos y condiciones se"alados por el
Reglamento General del Mutualismo Administrativo, los funcionarios cuando sean declarados jubilados de
car.cter forzoso por edad, de car.cter voluntario o por incapacidad permanente para el servicio.

Articulo 8.

Baja, mantenimiento facultativo y suspension de la situacién de alta

1. Causan baja como mutualistas obligatorios:
a) Los funcionarios que pasen a la situacion de excedencia voluntaria, en cualquiera de sus modalidades.
b) Los funcionarios que pierdan tal condicién, cualquiera que sea la causa.

c) Los funcionarios que ejerciten el derecho de transferencia establecido en el articulo 11.2 del Anexo VIII del
Estatuto de los Funcionarios de las Comunidades Europeas, aprobado por el Reglamento 259/1968, del
Consejo, de 29 de febrero (LCEur 1968, 10).

d) Los funcionarios que sean afiliados obligatoriamente al Régimen especial de la Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas, en aplicacion de la disposicion transitoria decimocuarta de la Ley 17/1999, de 18 de mayo
(RCL 1999, 1333, 2047), de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas, en tanto persista la causa que dio
origen a esta afiliacion.

2. Podran mantener facultativamente la situacion de alta como mutualistas voluntarios, con igualdad de
derechos, los funcionarios a que se refieren los parrafos a), b) y ¢) del apartado 1 de este articulo, siempre que
abonen exclusivamente a su cargo las cuotas correspondientes al funcionario y al Estado.

El ejercicio de este derecho de opcion se ajustara, en cuanto a la forma, plazos y procedimiento, a las normas
gue se establezcan reglamentariamente.

3. Podran optar por suspender el alta en la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, y cesar en
sus derechos y obligaciones respecto a la misma, los funcionarios incluidos en este Régimen especial, que se
encuentren en la situacion de servicios especiales por prestar servicios como personal de la administracion de la
Unién Europea o de otra organizacion internacional en la que Espafia sea parte y que estén acogidos
obligatoriamente al régimen de prevision de la mencionada organizacion, mientras dure dicha situacién, y
siempre que no estén incluidos en el supuesto contemplado en el parrafo c¢) del apartado 1 de este articulo.

Articulo 9.

Afiliacion a més de un Régimen de la Seguridad Social
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1. El Reglamento General del Mutualismo Administrativo determinara el régimen aplicable a los funcionarios
que pasen de un Cuerpo a otro, dentro de la Administracion Civil del Estado, asi como el de aquellos que
ocupen simultaneamente varias plazas por estar legalmente establecida su compatibilidad.

2. Asimismo, se determinaran por via reglamentaria los supuestos y condiciones para conservar los derechos
en curso de adquisicion de quienes pasen del Régimen del Mutualismo Administrativo, al que se refiere el
parrafo b) del articulo 2 de esta Ley, a otros del sistema de la Seguridad Social, e inversamente, a lo largo de su
vida profesional.

3. Cuando una Unica prestacién de servicios sea causa de la inclusién obligatoria de un funcionario publico en
més de un Régimen de la Seguridad Social, podra optar, por una sola vez, por pertenecer exclusivamente al
Régimen especial de la Seguridad Social de los funcionarios publicos que le corresponda. Si la doble afiliacion
afecta a dos regimenes especiales de funcionarios, podra optar, también por una sola vez, por pertenecer a uno
solo de ellos.

SECCION 22,

Cotizacién

Articulo 10.

Régimen de cotizacion de los mutualistas

1. La cotizacién a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado sera obligatoria para todos los
mutualistas, con excepcion de los mutualistas jubilados y de quienes se encuentren en la situacion de
excedencia voluntaria para atender al cuidado de hijos o familiares.

2. La base de cotizacion sera la que en cada momento se establezca como haber regulador a efectos de
cotizacion de derechos pasivos.

3. El tipo porcentual de cotizacion sera fijado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada
ejercicio econémico.

4. La cuota mensual de cotizacién se obtendra dividiendo por catorce la cantidad resultante de aplicar a la
base de cotizacion anual, reducida en su caso, el tipo porcentual establecido y se abonara doblemente en los
meses de junio y diciembre.

No obstante, la cotizacién correspondiente a las pagas extraordinarias se reducird, cualquiera que sea la
fecha de su devengo, en la misma proporcién en que se minore dicha paga como consecuencia de abonarse la
misma en cuantia proporcional al tiempo en que se haya permanecido en situacién de servicio activo.

Las cuotas correspondientes a los periodos de tiempo en que se disfruten licencias sin derecho a retribucion
no experimentaran reduccion en su cuantia.

5. El régimen de cotizacion de los mutualistas, que mantengan facultativamente su situacion de alta, sera el
dispuesto en el apartado 2 del articulo 8.

6. La obligacion de pago de las cotizaciones a la Mutualidad prescribira a los cuatro afios a contar desde la
fecha en que preceptivamente debieron ser ingresadas. La prescripcion quedara interrumpida por las causas
ordinarias y, en todo caso, por cualquier actuacién administrativa realizada con conocimiento formal del obligado
al pago de la cotizacion conducente a la liquidacién o recaudacion de la deuda y, especialmente, por el
requerimiento al deudor.

7. Los mutualistas obligados a cotizar tendran derecho a la devolucién total o parcial de las cuotas o al
exceso de las mismas, ingresadas indebidamente. El plazo para ejercitar este derecho sera de cuatro afios a
partir de la fecha en que se hubiesen hecho efectivas. Formaran parte de la cotizacién a devolver los recargos,
intereses y costas que se hubieren satisfecho cuando el ingreso indebido se hubiere realizado por via de
apremio, asi como el interés legal aplicado, en su caso, a las cantidades ingresadas.

(..\
Notas de vigencia

Ap. 7 afadido por art. 45.1 de Ley 53/2002, de 30 diciembre RCL\2002\3081.

Ap. 6 ahadido por art. 29.1 de Ley 14/2000, de 29 diciembre RCL\2000\3029.

15 de abril de 2008 7



Westlaw ES T

-
AT AT

CAPITULO IV.

Contingencias y prestaciones en general

Articulo 11.

Contingencias protegidas

Los mutualistas y, en su caso, los familiares o asimilados a su cargo quedan concretamente protegidos, de
acuerdo con lo previsto en esta Ley, en las siguientes contingencias:

a) Necesidad de asistencia sanitaria.

b) Incapacidad temporal, derivada bien de enfermedad comun o profesional, bien de accidente comdn o en
acto de servicio o como consecuencia de él.

¢) Incapacidad permanente en los mismos supuestos del apartado anterior.

d) Cargas familiares.

Articulo 12.

Prestaciones

Las prestaciones a que tienen derecho los mutualistas o sus beneficiarios, cuando se encuentren en los
supuestos de hecho legalmente establecidos, seran las siguientes:

a) Asistencia sanitaria.

b) Subsidios por incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural.
c) Prestaciones recuperadoras por incapacidad permanente total, absoluta y gran invalidez.

d) Prestaciones para la remuneracion de la persona encargada de la asistencia del gran invalido.

e) Indemnizaciones por lesiones, mutilaciones o deformidades causadas por enfermedad profesional o en
acto de servicio o como consecuencia de él.

f) Servicios sociales.
g) Asistencia social.
h) Prestaciones familiares por hijo a cargo minusvalido.

i) Ayudas econdmicas en los casos de parto mltiple.

e

I\.z

Notas de vigencia
Letra b) modificado por disp. adic. 23 de Ley Orgéanica 3/2007, de 22 marzo RCL\2007\586.
Notas de desarrollo

Aplicado por art. 90.Uno de Ley 23/2001, de 27 diciembre RCL\2001\3247. [F} FEV 01-01-2002]
Desarrollado por art. 88.Uno de Ley 13/2000, de 28 diciembre RCL\2000\3019. [F} FEV 01-01-2001]

CAPITULO V.

Prestaciones en particular
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Asistencia sanitaria

Articulo 13.
Objeto

1. La asistencia sanitaria tiene por objeto la prestacion de los servicios médicos, quirdrgicos y farmacéuticos
conducentes a conservar o restablecer la salud de los beneficiarios de este Régimen especial, asi como su
aptitud para el trabajo.

2. Proporcionara también los servicios convenientes para completar las prestaciones médicas y
farmacéuticas y, de un modo especial, atendera a la rehabilitacion fisica para la recuperacion profesional de los
incapacitados con derecho a ella.

Articulo 14.

Contingencias protegidas

Las contingencias cubiertas por la prestacion de la asistencia sanitaria son las de enfermedad comudn o
profesional y las lesiones ocasionadas por accidente comdn o en acto de servicio 0 como consecuencia de él,
sea por accidente o riesgo especifico del cargo, asi como el embarazo, el parto y el puerperio, en la extension y
términos que en esta Ley se establecen y en los que se determinen en el Reglamento General del Mutualismo
Administrativo (RCL 1976, 800; NDL 14673).

Articulo 15.

Beneficiarios de asistencia sanitaria

1. La asistencia sanitaria se dispensara a todos los mutualistas incluidos en el ambito de aplicacion de este
Régimen especial y jubilados mutualistas, asi como a los beneficiarios de ambos.

2. Para la determinacién de la condicion de beneficiario a cargo de un mutualista de este Régimen se estara
a lo dispuesto en el Régimen general de la Seguridad Social.

3. El Reglamento General de Mutualismo Administrativo determinara los supuestos y condiciones en que se
dispensara la asistencia sanitaria tanto a los viudos como a los huérfanos de mutualistas activos o jubilados.

Articulo 16.

Contenido de la asistencia sanitaria

La prestacion de asistencia sanitaria comprende:

a) Los servicios de atencién primaria, incluida la atencion primaria de urgencia en régimen ambulatorio o0 a
domicilio, y la atencion especializada, ya sea en régimen ambulatorio u hospitalario e incluidos los servicios de
urgencia hospitalaria, todos ellos con un contenido analogo al establecido para los beneficiarios del Régimen
general de la Seguridad Social.

b) La prestacion farmacéutica, que incluye las formulas magistrales, las especialidades y los efectos y
accesorios farmacéuticos, con la extensién determinada para los beneficiarios del Régimen general de la
Seguridad Social. Los beneficiarios participaran mediante el pago de una cantidad porcentual por receta o, en su
caso, por medicamento, que se determinara reglamentariamente.

c) Las prestaciones complementarias, para cuya definicion, extensién y contenido se tendra en cuenta lo
dispuesto en el Régimen general de la Seguridad Social.

(..\
Notas de desarrollo

C) aplicado por Orden de 18 septiembre 2001 RCL\2001\2444. [P FEV 01-09-2005]
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Articulo 17.

Forma de la prestacién

1. La asistencia sanitaria se facilitara por la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, bien
directamente o por concierto con otras entidades o establecimientos publicos o privados. Estos conciertos se
estableceran preferentemente con instituciones de la Seguridad Social.

2. La Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado no abonaréa los gastos que puedan ocasionarse
cuando el beneficiario, por decisién propia o de sus familiares, utilice servicios médicos distintos de los que le
hayan sido asignados, a no ser en los casos que se establezcan en el Reglamento General del Mutualismo
Administrativo.

SECCION 22,

Incapacidad temporal

Articulo 18.

Contingencias protegidas

1. Tendran la consideracién de estados o situaciones determinantes de la incapacidad temporal, los de
enfermedad, accidente y los denominados periodos de observacién en caso de enfermedad profesional.

2. Los permisos o licencias por parto, adopciéon y acogimiento, tanto preadoptivo, como permanente,
establecidos en el apartado 3 del articulo 30 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (RCL 1984, 2000, 2317, 2427;
ApNDL 6595), de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, no tendran la consideracion de incapacidad
temporal. Si al término del permiso por parto continuase la imposibilidad de incorporarse al trabajo, se iniciaran
las licencias que dan lugar a la incapacidad temporal.

Articulo 19.

Situacion de incapacidad temporal

1. Los funcionarios que, de conformidad con lo establecido en el articulo 69 del Texto Articulado de la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por Decreto 315/1964, de 7 de febrero (RCL 1964, 348; NDL 14563),
hayan obtenido licencias por enfermedad o accidente que impidan el normal desempefio de las funciones
publicas, se encontraran en la situacion de incapacidad temporal.

2. Asimismo se encontraran en dicha situacion los funcionarios que hayan obtenido licencia a consecuencia
de encontrarse en periodo de observacion médica en caso de enfermedades profesionales.

3. La concesion de las licencias y el control de las mismas correspondera a los 6rganos administrativos
determinados por las normas de competencia en materias de gestion de personal, con el asesoramiento
facultativo que, en su caso, estimen oportuno.

4. A efectos de cémputo de plazos, se considerard que existe nueva enfermedad cuando el proceso
patolégico sea diferente y, en todo caso, cuando se hayan interrumpido las licencias durante un minimo de un
afo.

5. La duracion de la primera y sucesivas licencias sera del tiempo previsiblemente necesario para la curacion
y con el maximo de un mes cada una de ellas.

6. En cualquier momento en que se prevea que la enfermedad o lesidon por accidente impedira
definitivamente el desempefio de las funciones publicas, se iniciara, por el drgano de jubilacién competente, de
oficio 0 a instancia del interesado, el procedimiento de jubilacién por incapacidad permanente para el servicio.
Por Orden ministerial se estableceran los mecanismos necesarios para coordinar las actuaciones de la
Mutualidad y las del 6rgano de jubilacion.

Articulo 20.

Duracién y extincion
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1. La duracién y extincidon de la situacion de incapacidad temporal seran las mismas que las del Régimen
general de la Seguridad Social.

2. Cuando la situacion de incapacidad temporal se extinga por el transcurso del plazo méaximo establecido, se
procedera al examen de la misma en los términos y plazos establecidos en el Régimen General de la Seguridad
Social al objeto de la correspondiente calificacién del estado del funcionario como incapacitado con caracter
permanente para las funciones propias de su Cuerpo o Escala y declaracion de jubilacién por incapacidad
permanente para el servicio. En aquellos casos en los que, continuando la necesidad de tratamiento médico por
la expectativa de recuperacién o la mejora del estado del funcionario con vistas a su reincorporacion al servicio,
la situacion clinica del interesado hiciera aconsejable demorar la citada calificacion, y asi se haya dictaminado
en informe razonado sobre la capacidad o incapacidad del funcionario por el Equipo de Valoracion de
Incapacidades de la Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social de la provincia en que
tenga su domicilio aquél, o por la Unidad de Valoracion que resulte procedente de acuerdo con el Cuerpo o
Escala del funcionario, dicha calificacién podra retrasarse por el periodo preciso, que en ningln caso podra
rebasar los veinticuatro meses siguientes desde la fecha en que se haya iniciado la situacion de incapacidad
temporal.

3. El derecho al subsidio econémico por incapacidad temporal, se entendera, en todo caso, extinguido por el
transcurso del plazo de treinta meses previsto en el apartado anterior.

(..\
Notas de vigencia

Ap. 2 modificado por disp. adic. 17.1 de Ley 40/2007, de 4 diciembre RCL\2007\2208.

Modificado , con efectos desde 1 enero 2007 y vigencia indefinida por disp. final 6.1 de Ley 42/2006, de 28
diciembre RCL\2006\2324.

Articulo 21.

Prestacién econémica

1. En la situacion de incapacidad temporal, el funcionario tendra los siguientes derechos econémicos:

a) Durante los primeros tres meses, los previstos en el articulo 69 del Texto Articulado de la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado.

b) Desde el cuarto mes percibira las retribuciones basicas, la prestacion por hijo a cargo, en su caso, y un
subsidio por incapacidad temporal a cargo de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, cuya
cuantia, fija e invariable mientras dure la incapacidad, sera la mayor de las dos cantidades siguientes:

12 El 80 por 100 de las retribuciones basicas (sueldo, trienios y grado, en su caso), incrementadas en la sexta
parte de una paga extraordinaria, correspondientes al primer mes de licencia.

22 El 75 por 100 de las retribuciones complementarias devengadas en el primer mes de licencia.

La suma resultante no podra exceder del importe de las percepciones que el funcionario tuviera en el primer
mes de licencia.

2. A los efectos de lo establecido en el presente articulo, los sueldos, trienios, pagas extraordinarias y las
retribuciones complementarias, se abonaran con cargo a los mismos conceptos presupuestarios por los que se
venian percibiendo.

3. El derecho al subsidio econémico por incapacidad temporal, cualquiera que sea la situacién que haya dado
lugar al mismo, se entendera, en todo caso, extinguido por el transcurso del plazo maximo de veinticuatro meses
desde el inicio de la situacién de incapacidad temporal.

(..\
Notas de vigencia

Ap. 3 modificado por disp. adic. 17.2 de Ley 40/2007, de 4 diciembre RCL\2007\2208.
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1. Tendréa la misma consideracién y efectos que la situacion de incapacidad temporal la situacion de la mujer
funcionaria que haya obtenido licencia por riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural de
hijos menores de nueve meses, en los términos previstos en el articulo 69 del Texto Articulado de la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado.

2. En las situaciones a que se refiere este articulo, los derechos econémicos, en toda la duracién de la
licencia, seran los establecidos en el articulo 21 precedente con la particularidad de que la prestacion econémica
equivalente al subsidio por incapacidad temporal consistira en un subsidio a cargo de la Mutualidad General de
Funcionarios Civiles del Estado en cuantia igual al 100 por 100 de las retribuciones complementarias
devengadas en el primer mes de licencia.

(..\
Notas de vigencia

Ap. 1 renumerado con efectos retroactivos a fecha de entrada en vigor de LO 3/2007, de 22-3-2007, de

igualdad efectiva de mujeres y hombres por disp. adic. 17.3 de Ley 40/2007, de 4 diciembre
RCL\2007\2208. Su anterior numeracioén era parr. Gnico.

Ap. 2 afiadido con efectos retroactivos a fecha de entrada en vigor de LO 3/2007, de 22-3-2007, de igualdad
efectiva de mujeres y hombres por disp. adic. 17.3 de Ley 40/2007, de 4 diciembre RCL\2007\2208.

Modificado por disp. adic. 23 de Ley Organica 3/2007, de 22 marzo RCL\2007\586.

SECCION 32,

Incapacidad permanente

Articulo 23.

Concepto y grados de laincapacidad permanente

1. Es incapacidad permanente la situacion del funcionario que, después de haber estado sometido al
tratamiento prescrito y de haber sido dado de alta médicamente, presenta reducciones anatémicas o funcionales
graves que disminuyan o anulen su capacidad para el servicio. No obstara a tal calificacién la posibilidad de
recuperacion de la capacidad de trabajo del incapacitado, si dicha posibilidad se estima médicamente como
incierta 0 a largo plazo. La incapacidad permanente habra de derivarse, cualquiera que sea su causa, de la
situacion de incapacidad temporal.

2. Laincapacidad permanente se clasifica con arreglo a los siguientes grados:

a) Incapacidad permanente parcial para la funcién habitual: es la que, sin alcanzar el grado de total, produce
al funcionario una limitacion para el desempefio de las funciones de su Cuerpo, Escala o plaza.

b) La incapacidad permanente total para la funcion habitual: es la que inhabilita al funcionario para la
realizacion de todas o de las fundamentales funciones de su Cuerpo, Escala o plaza.

¢) Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo: es la que inhabilita por completo al funcionario para
toda profesion u oficio.

d) Gran invalidez: es la situacion del funcionario afecto de incapacidad permanente absoluta que, como
consecuencia de pérdidas anatdmicas o funcionales, necesita de la asistencia de otra persona para realizar los
actos mas elementales de la vida, tales como vestirse, desplazarse, comer o analogos.

3. Se entiende por funcion habitual del funcionario, la desempefiada por éste al tiempo de sufrir el accidente
comun o en acto de servicio 0 como consecuencia de él, o la que viniera realizando en caso de enfermedad
durante el periodo de tiempo anterior a la incapacidad, que se determina en el Reglamento General del
Mutualismo Administrativo.

Articulo 24.

Efectos de laincapacidad permanente parcial

El funcionario incapacitado permanente parcial percibira la totalidad de los haberes que correspondan al
puesto de trabajo que efectivamente desempefie. No obstante, y en los supuestos que sefiale el Reglamento
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General del Mutualismo Administrativo, debera sujetarse a los procesos de rehabilitacion.

Articulo 25.

Efectos de laincapacidad permanente total y absoluta

1. La incapacidad permanente total y la incapacidad permanente absoluta daran lugar a la jubilacion del
funcionario de acuerdo con la legislacion en vigor.

2. En el supuesto de que exista posibilidad razonable de recuperacion, el funcionario incapacitado tendra
asimismo derecho a recibir prestaciones recuperadoras a cargo de la Mutualidad General de Funcionarios
Civiles del Estado.

Articulo 26.

Efectos de la gran invalidez

La gran invalidez originara la jubilacion del funcionario y dara derecho a una cantidad mensual equivalente al
50 por 100 de la pension de jubilacidon que le corresponda con arreglo al Régimen de Clases Pasivas, destinada
a remunerar a la persona encargada de su asistencia.

Articulo 27.

Revision de las situaciones de incapacidad permanente

1. La calificacién y, en su caso, la revisién de las situaciones de incapacidad permanente se llevaran a cabo
de acuerdo con las normas que regulan el sistema de derechos pasivos y, cuando proceda, con las establecidas
en materia de rehabilitacion de los funcionarios publicos en el ambito de la Administracion General del Estado, y
surtiran efectos respecto de todas las prestaciones que pudieran derivarse de dicha situacion.

2. En los supuestos de incapacidad no previstos en el Régimen de Clases Pasivas del Estado, la calificacion
de aquélla correspondera a los 6rganos que determine el Reglamento General del Mutualismo Administrativo.

Articulo 28.

Lesiones permanentes no invalidantes

Las lesiones, mutilaciones y deformaciones de caracter definitivo causadas por enfermedad profesional o en
acto de servicio o0 como consecuencia de él, sea por accidente o por riesgo especifico del cargo, que, sin llegar
a constituir incapacidad permanente total o absoluta o gran invalidez, supongan una alteracién o disminucién de
la integridad fisica del funcionario, daran derecho a la percepcién por una sola vez de las cantidades que se
establezcan reglamentariamente.

SECCION 42,

Proteccion a la familia

Articulo 29.

Prestaciones econémicas

1. Las prestaciones econOmicas de proteccion a la familia seran de pago periodico y de pago unico. Las
primeras corresponden a las prestaciones familiares por hijo a cargo y las segundas a ayudas econémicas en
los casos de parto multiple y por nacimiento de hijo.

2. Las prestaciones de proteccion a la familia establecidas en la presente Ley son incompatibles con
cualesquiera otras andlogas fijadas en los restantes regimenes del Sistema de la Seguridad Social.

3. La prestacion por hijo a cargo menor de dieciocho afios no minusvélido se regird por lo dispuesto en el
Capitulo 1X del Titulo Il del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social y la prestaciéon por
nacimiento de hijo se regira por lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto-ley 1/2000, de 14 de enero (RCL
2000, 127, 158). Su gestion corresponde a las unidades y 6rganos administrativos que tenian encomendada la
de las extinguidas prestaciones de ayuda familiar, sin perjuicio de que, cuando el beneficiario tenga la condicion
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de pensionista, la consignacién y abono de las prestaciones reconocidas se efectlen por los servicios
correspondientes de Clases Pasivas del Ministerio de Hacienda.

4. Las prestaciones por hijo a cargo minusvalido, cuya gestion corresponde a la Mutualidad General de
Funcionarios Civiles del Estado, se regiran, igualmente, por lo dispuesto en el Capitulo IX del Titulo Il del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (RCL 1994, 1825).

5. El subsidio especial por maternidad en el supuesto de parto multiple tendra el mismo contenido que en el
Régimen general de la Seguridad Social.

6. La prestacion econdmica de pago Unico por parto multiple compatible con el subsidio especial a que se
refiere el apartado 5, se regira por lo dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto-ley 1/2000, 14 de enero, con las
salvedades propias de este Régimen especial.

SECCION 52,

Servicios sociales y asistencia social

Articulo 30.

Servicios sociales

1. La accién protectora de este Régimen especial podra incluir los servicios sociales del Sistema de la
Seguridad Social, siempre que las contingencias que atiendan no estén cubiertas por otras prestaciones.

2. La incorporacion de los servicios sociales a que se refiere el apartado anterior se determinara por Orden
del Ministro de Administraciones Publicas, previo informe del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en la que
se regulara su alcance y régimen financiero.

Articulo 31.

Asistencia social

1. La Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado dispensara los servicios y auxilios econémicos
que, en atencién a estados y situaciones de necesidad, se consideren precisos.

2. Dichos servicios y auxilios econdmicos tendran como limite los créditos que a tal fin se consignen en el
presupuesto de gastos de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, y su concesién no podra
comprometer recursos del ejercicio siguiente a aquel en que la misma tenga lugar.

3. Las ayudas asistenciales comprenderan, entre otras, las que se dispensen por tratamiento o intervenciones
especiales, en casos de caracter excepcional, por un determinado facultativo; las determinadas por inexistencia,
pérdida o insuficiencia de prestaciones en supuestos concretos; las debidas a gastos de caracter urgente en
casos de importancia extraordinaria debidamente justificados, y, en general, cualesquiera otras analogas cuya
percepcion no haya sido regulada en las normas aplicables a este Régimen especial.

4. Las prestaciones asistenciales aludidas en el apartado anterior son independientes de las previstas en el
apartado 1 del articulo 67 del Texto Refundido de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

Articulo 32.

Beneficiarios

Podran acogerse a las prestaciones reguladas en esta Seccion 52, siempre que retnan las condiciones en
cada supuesto exigidas, todos los mutualistas asi como los beneficiarios que se determinen reglamentariamente
para cada una de las prestaciones.

CAPITULO VI.

Régimen econémico
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Régimen econdémico y financiero

Articulo 33.

Régimen financiero

1. Salvo las excepciones que puedan establecerse en las normas reguladoras de este Régimen especial de
la Seguridad Social, el sistema financiero del mismo seré de reparto y su cuota revisable periédicamente.

2. En los casos en que la naturaleza de las prestaciones lo requiera, se constituiran fondos de garantia para
cubrir posibles déficit de cotizacion o en casos anormales de siniestralidad.

Articulo 34.

Recursos econdmicos

Para el cumplimiento de sus fines, los recursos econémicos de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles
del Estado estaran constituidos por:

a) Las aportaciones econdémicas del Estado a que se refiere el articulo siguiente.
b) Las cuotas de los mutualistas.

c) Las subvenciones estatales y aquellos otros recursos publicos de naturaleza diversa que le correspondan
con arreglo a la normativa vigente.

d) Los bienes, derechos y acciones de las Mutualidades y Montepios integrados en el Fondo especial de la
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado.

e) Los frutos, rentas, intereses y cualesquiera otros productos de sus bienes patrimoniales.
f) Cualesquiera otros recursos privados que se obtengan para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 35.

Aportaciones y subvenciones estatales

1. El Estado consignara de modo permanente en sus presupuestos las aportaciones que anualmente
concedera a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado para la financiacion de las prestaciones a
que se refiere el articulo 12, salvo la indicada en el parrafo h) de dicho articulo.

2. La cuantia de las aportaciones estatales se determinard mediante un porcentaje de los haberes
reguladores a efectos de cotizacién de derechos pasivos, porcentaje que se fijara anualmente en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

3. Se consignaran, igualmente, en los Presupuestos Generales del Estado, las subvenciones precisas para
financiar las prestaciones por hijo a cargo minusvalido, asi como el déficit que, en su caso, se produzca en el
Fondo especial regulado en la disposicion adicional sexta de esta Ley.

Las aportaciones estatales seran, en todo caso, independientes de estas subvenciones, asi como de
cualquier otra de las incluidas en el parrafo c) del articulo anterior.

—
o

Notas de desarrollo

Desarrollado por art. 88.Uno.2 de Ley 13/2000. de 28 diciembre RCL\2000\3019. [E_-:: FEV 01-01-2001]

SECCION 22,

Régimen patrimonial
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Articulo 36.

Régimen patrimonial

1. El régimen patrimonial de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado sera el establecido en
el articulo 48 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General
del Estado, pudiendo disponer de los bienes patrimoniales propios que resulten innecesarios para el
cumplimiento de sus fines, sin perjuicio de lo dispuesto en dicho articulo para estos supuestos.

2. En lo no regulado por el referido articulo, la administracion y gestion de dicho patrimonio se regira por las
disposiciones especificas contenidas en la presente Ley, en sus normas de aplicacién y desarrollo y, en lo no
previsto en las mismas, por lo establecido en la legislacion reguladora del Patrimonio del Estado. Se entenderan
referidas al Ministerio de Administraciones Publicas y a la Direccion General de la Mutualidad General de
Funcionarios Civiles del Estado las competencias que en dicha legislacién se atribuyen al Ministerio de
Hacienda y Direccion General del Patrimonio del Estado, sin perjuicio de su posible delegacion o
desconcentracién en otros 6rganos superiores o directivos y de las competencias que correspondan al Consejo
General de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado.

CAPITULO VII.

Recursos y régimen jurisdiccional

Articulo 37.

Recursos y régimen jurisdiccional

1. Los actos y resoluciones del Director general de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado
no ponen fin a la via administrativa, pudiéndose recurrir en alzada ante el Ministro de Administraciones Publicas.
Agotada la via administrativa, podran recurrirse en la contencioso-administrativa conforme a su Ley reguladora.

2. Se exceptian de lo dispuesto en el apartado anterior y, en todo caso, pondréan fin a la via administrativa,
las resoluciones a que se refieren los parrafos a) y b) del articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(RCL 1992, 2512, 2775 y RCL 1993, 246), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y las dictadas en materia de personal por el Director general de la
Mutualidad. En estos supuestos, procederd el recurso de reposicidon, con caracter potestativo, cuando
corresponda, y el contencioso-administrativo con arreglo a su Ley reguladora.

3. Elrecurso extraordinario de revision podra interponerse en la forma que determina el articulo 118 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun citada en el
apartado anterior.

4. Las reclamaciones previas, en asuntos civiles y laborales, seran resueltas por el Director general de la
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado.

Disposicion adicional primera.
Supuestos especiales de afiliacion
1. Quedan obligatoriamente incluidos en el campo de aplicacion de este Régimen especial:

a) Los funcionarios interinos a que se refiere el articulo 1 del Decreto-ley 10/1965, de 23 de septiembre (RCL
1965, 1676; NDL 14579).

b) El personal funcionario del extinguido Servicio de Pésitos, a partir de 1 de enero de 1985.

¢) Los funcionarios del extinguido Patronato Nacional Antituberculoso y de las Enfermedades del Térax que,
de acuerdo con lo previsto en el parrafo segundo, apartado uno, 2, de la disposicion transitoria segunda, del
Real Decreto 187/1987, de 23 de enero (RCL 1987, 416), se encontrasen acogidos al Régimen de Clases
Pasivas del Estado, a partir de 30 de junio de 1990.

d) Los funcionarios civiles al servicio de la Administracion Militar, que hubieran ejercitado la opcion de
incorporarse a este Régimen especial de la Seguridad Social, en virtud de lo establecido en las disposiciones
adicionales primera y tercera de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado 4/1990 (RCL 1990, 1336,
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1627) y 39/1992 (RCL 1992, 2801 y RCL 1993, 483), respectivamente.

2. Podran incorporarse opcionalmente al Régimen del Mutualismo Administrativo, siempre que no tengan
derecho, por titulo distinto, a recibir asistencia sanitaria a través de alguno de los regimenes que integran el
sistema de la Seguridad Social:

a) Los funcionarios que hubieran pasado a la condicion de jubilados que percibieran pensiones de Clases
Pasivas del Estado al 20 de julio de 1975.

b) Los pensionistas de jubilaciéon anteriores a 30 de junio de 1990 procedentes del extinguido Patronato
Nacional Antituberculoso y de las Enfermedades del Térax, acogidos al Régimen de Clases Pasivas en virtud de
la disposicidn citada en el parrafo ¢) del apartado anterior.

3. Podran incorporarse opcionalmente, por una sola vez, al Régimen especial de la Seguridad Social
regulado por esta Ley, con baja en el Régimen Especial de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas:

a) Los funcionarios procedentes de los Cuerpos Generales Administrativo, Auxiliar y Subalterno de la
Administracion Militar integrados en los Cuerpos de la Administracién Civil del Estado, en virtud de lo dispuesto
en el apartado uno de la disposicién adicional novena de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, que presten servicios en la Administraciéon Militar o en sus organismos publicos.

b) Los titulares de las plazas no escalafonadas a extinguir de Matronas de la Direccion General de la Guardia
Civil.

Disposicién adicional segunda.

Conservacion del Régimen de Seguridad Social originario

1. Los funcionarios que, en virtud de lo dispuesto en las disposiciones adicionales de la Ley de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, se integraron en Cuerpos y Escalas incluidos dentro del campo de aplicacion
del mutualismo administrativo, conservaran el Régimen de la Seguridad Social que tuvieran a la entrada en vigor
de la citada Ley, salvo lo dispuesto en el parrafo a) del apartado 3 de la disposicion adicional primera
precedente.

2. Los miembros del extinguido Cuerpo de la Policia Armada, asi como del igualmente extinguido Cuerpo de
la Policia Nacional, jubilados con anterioridad a 1 de febrero de 1986, conservaran el Régimen especial de la
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, quedando excluidos del regulado por esta Ley.

Disposicién adicional tercera.

Beneficiarios de prestaciones en supuestos especiales

Podran ser beneficiarios de las prestaciones de este Régimen especial en las mismas circunstancias que los
familiares, viudos y huérfanos de los restantes mutualistas:

1. Los familiares de los mutualistas que se hubieran incorporado a la Mutualidad General de Funcionarios
Civiles del Estado al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional primera, asi como sus viudos y
huérfanos.

2. Los viudos y huérfanos de quienes fueron funcionarios con una relacién de servicio que hubiera llevado
consigo la condicion de mutualista obligatorio de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado y que
no la obtuvieron por haber fallecido o ser pensionista de Clases Pasivas al 20 de julio de 1975.

3. Los viudos y huérfanos del personal mencionado en los parrafos c) del apartado 1 y b) del apartado 2 de la
disposicion adicional primera, fallecidos a 30 de junio de 1990.

Disposicion adicional cuarta.

Régimen de la Seguridad Social del personal docente universitario con plaza vinculada

Los catedraticos y profesores de universidad que, por desempefiar plazas vinculadas con las instituciones
sanitarias de la Seguridad Social y haber ejercitado en su momento la opcion a que se refiere el articulo 27 de la
Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, estén encuadrados
en el Régimen general de la Seguridad Social y en situacién de baja en el Régimen especial de la Seguridad
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Social de los Funcionarios Civiles del Estado causaran de nuevo alta en este Ultimo cuando, continuando su
funcion docente, se desvinculen por cualquier motivo de la plaza de facultativo especialista que origind en su
momento el derecho de opcién.

Disposicion adicional quinta.

Extension de la accién protectora a anteriores conyuges

A los efectos de la accién protectora que esta Ley dispensa a los viudos, se consideraran asimilados a los
mismos quienes perciban pensiéon de viudedad de Clases Pasivas por haber sido cényuges legitimos de
funcionarios incluidos en el campo de aplicacion del mutualismo administrativo.

Disposicion adicional sexta.

Fondo especial

1. El Estado, a través de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, garantiza a los socios y
beneficiarios, sean o no funcionarios, de las Mutualidades, Asociaciones y Montepios integrados en la misma al
amparo de la disposicion transitoria primera de la Ley 29/1975, y de las disposiciones adicionales quinta de la
Ley 74/1980 (RCL 1980, 2856) y vigésima primera de la Ley 50/1984 (RCL 1984, 2965 y RCL 1985, 1830), las
prestaciones existentes en cada Mutualidad, Asociacion o Montepio al 31 de diciembre de 1973 y al 31 de
diciembre de 1978, con las cuantias en vigor en tales fechas, seglin se trate de pensiones o de prestaciones
distintas de las pensiones, respectivamente.

No obstante, la garantia inicial del Estado respecto a las pensiones sera la correspondiente a las cuantias
vigentes al 31 de diciembre de 1978, si bien la diferencia hasta alcanzar las cuantias vigentes al 31 de diciembre
de 1973 tendra el caracter de absorbible y se reducira a partir del ejercicio siguiente a su concesiéon en un 20 por
100 anual de dicha diferencia.

En el caso del integrado Montepio de Funcionarios de la Organizacién Sindical, la mencion hecha en los dos
parrafos anteriores al 31 de diciembre de 1978, se entendera referida al 31 de diciembre de 1977.

2. La totalidad de los bienes, derechos y acciones de las Mutualidades, Asociaciones y Montepios aportados
con su integracion a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado constituye un Fondo especial al
que se incorporan asimismo las cuotas de los mutualistas afectados y los recursos publicos que les
correspondan. Las cuotas seran las que correspondan a las cuantias vigentes a 31 de diciembre de 1973.

3. Los gastos imputables a las Mutualidades, Asociaciones y Montepios integrados se financiaran con los
recursos del mencionado Fondo especial, cuyo déficit, en su caso, sera cubierto mediante subvencién del
Estado.

4. No podran incorporarse nuevos socios a las Mutualidades, Asociaciones y Montepios integrados en la
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado. La opcién individual de darse de baja podra ejercitarse
en cualquier momento, con pérdida, por parte del beneficiario, de cualquier prestacion y sin derecho a
devolucioén de cuotas.

5. Cuando coincida en una misma situaciéon o contingencia la proteccién que se otorga con cargo al Fondo
especial por las Mutualidades integradas y la que se dispensa por la Mutualidad General, el Reglamento
General del Mutualismo Administrativo establecerd las normas a aplicar, sin que en ningin caso pueda
percibirse mas de una prestacion, ni pueda exigirse doble cotizacién por prestaciones sustancialmente idénticas.

6. Las pensiones abonadas por el Fondo especial de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado tienen el caracter de publicas y, consiguientemente, les resultan de aplicacion los limites legalmente
establecidos tanto para el sefialamiento inicial como para su revalorizacion, asi como para la concurrencia de
pensiones.

(..\
Notas de desarrollo

1 desarrollada por art. 41.Cuatro de Ley 23/2001, de 27 diciembre RCL\2001\3247. [E::: FEV 01-01-2002]
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1. A efectos de lo establecido en el articulo 17 de esta Ley y de acuerdo con la disposicién adicional
decimoséptima de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre (RCL 1997, 3106 y RCL 1998, 1636), de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, sera de aplicacion a la prestacion farmacéutica de este Régimen
especial lo establecido en el articulo 94.6 de la Ley 25/1990, de 20 de diciembre (RCL 1990, 2643), del
Medicamento.

2. Las deducciones en la facturacion de las recetas correspondientes a la prestacién farmacéutica, derivadas
de las colaboraciones establecidas o que se establezcan por la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado con los Colegios de Farmacéuticos, se imputaran al presupuesto de gastos del ejercicio en que se
produzcan como minoracion de las obligaciones satisfechas.

Disposicién adicional octava.

Suministro de informacion

1. Por los organismos competentes dependientes del Ministerio de Hacienda o, en su caso, de las
Comunidades Auténomas o de las Diputaciones Forales, se facilitaran, dentro de cada ejercicio anual, a la
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, y a peticion de la misma, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 113 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre (RCL 1963, 2490; NDL 15243), General
Tributaria, los datos relativos a los niveles de renta y demas ingresos de los titulares de prestaciones, en cuanto
determinen el derecho a las mismas, asi como de los beneficiarios, conyuges y otros miembros de las unidades
familiares, siempre que deban tenerse en cuenta para el reconocimiento, mantenimiento o cuantia de dichas
prestaciones, a fin de verificar si aquéllos cumplen en todo momento las condiciones necesarias para la
percepcion de las prestaciones y en la cuantia legalmente establecida.

2. Por los Registros Civiles, dependientes de la Direccion General de los Registros y del Notariado del
Ministerio de Justicia, en colaboracién con los correspondientes del Ministerio de Hacienda, se facilitaran a la
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, y dentro del plazo de tres meses contados a partir de la
fecha en que aparezcan los hechos respectivos, los datos personales informatizados de todas las defunciones,
asi como de los matrimonios de las personas viudas.

3. A fin de facilitar la gestion del control del colectivo de MUFACE, mediante la comprobacion de la
concordancia de sus datos con los correspondientes del Registro Central de Personal, éste remitira
mensualmente las inscripciones y anotaciones obrantes en dicho Registro en relacion con los actos de toma de
posesién, cambio de situaciones administrativas, pérdida de la condicién de funcionario o jubilacion. Igualmente,
facilitara la informacion de esta naturaleza que, segun la normativa de coordinacion con los Registros de las
restantes Administraciones Publicas, reciba de éstas.

4. Los datos que se faciliten deberan identificar, en todo caso, nombre y apellidos, documento nacional de
identidad y domicilio.

o’
Notas de vigencia
Ap. 3 afiadida por art. 45.2 de Ley 53/2002, de 30 diciembre RCL\2002\3081.

Ap. 4 renumerada por art. 45.3 de Ley 53/2002, de 30 diciembre RCL\2002\3081. Su anterior numeracion
era ap. 3.

Disposicién adicional novena.

Prestaciones por minusvalia a extinguir

Las prestaciones familiares por minusvalia diferentes de las mencionadas en el articulo 29 de este texto legal
y reconocidas por la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado al amparo de la normativa anterior
se mantendran a extinguir, y las que hayan sido transformadas de oficio en la prestacion por hijo a cargo que
corresponda, y fuesen de cuantia superior a ésta, mantendran el exceso y éste se ira absorbiendo por los
aumentos que en la prestacién por hijo a cargo se produzcan.

Disposicion adicional décima.

Reintegro de prestaciones indebidas y plazo para su prescripcién.

1. Los mutualistas y las demas personas que hayan percibido indebidamente prestaciones de la Mutualidad
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General de Funcionarios Civiles del Estado vendran obligados a reintegrar su importe.

2. Quienes por accién u omisién hayan contribuido a hacer posible la percepcion indebida de una prestacién
responderan subsidiariamente con los perceptores, salvo buena fe probada, de la obligacién de reintegrar que
se establece en el apartado anterior.

3. La obligacién de reintegro del importe de las prestaciones indebidas percibidas prescribira a los cuatro
afios, contados a partir de la fecha de su cobro, o desde que fue posible ejercitar la acciéon para exigir su
devolucién, con independencia de la causa que origind la percepcion indebida, incluidos los supuestos de
revisién de las prestaciones por error imputable a la Mutualidad.
Fa
e’

Notas de vigencia

Afadida por art. 29.2 de Ley 14/2000, de 29 diciembre RCL\2000\3029.

Disposiciéon derogatoria Unica.

Quedan derogadas las normas de igual o inferior rango que se opongan a lo dispuesto en este texto y en
particular las siguientes:

a) En su totalidad:

1. La Ley 29/1975, de 27 de junio (RCL 1975, 1276; ApNDL 6510), sobre Seguridad Social de los
Funcionarios Civiles del Estado, asi como las disposiciones expresamente modificativas de su texto.

2. Disposicion adicional quinta de la Ley 74/1980, de 29 de diciembre (RCL 1980, 2856; ApNDL 130), de
Presupuestos Generales del Estado para 1981.

3. Disposicién adicional tercera, apartado 1, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (RCL 1984, 2000, 2317, 2427;
ApNDL 6595), de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

4. Disposicion adicional décima de la Ley 4/1990, de 29 de junio (RCL 1990. 1336, 1627), de Presupuestos
Generales del Estado para 1990.

5. Disposicion adicional sexta de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre (RCL 1997, 3106 y RCL 1998, 1636), de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

6. El apartado uno.7, del articulo 82 y la disposicién adicional duodécima de la Ley 50/1998, de 30 de
diciembre (RCL 1998, 3063 y RCL 1999, 1204), de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

b) En la parte que se refiere a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado:

1. El articulo 25, apartado 3, de la Ley 12/1983 (RCL 1983, 2227; ApNDL 2745), del Proceso Autondmico.

2. El articulo 32, apartado 6, y disposicion adicional tercera, apartado 3, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto
(RCL 1984, 2000, 2317, 2427; ApNDL 6595), de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

3. El articulo 97 y disposicion adicional 21 de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre (RCL 1984, 2965 y RCL
1985, 1830), de Presupuestos Generales del Estado para 1985.

4. Disposiciones adicionales primera y cuarta y transitoria cuarta de la Ley 46/1985, de 27 de diciembre (RCL
1985, 3041 y RCL 1986, 1272), de Presupuestos Generales del Estado para 1986.

5. El articulo 63 de la Ley 33/1987, de 23 de diciembre (RCL 1987, 2660 y RCL 1988, 590), de Presupuestos
Generales del Estado para 1988.

6. EIl articulo 55 de la Ley 37/1988, de 28 de diciembre (RCL 1988, 2595 y RCL 1989, 1784), de
Presupuestos Generales del Estado para 1989.

7. Disposicion final tercera de la Ley 4/1990, de 29 de junio (RCL 1990, 1336, 1627), de Presupuestos
Generales del Estado para 1990.
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8. Disposicién adicional novena de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre (RCL 1991, 3025), de Presupuestos
Generales del Estado para 1992.

9. Disposicion adicional duodécima de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre (RCL 1994, 3564 y RCL 1995,
515), de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

10. Los articulos 75 y 133 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre (RCL 1996, 3182), de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social.

11. Disposicién final segunda de la Ley 24/1997, de 15 de julio (RCL 1997, 1806), de Consolidacion y
Racionalizacién del Sistema de la Seguridad Social.

12. Disposiciones adicionales quinta y decimoséptima de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre (RCL 1997
3106 y RCL 1998, 1636), de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

13. Los articulos 44 y 62 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre (RCL 1998, 3063 y RCL 1999, 1204), de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

14. El articulo 50 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre (RCL 1999, 3245 y RCL 2000, 606), de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

Disposicion final primera.

Armonizacién con la Ley de Consolidacién y Racionalizacion del sistema de la Seguridad Social

Se autoriza al Gobierno para proceder a la armonizacion de la normativa especial del mutualismo
administrativo, en lo referente a sus sistemas de recursos econémicos, con las previsiones del articulo 86.2 de la
Ley General de la Seguridad Social, en la redaccion dada por el articulo 1 de la Ley 24/1997, de 17 de julio, de
Consolidacion y Racionalizacion del Sistema de la Seguridad Social, previa consulta con las organizaciones
sindicales més representativas en el ambito de la funcién publica. Y ello, sin perjuicio del mantenimiento de las
peculiaridades que en cuanto a la forma de realizar la prestacion de la asistencia sanitaria se contienen en
aquella normativa especial.

Disposicién final segunda.
Aplicacion de la Ley
La regulacion contenida en esta Ley sera de aplicacion general, en relacion con los funcionarios incluidos en

su ambito de aplicacion, al amparo de lo previsto en el articulo 149.1.172 y 182 de la Constitucién (RCL 1978
2836; ApNDL 2875).

Disposicion final tercera.
Desarrollo reglamentario
Se faculta al Ministro de Administraciones Publicas, previo informe, en su caso, de los Ministerios de Hacienda

y de Trabajo y Asuntos Sociales, en el ambito de sus respectivas competencias, para dictar o proponer al
Gobierno, segun proceda, las normas de aplicacién y desarrollo de la presente Ley.

sl
i

Notas de desarrollo

Desarrollada por Real Decreto 375/2003, de 28 marzo RCL\2003\1013. [F} FEV 12-04-2003]
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