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tor del Institute Social de las Fuerzas Armadas, ¥y previo in-
forme de los Ministerios de Hacienda y Trabsajo, el momento

de la plena efectividad de cadas una de silas. Las prestacio- |

nes correspondientes- a Servicios Sociales y Asistencia Social
go aplicaran en la medida que lo permitan las disponibilidades
aconomicas del Instituio Social de las Fuerzas Armadas y si-
guiendo el procedimiento anteriormente establecido.

- Tres, Las prestaciones a que se refiere el articule decimo-
cuarto se aplicaran en la forma y plazos que regiamemarza—
mente e determinen.

Cuarta.—Lo dispuesto en la presente Ley no afeciard al ré-
gimen tributario actualmente vigenie de lms Clases Pasivea del
Estado. )

Quinta.—Quedan derogadas cuantas Leyes y disposicicnes se
opongan a Jo dispuesto én la pressnte Ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Uno. Les Mufuas de las Fuerzans Armadas exis-
tentes a In enirada en viger de esia Ley podran iniegrarse
en ¢l Instiiuto Social de las Fuerzas Armadas, defcrminiandose
las condiciones en que ésts se hard cargo de los derechos ¥
obligaciones de la Entidad que solicita la integracioén en el
correspondiente acusrdo suscrito por tos drganos de goblerno
de ambas Entidades.

Dos. En todo caso el acuerdo de integracidn deberd ser ra-
tificado por ef Conscjo Rector del lastituio Social de las Fuer-
zas Armadas y aprcbado por la Presidencia del Gobierno, pre-
vio informe de los Ministerics de Hacienda y Trabajo.

Segunda.~—Uno. Les Mutuas de ias Fuerzas Armadas po-
dran optar por integrarse en el Instituto Social de ias Fuerzas
Armadas dentro del plazo de seis nieses o partir de la entrada
en vigor del Reglamenio General de la presente Ley.

Dos.  El Instituto Social de fas Fuerzus Armadas garantizara
e los socios y beneficiarios existentes en el momento de la in-
tegracitn la percepcién de las presteciones qua estuvieran en
vigor en ia Mutua respectiva con anterioridad a irainta y uno
de diciembre de mil -nmovecientos sctenta y troes.

Tres. Las Mutuas que se integren en el Instituto Social de
las Fuerzas Armadas sportaran la totalidad de sus bienes, de-
rechos y acciones a la misma con los que se constituird un
fondo especial al que se incorporan asimismo las cuwias de
tos mutuelistas afectados y os recursos piblicos que les corres-
pondan,

Cuatro. Las Mutuas que nho se iniegren on el plazo y con-
diciones dei apartado anterior conservarin su aciua] natura-
leza, organizacion y funcionamiento, siéndoles de aplicacidn en
todo caso ¢l régimen normal de integracion previsto en la -Dis-
pusicidn transitoria primera.

Tercera.~-Las situaciones especiales derivadas del poriodo
transitorioc, no previstas expresamente en esta Ley o en sus
disposiciones  de aplicaciéon y desarrollo, seran resuslias por
la Presidencia del Gobierno, previo informe en su caso_de los
Ministerios de Hacienda y Traba;o a propuesta ds los Minis-
terics del Ejército, Marina, Aire y Gobernadisn, con arrogle
a jas directrices inspiradorss de los normas precedentes y a
los principios del sistema espafiol de Seguridad Social..

DiSPOSICION ADICIONAL UNICA

Uzno. La Asislencin Sanitaria, “los Sorvicios Sociales y la
Asistercia Social se dispensaran a las viudas, asi como a los
huériancs mencres de veintian afios, gue perciban pensiones de
Clas~s Pasivas del Estado a 18 eniruda en vigor de esta Loy y no
fengan derecho, por si mismos, a la cilada prestacién a tra-
ves de alguno de jos regimenes que integran e} sisiema ‘espa-
fol de Seguridad Social.

Das. El Gobierna determinard, siguiendo el procedimiento
establecido en el numero dos de ia Disposicidn {inal . segunda,
el tipo de cotizacidn de los pensionistas y la aportacion del
Esindo para la financiacion dz estas prestaciones:

Tres. Se respetan los derechos y- siiuaciones adquiridos con
enterioridad a ia entrada en vigor de la présente Ley.

ADada en ci Palacio de El Pardo a veintisiete de iunig de
mil povecientos setenta y cinco. )
FRANCISCO FRANCO

E]l Presidente do las Cortes Espafalas,
ALEJANDRO RODRIGUEZ DE VALCARCEL Y NELREDA

13807 LEY 29/1073, de 27 de junio, sohre Seguridad So-
cial de los Funcionarios Civiles del Estado,
Uno. Tanto la Ley de Bases de Funcionarios Civiles del

Estado, de veinte de julic de mil novecientos sesenta y tres,
como su texto articulado de siete do febrero de mil novecientos

sesenta y cuatro, esiablecieron que la Seguridad Social de los
Funcionarios Civiles del Estado-sé reguiaria por una Ley Espa-
cial. Por otro lado, la Ley de Bases de la Seguridad Social
de veintiocho de diciembre de mil novecientos sesenta y tres,

~aunque informada claraments en ef principio de tendencia a la

unidad, - admitié, con indudabie realismo, ia coexistancia junte
al Régimen Genoral de la Seguridad’Social ds diversos regime-
nes especiales. Dentro de.tales regimenes, mera consecuencia
todos ellos de la peculiar naturaleza y de las singularidades
ds determinadas actividades profesionales, se insertabe el de
los funcionarics pablicos. )

Mas, a pesar de tales previgiones legales, ha transcurrido
algo més de un decenio sin que se haya dictado la Ley especial
reguladora del Régimen de la Segurided Scocial de los Funcio-
narios Civiles del Estado. Aunque tal estado de cosas 58 justl-
fica en gran medida por la existencia de ciertos mecanismos
de. previsién social dentro de la Funcién Pablica —tal seria el
caso dei Régimen de Derechos Pastvos, de! Mutualisma Admi-
nistrativo y de la Ayuda Familiar— el hecho consiifuye un
problema de ingcuestionabie magnitud y trascendencia, En efec-
to, el sistema de proteccién socia} de que actualments disfrutan
tos funcionarios civilea del Esiado nc sdlo presenta evidentes
quiebras a imperiecciones, sino que se advicrten en el mismo
no pocas desigualdades. La gran variedad de Mutualidades y
Montepios hoy exis.entes y las diferentes ayudas y subvenciones
ostatalés que los mismos perciben, han determinado la apari-
cién de muy diversos sistemas de cobertura, que no sdlo han
dado ituger a la existencia de diferencias que en modo aiguna
se justifican, sino a la carencia, por parte de un amplio coiac-
tive de funcicnarios, de prestaciones ian fundamentales como
ia de psistencia sanilaria.

El establecimiento, pues, del Régimen Especial de ia Scgu-
ridad Social de los Funcionarigs Civiles del Estado no sdlo repre-
sentd la - eliminaciéon de estas deficiencias y anomaiias, sina
gque constituird un hifo mas en el ininterrumpido y progresivo
perfeccionamiento del régimen estatutario de los funcionarios
publicos.

‘Dos. Las directrices de la presente Ley obedecen a los mis-
mos criferios inspiradores de ia Ley de Bases dé la Seguridad
Social, de veintiocho de diciembre de mil noevecientos sesenia y
tres, Asf, la tendencia a la unidad, ia participacién de los inte-
resacdlos en ci gobierno do los 6rganos gestores, la considera.
cidn conjunta de las situaciones o contingencias proiegidas, la
acentuacion de ia participacién del Estado en el sostenimiento
del sistema v la preccupacién por os servicios de recuperacian
y rehabilitacién gquedan claramente reflejados en el artfculade
de} texio. De este modo, el Régimen Especial de la Seguridad
Social de. los Funcionarios Civiles del Estado, no obstiante su
incuestionabie singuiaridad, ‘se inserta dentra del marco delimi-
tador del Hégimen Generai de Ia Seguridad Sociai espanola

Tres. La reforma de [a Seguridad Scocial de jos Funcionarios
Civiles del Esstado, tiene, como es obvieo, ciertos condicionamien.
tos insoslayabies. En el estudio y planteamiento de la nueva
Ley se ha tenids on cuenta, tanto por razones de indole prac-
tice como de oportunidad legislativa, la existencia actual ds
ciertas formas de coborturn, como el sistemna de Clases Pasivag
y el Régimen de Ayuda Familiar.

FEl Sistema c¢spaficl de Clases Pasivas, cuyps origones sa
remontan al Estatuto de veintidds de octubre de mil novecien-
tos veintiséis, ¥ gue trdas numerosas medificaciones y reformas
ha cristalizado en el texto refundido de veibiiunc de ahril de
mil novecientos sesenta y seis, rejormado en parte por la Ley
diecinucve/mil novecientos selenta y cusiro, de veintisiete de
junio, constituye una institucién de gran tradicion y honda rai-
gambre en nuestra Funcidn Pihbiica Tal sisiema, gesticnado de
formn directa por el Estado y cuya [inanciacién recae eseacial-
mente schre ei mismo, no es facilmenie reccnducible n meca-
nismas tipicamente asegurativos; al mencs de un mede radical
@ inmediato, La pregenic Ley parts, por congiguiente, de tul

realidad y pretende su complementacion y perfeccionamiento

medianie 13 implaniacién de un sistema renovado de Mutualismo
Administrativo.

Cuatro. EI Mutualismo Administrativo, tercera via de pro-
teccion social actuaiments. existente en nuestra Funcidn Pubfica,
¥y cuyas prumeras manifestaciones sufgen en el Uliimo tercio
del siglo XVIII, se déclara subsistente por la nueva Ley. No
gbstants, dos modificaciones esenciaies se introducen en tal
sistema. En primer lugar, todas esias Mutualidades y Mente-
ples tan salo podran szguir mciuando en e} futuro con caracter
de voluntarias. De olro lado, seé establece el principio de reduc-
cidn progresiva de las subvencicnes estatsles gue viniesen per-
cibiendo, Para la disminucién paulatina de las mismas, la Ley
estabiece ciertos eriterios gencrales que hahran de ser ponde-
ratos ¥ considerados por ef Gobierno: Las cbligaciones contirai-
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das por tales Entidades, la progresiva disminueidn de los respec-
tivos rolectivos, asi como las presiaciones que vayan estable-
ciéndose por la nueva Mutualidad General de Funcicnarios Ci-
viles del Estado. En todo casa tales recursos pablices no podran
financiar presiaciones causadas por funcionarios incorporados
a las respectivas Mutualidades con -posterioridad a la fecha
de publicacién de asta -Ley.

Cuestidén que ha merecido una especial consideracién ha sido
el problema planiendo en relacidn con las Mutualidades Gene-
raics de leos diferentes Departamenios minigteriales, asf como
aquellas otras que tenfan el caracter de obligatorias. En efec-
to, el hecho de gue tales Entidades pasen a tener en el future
el cardcter de voluniarias, asi como ia paulatina reduccién de
las subvenciones estaizles que basia ahora venian percibiendo,
planteaindudablemente ciertos problemas y. dificultades.

Con el fin de respetar posibles derechous adquirides, o en
curso de adquisicidn, se arbitra la prudents solucidn de conce-
der a las Mutualidades Generales de los diversos Departameantos
ministeriaies, ast come aquelins otras que tengan €l carécter
de obligatorias, la posibilidad de integrarse en la Muiualidad
General de Funcionarios Civiles del Estado, garantizando esta
titima a los socios y beneficiarios existentes en el momento de
la integracidn la percepcion de las correspondientes presta-
cionea. Esta solucién implicara la constitucidn de un «fondo
aspecials que se formara con todes les bicnes, derechos y accie-
nes de las Mutualidades integradas, las cuctas de los mutua-
listas afectados, los recursos publicos que les correspondan y
las subvenc'innes estatales que percibieran. Aguellas Mutuali-
dades que no soliciten la integracién en el plazo legalmente
establecido (seis meses a partir de la publicacién del Rsglamento
General del Mutualismo Administrativo} paszrian a tener el
cardcter de voluniarias, y les sera de aplicacidn el régimen
normal previsto en cuanto a su posible fusidn en la Mutualidad
General (disposicién transitoria tercera) y ef sistema de reduc-
cién progresiva de subvenciones que se regula en la- disposi-
citn transitoria cuarta.

Cinco. La nueva Ley crea una Mutualidad Goneral unica
para todos los funcionarios de carrera de la Administracion Ci-
vil de! Estado. Esta Entidad, que estari dotads de las- prerro-
gativas, derechos y obligaciones inherentes a tales Qrganismos,
dependerd do la Presidencia del Gobierno, a la gue se enco-
mienda su vigilancia.y tutela, La creacién de¢ una Mutualidad
General tunica constifuye, como es obvio, una ompresa de gran
compieiidad. No hay que olvidar que hahrin de integrarse en
la misma, como mutualisias, unos trescientos mil funcionarios
viviles del Estado. Es de sefialar que tal solucién unitaria no sdlo
garantiza la existencia de unas prestaciones homaogéneas, sino
que habré de ser un factor muy faverable para la extensidn y
amnpliacidn futura de las mizmas, )

Las drganos rectores de la Mutualidad General de Funciona-
rins Civiles del Estado quadan perfilados en el articulado de la
Ley: v, dada su complejidad y necésarfa flexibilidad. se regula-
ra por Decretc cuanto se refierg a su composicion, atribuciones

y- funcionamiento. En el articulo sexto de ia Ley se configura-

Ia Asamblea General como el supremo J6rgano de representp-
cidn de los mutualistas, que elegiran sus compromisarios en la
forma que reglameniurinmente se determdine. Por oira parte, el
articulo séptimo de la Ley establece Ia presencia en’ el Consejo
Rectar de una mayoria de Vocales elegidos por ln Asamblea
General, De este modo, se pretende no sdio intensificar el sen-
tido de responsabilidad en los interesados —exigancia ineludibls
en el éxita de un programa de Seguridad Social— sino asegurar
la. eficacia del sisiema, Por oira parte, tal orientacién respeonde
a los criterios de participacidn v gestién conjunta de gran tra-
dicién en las Mutualidades y Montenios de funcionaries,

Seis.
de incidir tanto sobre los Presupusestos Gonerales del Estada
como sobre las retribuciones regladas de los propios funciona-
rios, Aunque Ia generalidad de la reforma constituye una exigen-
cia de cardcter ineludible, eiemeniales razones: de indole eco-
némica y financiera han aconsejado establecer una paulatina
¥ progresiva implantacidn de fas prestaciones reccnocidas en
la Ley., Asf, mientrag la asistencia sanitaria —considerada de
caractor urgente e inaplazable- tendra virtuslidad practica a
la entrada en vigor de la Ley. el resto de las prestaciones
se irin aplicando ds forma gradual y progresiva

Ei repertario de prestaciones es lo suf%ciente amplio y fle-
xible como para garantizar al funcionario y a sus familiares
una proteccién adecuada contra todos aquellos riesgos y caren-

cias a log que- estd expuesto a Io largo de su vida profesional.
Al miargen de las prestaciones complemsntarias de! sistema de

d_erechos pasivos, aparecen diversoes tipos de subsidins ¥ pen-
g1ones gque actian automaiicamente en lcs supuestos correspon-
dlentss. Todo ello en ibgico paralelismo con las prestaciones

Las reépercusiones econdmicas de la nueva Ley habran

existentes dentro del Régimen General de la Seguridad -Sccial
¥ eri armonia msimismo con las exigencias propias o in Fun-
cion Puhiica.

~ En su virtud, y de conformidad ¢on Ia Ley aprobkada por las
Cortes Espafiolas, vengo en sancicnar:

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo primero.—Por la . presente Ley se establece el Régi-
men Especial! fa la Seguridad Social de los Funcionarics Civi-
les del Estado, que se regirA por Io dispuesto en la misma y en
sus normas de aplicacién y desarrollo. .

Articulo segundo.—Este Régimen Especial gueda integrado
por los siguientes mecanismos_ de coberiura:

a} El de Derechos Pasivos, de acuerdo con sus normas és-
pecificas.

"b) El de Ayuda Familiar,
normas especificas.

c} El de Mutualismo Adminisirativo, gque se regula en la
presente Ley,

Articulo tercero.~—Uneo. Quedan obligatoriamenie incluidos
en el campo de aplicacidn de. este Ragimen Especial.

igualments de acwerdo con sus

a! Los funcionarios de carrera de la Adminisiracidgn Civil
del Estado. '

b} Los funcionarigs en practicas,
mentariamente se determine.

¢} Loi funcionarios interinas a gue se refiers ¢l ariiculo
primero del Decreto-ley diez/mil novecientos segeaiﬁ ¥ cinco,
de veintitrés de sepiiembre.

Dos. Quedan excluidos do este Hégimen Es‘pec;al y segui-
ran rigiéndose por sSus normas especificas:

en la forma que regia-

a) Los fyncionarios de la Administracién Local.

by} Los funcionarios de Organismos autdnomos.

c} Los funcionarios de la Administracidn Militar.

d} Los funcionarios al sezvmo de Ea Administracion de
Justicia,

Articulo cuarto.—El sisiema de Muiualismo Adminisirativo,
al que sze refiere Ja presente Ley, se gestionari y prestara a
través de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado dependiente de la Presidencia del Gobierno, a ia que
corresponde Ia vigilancia y tutela de la misma.

Articulo gquinto.—Uno. La Mutualidad General de Funciona-
rigs Civiles del Estado es una persona juridica de derecho pi--
blico, dotada de plena capacidad juridica y patrimonio propio
para el cumpiimienta de sus fines y se regira por lo dispuesto
en esta Ley, en &1 Reglamento General del Mutualismo Admi-
nistrativa y demas normas de aplicacidn y desarrotlo.

Dos. La Mutualidad Genceral de Funcionarios Civiles det
Estado gozard del beneficio de pabreza a efectos jurisdicciona-
les. Disfrutard en la misma medida que ¢! Estado de exencion
tributaria ahbsoluta. inchifdas tasas y exacciones parafiscales
que puedan gravar en favor del Estado y Corporaciones Lo-
cales ¥ demds enics pahlicos los actos que realicen o los bienes
que adquieran o posean afectos a sus fines, siempre que los
tribuios ¢ exacciones de que $e trafe recaigan directamente
sohre la Mutualidad General de Funcionarias Civiles del Estade
en conrepto fegal d¢ contribuyenie y sin que ‘sea posible legal-
mente la traslacién de la carga tributarin a otras personas,
Gozera, fBnalmente, en la misma medida que el Estado, de
franguicia posial y de especial tasa telegrafica.

Tres. La Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado queda excluida del .ambito de aplicacidn de la Ley de
Rézimen Juridico de las Entidades Estatales Autonormas da
veintiséis de diciembre de mil novecientos cincuenta y oche.

CAPITULO SEGUNDO
Gobierno y administracidn de la Mutualidad

Articulu sexto.—Une. EI gobierano y adminisiracion de la
Muinnlidad General da Funcionarios Civiles del Estado ssiardn
encon:ndados a la Asambiea General, al Consejo Rector, la
Jurita d2 Gobierno y la Geroncia.

Dos. La Asamblea General, supremo drganc de representa-
cién de log mutualisias, estara constituida por-compromisarios
elegidos por éstos, en la Torma que reglamentariamente se de-

termine en utenczdn al nimero de mutualistas dependientes de
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cada Ministerio, ¥ Be reuniré al menos una vez al aho para
la aprobacion-de las memorias y balances de la Mutualidad.

Tres. E] Consejo Rector es ol 6rganc de direccién de la Mu-
tualidad. . .
Cuatro. La Junta de Gobierno es el drgano colegiado de

gestién de {a Mutualidad.

Cinco. La Gerencia es el 6rgano gjecutive de la Muiualided
y ejercerd como tal la jefatura de lus servicios administratives y
técnicos bajo la dependencia de ia Junta de Gubierno, .

Articulo séptimo.—Uno., El Consejo Hecfor, cuyo Presidenia
serda el Ministro de la Presidencia dei Gobiorno, estard inte-
grado por Vocales natos, designados y electivos,
giran de enire ellos un Vicepresidente.

Dos. E! numero de Vocales electivos serf mayoriturio fren-
te al! total de nafos y designados. Aquéilos serdn alegldm por
ta Asambleg General.

Articulo octavo.~La composicion, funcionamiento y stribu-
ciones de los drganos enumerados en el articule sexto se re-
gularan mediante Decreto acordade on Consejo da Ministros,
Asimismo podra preverse Ia existencia de 6rganos provinciales,
Toda modificacién orgéanica de la Mutualidad requerird el pre-
vio informe de la Asamblea General,

Articuio noveno.—Los funcionarios de carrera de ia Admi-
nistracion Civil del Estado que pasen s prestar sus servicios en
ia Mutualidad General de Funcionarios - Civiles del. Estado,
permaneccran en’ la situacion de servicio activo en 1os ¢uerpos,
escalas v plaras de procedencia.

CAPITULO TERCERO
lncorporhcic‘m ¥y cutizaciéh

SECCION 12 INCORPORACION

Articulo diez.—Uno. Todos los funcionarios de carrera de
In Administracién Civil del Estado en situacién de activo, ex-
cedencin especial, excedencia forzosa, supernumerario y suspen-
Bion de funciones, y los demés comprendidos en o} arifculo ter-
cerc, uno, seran obligatoriamente incorporados, como mulua-
listas, a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Es-
tedo. ]

Dos. La condicién de mutualista se conserva con igualdad
de derechos y obligaciones. que en la situacidn de activo, en las

situaciones de excedencia forzosa, excedencla especial, supernu- -

merario ¥ suspensidn de funciones.

Tres. Con los derschos y chligaciones que esia ley v el
Regiamento General del Mutualismho Administrativo para ellos
sefimla, quedan igualments incorporades los actuales jubilados
forzosos o wvoluntarios.

La jubilacién forzosa o voluntaria no es causa automatica
de Ia pérdida de Ia condicidén de mutualista, El Reglamento
Gemneral del Mutualismo Administrativo sefialaré.en tales casos
Ios derechos y obligaciones de estos mutualisias. |

Cuairo. Los funcionarios que se encuentren o pasen a la si-
tuacion de excedencia voluntaria rdquirirdn o conservarén, Tes-
pectivamente, con igualdad de derechos, la condicién de. mu-
tualisia, siemprs que ahonen exclugwamente a su carga las
cuvtas correspendientes al funcionario y wl Estado v sin per-
fuiclo de }los derechos que hubiesen consolidado.”

Cinco. Ls pérdida de la condicién de funcionario, cualquicra
gue sea la causa, no le privard de Ios derechos quo para sf

g para sus Iamiliares hubiere consolidado dentro de la Muius--

lidad Gencral de Funcionarios Civiles del Estado.

Seis. Para Ios funcionarios de nueve ingreso, la ircorpora-
cién a la Mutualidad General do Funcionarios Civiles del Estado
se efectuarda de oficio en el momento de Ia toma de posesidn
de su cargo, salvo que ya'perteneeieran a la misma. Igual
eriterio se seguird para-los funcionarios excedentes voluntarigs
en el memento de su reingreso al sérvicio activa, siempre que
no hubiesen conservado su condicién de mutualistas en vlrtud
de lo dispuesto en e}l niimero cuatro de este articulo,

Articulo once.—Uno. El Reglamento General- del Mutuziismo
Administrativo determinard el régimen aplicable & los funcic-
narios de carrcra que pasen de un Cuerpo a otro, deniro de Ia
Administracién Civil del Estado, asi como a aquellos que ocupen
simultineamente varias plazas por estar legalmento establecida
su. compeiihilidad.

Dos. Asiinismo se determmaré‘in por via reglamentiaria loa
supuestos y condiciones para conservar los derechos en curso
de adguisirién de quienes pasen del Régimen .dei Mutualismo
Administrativo al que se refiere el articulo segundo, apazta—

quicnes ele-

do ¢) a otrog de Seguridad Sacial e inversaments, a lo largo
de su vida profesional.

SECCION 22 COTIZACION

Articulo doce—~Uno, La cotizacién s ia Mutualidad General
de Fuacioparios Civiles del ‘Estado sord obligatoria para todos
los mutualisias,

Dos. La base de cotizacidn esiard constituida por los suel-
dos, trienios v paguas extraerdinariag de los mutualistas,

Tres. El tipo Grico de cotizacion por cuenta de los mutua-
listas para ia financiacion de las prestaciones a que se refiera
ol articulo decimocuario se ﬁéa en el tres por cienio de la
base de colizacion, sin per]mcm i:le lo estabier_ldo en el ar-
ticute cuarenta y wres, dos.

Cuatro. Para las prestaciones enumeradas en sl arliculo
decimoquinto, e} tipo de cotizacidn serd djado por el Conseig
Rector de la Muiualidad a propuesia de la Junta de Gobierno
de la misma

CAPITULO CUARTO
Con%ingenci{u y prestaciones en goneral

Articule trece.—Los mutualistas v, en su caso, los familiares
o asimilados a su cargo, quedan concreismente profegidos. de
acucrdo con lo previsto en esta Ley, en las siguientes contin-
gencias:

a) Necesidad de asistencia sanitaria. )

b} Incapacilad transitoria para e} servicio, derivada bien
da enfermedad comidn .o profesional, bisn de accidents comun
o en acto de servicio o como consecuencia de &l

¢} Invalidez provisicnal o permanente, en los mismos su-

puestos anieriores.

d} Cargus familiarss.

En la forma previsia en el articilo quince también pueden
quedar protegidos de las contingencias de jubilacién, de muer-
te y supervivencia, cualesquiera que séan las causas de Ia
muserte.

‘Lag prestaciones a que tienen dere-
cuande s¢ encuegnfren
seran las

Articulo caierce.—Unao.
cho los mutualistas o sus beneficiarios,
en los supuestos de hicho legaimeonte esteblecidos,
sigulentes:

Uno) Asgistencia sanifaria.

Dos} Subsidio temporal de incapacidad transitoria para el
servicio. )

Tres! Subsidio temporal de invalidez provisionai.

Cuatro} Prestacionss recuperadoras por incapacidad perma- |
nenie total, ahsolutu v gran invalidez,
- Cinco} Prestaciones para la remuneracion do
encargada de la asistencia del gran invalido.

Seisy Indemnizaciones por lesicnes, muttiaciones o deformi-
dades causadas por enfermedad profesicnal o en acto de ser-
vicio o como consecuencip de él.

Sietal Servicios sociales.

Ocho) Asistencia social.

Nueve? Subsidid de nupcialidad.

Diezi Suhsidio de natolidad.

Dos. la financiacitén de esias prestaciones se realizard con
cargo a los recursos econtmicos a que se refieren los articulos
cuafrenla y dos ¥y cuarcnta y ires.

Articulo guince.—~Une. El Gobierno, a iniciativa de! Con-
sejo Rector- de ta Mutualidad, previa aprobacion de la Asani-
blea General de la misma, podrg autorizar, cn los supuesios
¥ con los reguisitas que determine el Reglamenio General del
Mutualismo Administrative, las siguientes presiucicnes:

Uno}* Pension complementaria da jubilacion.
Dinst  Pengion complementaria o, en su casy,
riudedad. o

ia persona

subsidio de

Tres) Pension cemplementaria o, enr su case, subsidio de
orfandad. E )

Cuatrg) Pensiones o subsidics a favor de familiares.

Cincol Cualesquiera olras presiaciones guoe pudicran acor-
darse.

Cos.  Estas prestacicnes seran independientes v compatibles
con aguelias que, €n su caso, puedan recgnocerse por al sistema
de derechos pasivos, y se financiaran con cargo a las cuotas
de los mutuaiistas y el resto de los recursos econfimicos de la
Mutualidad, con exclusion de las aporiacicnes a que sa rafieren
1os numeros uno y dos del articulo cuarenta y tres.
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CAPITULO QUINTO
Prestaciones en pariicular
SECCION 1.2 ASISTENCIA SANITARIA
Articulo dieci&‘éi's.—.—UnU. 1. asistencia saniiaria tiene por
objeto !a presfacidn de los servicios medicos, quirdzgicos ¥

farmacéuiicos conducentes a conservar o restablecer la salud
de ios beneficiarios de es{e Régimen Espeacial, asi como su &p-
titud para el “trahajo.

Dios. Proporcionara también los servicios convenientes para
completar las prestaciones medicas y farmsecéuticas v, de un
modo cspecial, atenderd a lo rehabilitacién fisica parn la recu-
peracién profesional de los invalides con derecho a slla. )

-Tres. Las . contingencias rubiertas por la prestacion de la
asistencia sanitaria seran ias de enfermedad comin o profesio-
nal y las lesiones acasionadns por accidente comiun o en acta
de servicio o como consecuencia de &i, sea por accidente o
riesgo especifiro del carge, asi como el embarazo, el parto y
el puerperio, en la extensién y iérminos quo en esia Ley se
esiablecen ¥ en los que se determinen en el Feglamenta Gene-
ral del Mutualismo Administrativo.

Artfculo d1e0151ue.-—Unn. La asistencia sanitaria se dispen-
sara a todos los mutualistas incluidos en el ambito de apli-
cacién de este Régimen Especial y jubilades mutualistas,  asi
como a ios Tamiliares de mmbos que, inciuidos en alguno de
los apartados siguientes, dependan econdémicemente de agquélios
¥ no tengan derecho, por si mismos, a la asisiencia sanitaria
del mismo alcance, a través de alguno de los Regimenes que
componen el sistema espatfiol de Seguridad Social:

a} Cdnyuge, inciuso en los casos de separacién legal o de
hecho.

b} Hijos legitimos, naturales reconscidos, adoptivos o ile-
gitimos, menores de veintiin afios o, sin tal limite de edad.
cuando se trate de incapacitados permanentes para cualquier
trabajo. ) :

¢} Hermanos menares de dieciocho efios y los mayores de

esta edad que padezzan una incapacidad permanente y ahsoluta

gque les inhabilite por completo para toda profesion u cficio.

d} Ascendientes legitimos, maturales o por adopcién, tanto
del funcionario asegurado como de su cinyuge v de los con-
yuges de tales ascendientes por ulteriores nupcias.

Dos. Ei Reglamento General del Mutualismo Administrativo
deterniinara los supuestos y condiciomes vn qua se dispensard
la asistencia sanitaria tanto o las viudss come a log huérfanos
de mutualistas activos y jubilados.

Artlculo dieciocho.—La prestacidon deo asistencia sanitaria
comprende: :

a} Los servicios de medicina general, especialidades, asis-
tencia sanitaria por maternidad, ints:masiienio y asisiencia
quirirgica ¥ medicina de urgencia, asi como los de {ratamienio
v estansia en Centros y esiablecimientos sanitarios, Se alen-
derd igualmente a la organizacién, practica 'y vigilancia de los
reconocimienios meédicos previos y periédicos, de conformidad
con o establecido en las disposiciones de aplicacién y desarroilo
de esta Ley.

b} Las [érmudas magistrales, e:r’"cmﬁ «des y efectos o acre-
sorics farmacéutices con la extension deiermineda on el Régh
men General de la Seguridad Social. Los: beéneficiarios parvtici-
parén mediante el pago de una cantidad porcengual por recela
0, BN SU Casn, por medu:amonto qie se determinara reglamen-
tariamente, : .

~c} El suministro de protesis quirtrgicns fijas ¥ las ortopé-
dicas permanenies o temporales, asi como su oportuna renova-
cidn y los vehiculos para los invalidos que lo necesiten. Las
protesis dentarias y las especiales gue se deferminen podrin
dar lugar a ayudas econémnicas en los casns y en la medida
gque reglamentariamente se establezca.

Articulo diecinueve.~Uno. La asisiencia sanitaria se faci-
Htara por la Mutualidad General de Funcionarice Civiles dcl
Estado, bien directamento o por conciertn con oiras Entidades
o establecimientos pablicos o privados. Estos conelertos’ se es-
tableceran prefere-ntemente con Imstituciones de la Seguridad
Social.

Dos. La Mutualidad Genersl de Furcionarios Civiles del
Estado no abonard Jos gastos gue puedan ocnsionarse cuando
el bemeficiario, por decisién propia o de sus familiares, utilice
servicios médlcos distintos de los que e hayan sido asignadns,
a no ser en los casos que se establezcan en el Reglamento Ge-
neral del Mutualismo Administrativo.

| nios.

SECCION 2.* INC}_\PACZDAD TRANSITORIA PARA EL SERVICIOQ

Articulo veinte.—~Tendrédn la consideracitn de estados o situa-
ciones determinentes de incapacidad transxtoria para el ser-
vicio:

Uno. Los de enfermedad coman o profeSionaI y los de acci-
dente comdn o en acto de servicio o como consecuencia de
él, sea por accidente o riesgo especifico del cargo, mientiras
el*funcionario reciba asislencia sanitaria y se encuentre impe-
dida para la realizacién de sus funciones mdministrativas.

Dos. Los denmominados periedos de observacién y sus asi-
milndos o eguivalentiés en cascs de enfermedades profesionales.

Tres. Las licericias. que pmcedan en caso de émbarazo ¥y
alumbramiento.

Articule wveiniiune.—Une. La incapacidad transitoria, cual-
quiera que sed su causa, tendri la misma duracién maxima
que en el Regimen Gencral de la Seguridad Social; fyansourri-
to-dichp periodo sin que e funcipnario pueda incorporarse al
servicip, serda considerade ¢omo invalido provisional,

Des. Durante 1la situacidn de incapecidad transiteria para
e} servicio, el funcionario porcibira, cualezquiera que sean las
causas de ésta vy la antigiedad en 6f servicic, de conformidad
con el articulo sesenta y nueve de la Ley de Funcicnarios Ci-
viies def Estado:

al La totalided de sus derechos econédmicos durante un pa-
riade maximo de ires mesos.

h) Una vez transcwrido el indicado poriodo, el sucido, (rie-
pagas exiraordinarias y la -ayuda familiar, ssi como las
prasticiones complemeniarias gue oforgue la Mutualidad Gene-
ral de Funcionarios Civiles de! Estado de acuerdn con - fo dis-
puesia en el Reglamento Generai de Mutualismo Admi
La suma de tales pircstaciones y conceptos na poi:
dod importe de ias percepcionss que =1 funcionaris {uv
da su incapacidad, incrementadas con el aumaonio gue legel-

mente pudiera corresponderle con posterieridad a elia

Tres. Tendrdn la consideracidn de estado o siiuncién da-
terminante de incapacidad t{ransitoria para el servirio las li-
cencias que procedan en caso de embarazo y alumbramiento
concedidas con arreglo a Io establecido en el articule seten-
ta ¥y uno de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

Articulo veintidds.—A los efcctos de lo esiabiecido en el ar-
tigulo anterior, los sueldos, trienios, pagas exiraordinarias y
comolementos de sueldo, se abgnaran con cArgo a [os mismos
cenceplos presupuestarios por los que se venian percibiendo.

SECCION 32 INVALIDEZ PROVISIONAL

Articulo veintitrds.—Uno. La invalider provisional es la si.
tuacion del funcionaric que una vez agotedas los plazus maxi-
mos de la incapacidad- transitoria, requiera la continuacién de
la msistencia sanitaria y esté imposibilitado de reanudar su ac-
tividad adminisirativa, sisimpre que se prevea que la invalidez
no va a teneér caracter definitive.

Dos. La situacion de invalidez provisional comicnza en la
fecha en gue concluya la de incapacided transitoria para el
servicio por el {ranscurso del tiempo maximo de duracidon pre-
visio, ¥ se extingue:

a} Por alta médica debida n curacidn sin incapacicad.

h: Por alia médica, con declarscion de invalidew purma-
nente

¢t For el transcurso. en iodo rcasg, del pericdn waximo
sefinlndo A estos efectos en el Régimen General de la Seguri-
ded Social. Este periodo comerzari a confar desde la fechn en
que. fue declarada o incapacidad trensitoria parn el servicio,

- Tres. Transcurrido el :plaze de -duracidn sefiaizdo para Ia
invalicez provisional,
el grado con que se colifique, sin perjuicio de st posible revi-
sidn, de acuerdo con las normas de la presente Ley.

Articulo veinticuatro.—Uno. I_a situacion do invalidez provi-
sional dera derecho, mientras subsistz, a Ia percepcién del suel-
do, trienios, pagas extracrdinarias y ayuada famiiiar que tuviera
acreditados el funcienario, asi como a las prestecionss comple-
montarias a que se rcfiers el articulo veintiuno, dos, bl

Dos. Las cantidades previstas on el apartado anierior se
ahonaran com cargo a los mismos conceptos por les gue se
venian percibicndo.

Tres. Las presinciones econdmicas quse recibe el funcionario
en sftuacién de invalidez provisional se prorrogarin hasta el
momento de la galificacién de la invalidez permanente,

Cuatro. A los efectos de reconocimiento del derecho y pago

se considerara éstn como permarncite en |
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de estas percepciones regiran los criterios adoplades en ‘la si-

tuacién de incavacidad transitoria para el servicio,-incluidas, en

Bu caso, las presiaciones complemeatarias,

SECCION 42 INVALIDEZ PERMANENTE

Articulc veinticinco.—Uno. Es invalidez permanente la si-
fuscion del funcionario gue, después de haber estado somciida
al tralamicnto prescrito y da haber sido dado de alta médica-
mente, presenta reducciones anatdmicas o funcionaleg graves
que disminuvan o smnulen su capacidad para el servicio. No
ohsiard a tal calificacién la posibilidad . de recuneracidon de
la capacidad de trabajo del invalido, si- dicha posibilidad ee
estima médicumente como incierta o a fargo plazo. La invalidez
permanenis habra de derivarse, cvdaigquiera gue sca su cousn,
de la sifuucion de imcapacidad iransitoria para el servicio, se-
guida o no de invalidez provisional. -

Dos. La invalidez permanente se clas szca con arreg]o a los
siguientes gradas:

a) Incapacidad permanente parcial para la funcidn hahitual:
- Es la que sin elcanzar el grade de total produce e} funcicnarie

una limitacién para el desempefio de Ias misiones-de su Cuerpo |

o plaza

b} La incapacidad permanenie para ia funcién habitual Es
1 gue inhabilita al funcionario para Ia realizocién de todas o de
las fundamsntales misiones do su Cuarpo o plaza.

¢} Incapacidad permanents shsoluta para todo trabsjo: Es
la qus inhabilita por completo al funcmnarlo para toda pro-
fesion u oficio.

d} Gran invalidez: Es la situacion del funcionario afecto de
incapacidad permanente ebsoiula que, como consecuencia de
pérdidas anaiémicas o funcionales, necosite de la asistencia ‘de
oira perscna para realizar los actos mAs elementales de la
vida, tales cumo vesnrse, desplazarse, comer o analogbs.

Tres. Sae entiende por funcian habitual del funcionario la
dezempeniada. por éste al tiempo de sufyir el accidents comun
o0 en acto de servicio a como consecuencia de él,-o la que vi-
nicra realizando cn caso de enfermedad durante el periodo de
tiempo, arierior a la invalidez, que se deicrmine en ol Regla-
mento Genera! del Mutualisma - Administrative, |

Articulo veintiséis.—E] funcionario invélido permanente par-
cial, percinira Ia {otalidad de ios habergs gue cor re_'spmida.n a la
funﬁmn nue realice. No obstante, vy en los supuestas. que senale
ol Neglamento General dsl Mumal:amo Adminisfrativa, _debera
sujetarse B los procescs de rehabilitacidn,

Articulo veiniisiete.—Uno. La -incapacided permanenie total
¥ la incanacidad permanente asscluta darin ludgar a s jubila-
cion . del funzionario de acuerdo con o legislacion en vizor, En
tal caso, el funcionario tendra dzrecho a la persion que se es-
tablace en el articulo treinta ¥ uno de esta Ley.

Dics.
recuperacion, el funcionario incapacitado tendra asimismo de-
recho a recibir prestaciones recuperadoras de regducacion a
carga de la Mutualidad Genersl de Funcionarios Civiles del
Estado,

Articulo veintiocho.—Unu, La gran invalidez originara la
fubilacién del funcionario y dara derecho; cualquiera que. sea
su causa, a las prestaciones, que estaMcce ol articulo tremta.
¥ uno.

Dos. El gran mvﬁlzdo tendréa derecho asimismo-a una camt-’
dad mensusal equivalente al cincuenta por ciénto de la pensjan
de jubilacién gue le corresponda con arreglo m la le sislacion de
derechos pasivis, destinada & Temunsrar a la- persunu encnrgadu
de su asistencia,

Artizulo veintinueve.—Uno. La calificacidn vy, en su caso,. la
revisin de !as situaciones de invalidez .permanenie se llevaran
a cabo de acuerdo con. las nmormas que regulan el sisteéma da
derechos pasivos y surtira efectos respecto de todas las pensto-
nes que pudicran derivarse de dicha situacién,

Dos. En ios supuestos deé invalidez no previstos en la le-
gislacion de derechos pasives,
rrespondera a los Organos que determine el Reglamento Ge-
neral del Mutualismo Administrativo.

Articulo freinta.—Las lesiones, mutilaciones v deformaciones
de caracter definitive causadas por enfermedad profesional o en
acto de servicio o como consecuencia dé él, eea por accidente
o por riesgo especifico de: cargo,-que, sin llegar a donstituir
incapacidad permanente total o abscluta o gran mvahdez s\

pongan una alteracién o disminucién de la integridad fisica:

del funcionario, daré derecho. s la- percepcidn por una sola
vez de ias cantidades que se establezoan reglamentériamente.

En el supuesto de que exista posibilidad razonabie de

ia calificacién ds aquélla co--

——

SECCION 53 JUBILACION, MUERTE Y SUPERVIVENCIA

Articulo irginta vy uno.—Uno: Los funcionnrios jubdados por
inuiiiidad fisica o por razon de edad, con caracier fo:izowg o vo-
tuntario, tendrén derecho o percibir la pensién otorgeda por la
Mutual]dad Genaral do Funcionarios Civiles del Estado, en los
supuestos ¥ en l& cuanifa- que respectivamente se estabiezca
enn’ el Reglamento Gengral del Mutuglismo Administrativo, por
iog distinios gmdos de mvahdez v para ia jubiizcidon por razan
de cded.

Doz, Su percepc:on SBT3, co-mpanble can cualquier actividad
del pensicnisia, sed ésta retribuida o gratuita, por cuenta aje-
na o propia, a favar de perschas fisicas.o juridicas, v en este
daltime supuesio, privaedas o pilbliras, ¥ asimismo sera igual-

- menfe compatible con el percibo de otras pensionos gue pudie-

ran corresponder al beneficiario em razén de las actividades an-
tedichas.

Artfculo treinta y. dos.—La muerie del mutualisia, cualguiera
que sea la ‘causa de la' misma, dara lugar, segiin los supues-
tos, B IAg prestociones sipuienties:

a} Pensién complementaria ¢, en su caso, subsidio de viude-
bl * Pensién complementaria ¢, en su caso, subsidio de or-

fandad,

" el Reglamento Ceneral del- Mutualidme Administrative,

¢} ‘Pensién o, en su’ caso, subsidios a favor de. familiares.

Articulo treinta- ¥ tres.—Une. La viuda del - funcionaria
percibirda al fallecimiento de su codnyuge ld pensién que pueda
corresponderie, de acuerdo con lo gue establezca el Reglamento
Gererdl del Mutualismo. Administrativa.

Dps. - Si la viuda no tuviera derecho a la pension sefialada en
el namero anterior, la Mutualidad General de Funcionarios Ci-
viles del Estado concederd un-subsidio temporal durante vein-

" ticuatro meses en’ la cuantia gue se . establezca en el Reglamen-

to General dei Mufualismo Administrative. El importe de cada
mensuilidad de este subsidic temporal no podra ser infzrior al
de una mensualidad de la pensién que, en su cago, lg hubiera
correspondido a Ia vinda con a.rreglo a io dispuesta en el nu-
mero uno de. esie articulo.

Tres, . El' viudo téndr# derecho a Ia pensién o subsidio que en
los ninmerds anieriores. se  sefialan, cuandao reana las condi-
ciones gie se ostablozcan en el Reglamenm General del Mu-
tunlizsmo Adminisfrativo.

Articulo treinta v cuairo-—Uno. Al falecimiento del funcio-
nario, si-ésie dejara viudd con apiiiud legal para percibir las
pensiones a gue se refiere el articulo anierior, los hijos del
causante, mencres deo veint{irés aftos. o sin tal Hmite de edad

.cuando se trate de .incapacitados permanentes para cualquier

trakaio, fondran . derecho, asimismo, a- percibir cada uno da

: ollos una pension a cargo: de ‘la Mujualidad General de Fun-
- cionarias Civiles dei Fstado, en la. cuantin que determine el Re-

glamento Geperal del Mutuatismo Administirativo,

Dos, S1 el funcionario falleciere sin dejar-viuda, o cuando
ésta. fallezca o confraiza nuevo matrimonio; los hz;os del cau-
sants que reunan los raguisitos sefialados en el nimero ante-
rior, tendran derecho a percibir, en 1a cuantia que determine
la pen-
sion que para cada undg de ellos otorgue la Mutualidad General
de Funcionarios Civileg .del Esiado, incrementada con la pen-
sién gue, en su caso, hubiers correspondido.a la viuda con arre-
glo ‘a lo dispuesto en el nﬁmem uno del articulo treinta y
tres.

Tres. Caso de nog acreditar derechu 8 la  pension a gque

" 58 refiere -al numero anterior, la Mutualidad General de Fun-

cionarios Civiles del Estado concederé a cada huérfano un sub-

-sidjo "durante e! fiempo que reglamentariamente se establezca.

El importe 'de cada mensualidad de este suhsidic temporal no
podra ser inferior al de una mensualidad de la pension que,
en su caso, le hubiera correspondido con arregic a lo dispuesto

.en ol milmerc anieriar.

Cuatro, Se consideran; hijos, a los efectos de esta Ley, loa
logitimos, legitimados, nafurales reconocidos, adoptivos e ilegi-
timos’ :

Articulo treinta ¥ cinco.—La Mutualidad General de Funcio-
narios Civiles del Estado podra establacer, ‘en }0s ¢asos y cuan-
tfa que determine et Regiaménto General del Mutualismo Admi-
nistrativo, pensiones o subsidios temporales-a favor de familia-
res, incluyendo padres, nietos, hermanos y otros parienies que,

- dentro.del tercer grado da consangiuinidad o afinidad, convivan

con gl funcicnario ¥ & sus expgnsas.

Articulo. treinta ¥ seis.~—Las pensicnes o subsidios regulados
en log articulos treinta ¥ uno & treinta y cinco de esta Seccidn,
seran financiados con cargo a los Tecursos econodmicos de ls
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Mutuelidad General de Funcionarios Civiles del Estado, con ex-
clusién de .las aportaciones a gqua se refieren los nmimeros une
y dos del eriiculo cuarenta y ires.

SECZION 6.3 PROTECCION A LA FAMILIA

Articulo treinta y siete.—Uno. Las preslaciones econdniicas
de proteccién a la familia serén de papo Unice y de pago pe-
riddico. Las primeras corresponden a subsidios de nupcialidad
y natalidad, ¥ las segundas a ayudas mensuales por cdényuge
@ hijos, reguladas estas uitimas por las normag vigentes sobras
Ayuda Familiar, . .

Dos. Las prestaciones de proteccion a la familia estableci-
das en la presonte Ley son incompatibies con cuaiguiera otras
endlogas fijadas en los restantes Regimenes dol Sistema espaiol
de Seguridad Social,

Tres. El subsidio de nupcialidad consiste en la emircga de
una cantidad y por una sola vez con motivd de la celebracién
del matrimonio. Su.cuantia sera igual a la establecida en el
Régimen General do Ia Seguridad Social v .se otorgard a cada
uno de los contrayentes, si ambos recnen Ios requisitos esta-
biecidos em el citado Régimen General.

Cuatra. Ei subsidio de natalidad consiste en la enirega de
una cantidad por una sola vezr con motivo del nacimiento da
cada hijo,-y se percibird por el padre o la madre en el caso

. de que ambos fuesenr mutualisias. Su cueniia sera igaal a la
establecida’en ol Régimen General de la Seguridad Social.

SECCION 7.2 SERVICIOS SOCIALES

Articujo freinta y ocho.—Uno. La accién protectora de este
Régimen Especiazl incluira los siguientes Serviciosz Sociales:

a} Los Servicios Sociales que se prestent por medic de servi-’
clos de la Seguridad Social,

bi. Los Servicios Sceiales no comprendidos en of apariado an-
terior establecidos en el Régiment General.

Dos. La incorporacidn & los Servicios Sociales & que e
refisre el namero anterior se determinara por Orden de la
Presidencia del Gobierno, previe informe dci Ministerio de Tra-
bajo, en la que se regulara su alcance y régimen financiero.

SECCION B2 ASISTENCIA SOCIAL

Artfeulo treinta ¥ nueve.—Uns. La Mutuzlidad General ds
Funcionarios Civiles del Estado dispensara a los mutualisias y a
sus famijlinres heneficiarios los servicios y auxilios econdmicaos
gue, en atencién a esiados y situaciones de necesidad, sa con-
sideren precisos.

Dos. Dichos servicios y auxilios eccnémicos tendrén como lf-
mite el fonde especial de la Mutualidad General de Funcio-
narios Civiles del Estado gue a tal fin se determina en el Re-
glamenio General del Mutualismo Administrativo, v su ¢onceslon
no podrd comprometer recursos del “ejercicio siguiente a aguel
en que !a misma-tenga lugar. : '

Articulo cuarento—Uno. Las ayudas asistenciales com-
prenderan, - enfre ofras, las gue se disnensen por tratamien-
to o Intervenciones especiales, en casos de caracier excep-
clonal, por un. determinado facullativo; las C=ierminadas por

inexistencia, pérdida o insuficiencia de prestaciones en.supués-- |

tos concrefos; las debidas a gastos de caracter urgente en casos
de importancia extraordinaria debidamente justificades; y, en
general, cualesquiera oiras andlogas cuya percepcién no hava
sida regulada en las normas aplicabies a cste Régimen Especial,

Dos. Las prestaciones asistenciales aludidas en el parrafo
enterior son independientes de las previstas en el arilculo se-
genta y siete, niimero une, de la Ley de Funcionarics Civiles.
del Estado.

CAPITULO VI

Régimen econtmico y Financiera

Articulo cuarenta y uno—Uno. Salve las eycepciones quo
puedan establecerse en las normas regutadoras de este Régi-
men Especial de Segurided Social, el sistema [inanciero del
mismo serd de reparto' y su cuofa revisabie periadicamente,
Se consiituiran los correspondientes fondos de nivelacién me-
diante la acumulacién financiera de las diferencias anuales entre
Is cucta media y la natural prevista.

Dos. En los casos en gue la naturaleza de las prestacio-
nes lo requiera, se consiiiuiran asimismo fondos de garantia
para cumplir posibles déficit de cotizacién o en casos anor-
males de siniesiralidad.

Articulo cuarenta y dos.—Para el cumplimiento de sus fines,
lgs Tecurscs econdmicos de la idutoualidad General de Funciona-
rios Civiles del Estado estaran constituidos par:

. Funcionarios Civiles del Estado, contra cuyva resolu
. intetponerse recurso c¢ontencicsc-adminisirative conforme o lo

a} Las aportaciones eccndinicas del Estado & que se refisra
el articulo siguiente.

b} Las chaotas de los mutualistas,

"¢} Las subvenciones estatalss y aquellos ofros recursos pi-
blicos de paturaleza diversa que ]lo correspondan con aireglo 8
Ja normativa vigente.

d} Los bienes, derechos y acciones de otras Muivalidades y
Montepios de Funcicnarics que; en virtud de lo dispuesto en
esta Ley, se incorporen a la Mutualidad General de Funciona-
rios Civiles del Estado.

e} Los frufos, renias, intereses y cualquier otro producto de
sus bienes pairimoniales.

{} Cualesquiera otros recursos privados gue s obiengan
para el cumplimiento de sus fines. .

Avrficulo cuarpnta ¥ trés-—Uno. El Estado consignard e
modo permanenie en sus presupuesios las aportaciones que,
anualmente, concedersd a la Mutualidad General de Funcionarios
Civiles del Estado, para financiucion de las prestaciones a que
se refiera el arficulo catorce,

Dcs. La cuantia de estas aportaciones estaiales represen-
tard el ocho coma cinco por ciento del importe total de las
bases de cotizacion, fijada para los mutualisias de acuerdo con
el articulo doce, dos. No chatente, el Gobierno, & propuessta

| del Ministerio de Hacienda, podrd aumentar el parcentaje ci-

tads, asi como el tipo de cotizacidn a que se refiere el articulo
doce, tres, sin que el incrementio de este uliimo pueda exceder
de 1z -proporcidn que en esta Loy se determina.

Tros, Las aportaciones estatales & que se refirien Jos ni-
meras uno v dos del presente articuio serdn, en todo czso, in-
deperclientes de las subvenciones mencionadas en ia letra ¢
del articulo anterior. '

CAPITULO Vi
Régimen jurisdiccional

Articulo cuarenia y cuatro.~—IUno. Contra Ios
frativos de la Mutualidad General de Funcionnyrio
Esiado podian los inferesados interponcir Ios r
y revizion en los mismos casos, plazas y forma
la Lty de Procedimiente Administrativo de diccisiefe de iulia

. do il novecienies cincuenia y ocho,

Das.- Correspoadera al Minisiro de la Presidencia del Go-
hierno resolver los recursos de aliada y revisidn contra las
rescluciones dictadas por drganos de la Mutualidad General.de
Han podrid

dispuesto en la Ley de dicha jurisdiccidn,

Tres, Previamente al recurso de alzada a que ge refiere el
apariedo anterfor podré interponerse, con cardcter noiestativo,
recurso ds reposicidn ante el Consejo.fecisr de la Mutualidad.
Dicho recurso habrd de interponerse en el piazo de quince
dias vaturales y se enienderd desesiimado por el transcurso de
oiros guince sin . gue haya sido nofificada reselucitn. La inter-
posicidn de esfe recurso interrumpird el plazo para interponer
el de slzada.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Uno. Las Mutuzlidades Generales de los diverscs
Departamentos oiviles, 051 como  aguellas otras de cariacter
oblizatorio exisientes en los mismeos, decidirdn si-se intcgran

"o no on la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Fs-

tedo. dentro.def piazo de seis meses a pariir de la publicacidn

" del Hegilamento General del Mutualismo Adminisirativo en el

«Doletin Oficial del Estado». La integracién - surtira pleno efecto
desde 1a facha em que la Mutualidad notifique su decision en
ta! sentido a la Mutualidad Gencral de Funcionsrics Civiles del
Estado.

Dos.. Las-Mutualidades  que se integren en la Mufualidad
General de Funcionarios Civiles del Estado aportaran a la mizs-
ma ia totalidad de sus bienes, derechos y acciones, con les
que s& constifuira un Fondo Especial al que se incorporaran,
asimisino, las cuotas de los mutnalisias afectados, los recurses
pihlices que les correspondan y las subvenciones estaiales qua
percitiieran. :

Tres, Las socios y beneficiarics de las Mutiualidades integra-
das, sean o no funcionarics dei Estado, conservarin ef derecho
a ia percepcion de las prestacicnes que estuvieran en vigoy
en la Muiualidad respectiva el 31 de diciemhbra de 1873, sin in.
cremento alguno de sus obligaciones, No obstante; los socics
de estas Mutualidades podran renunciar a tales derechos gue-
dando exentos de la obligacidn do cotizar al Fondo Especial al
gue se reficre el numero anterior, Esta. renuncia debern efoo-

~tuarse dentro de Tos seis meses siguientes a la fecha en que is

respeciiva Mutualidad se hubiese integrado.
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Cuatro. La Mutualidad General de Funcionarios Cisiles dei
Esiado garantizara la efectividad de las prestaciones a que se
refiere ef nomero _a.uterio'r sin. interrupcidn alguna en la per-
cepcion de las presiaciones ya reconocidas en las Mutualidades
integradas, En el supuesto de gue la Mutualidad General no
pudiera satisfacerlas cop carge al Fonde Especial sefialado en
gl numero dos, el Estado concederda la oportuna subvencién.

Cinco. Cuando coincida en uns misma situacidn o contin-
gencia la proteccién que se otorga con cargo al Fondo Especiai
por las Mutualidades integradas y las que se vayan implanian-
do por la Mutualidad General, el Reglamenta General del Mu-
tualismo Administrativo esiablecera las normas a apiicar, sii
gue, cn ningun caso, pueda percibirso mds de una prestacion
ni pueda exigirse doble cotizacidn por prestacicnes sustanciai
mente idénticas.

Seis,  Las Mutualidades y Moniepios que no se integren en
al plazo y condiciones esiabiccidos en los numerds uno ¥ dos
de esta disposicién transiiorie, pasaran a tener el curacter de
voluntarias y les serda’ de aplizacion el Régimen Gencral do
incorporacidn previsto en la disposicidn transiioria fercera,

Mo ohstante, se faculta a los mutualistas de dichas Entida-
des para que, en el plazo de tres meses, coniados o partir de-la
fecha en que !a respectiva Mutualidad hubiera -acordado no
integrarse, solicitéen su incorporacidn a ia Muinaliidad General
de Funczicrnarios Civiles del Estado, En tal supuesto, ¢l Consejo
Hector de la Muitualided General detéerminard las.condiciones
en gue la misma se hara cargo de los derechos y obligaciones
de los solicitanies, que deberdin «er aprobadas por la Presidencia
del Gobierno, previo informe de Ios Minisierios de Hacienda y
Trabajo. Acepiadas esias condiciones por los interesadcs y por
el érgzanc de gobdierno de lh Mutualidad ds origen en lo-que
se refiere a las correspondientes reservas técnicas a -aporiar
por la misma, se levara a cabo ia fransferencin e dichas
roservas técnicas a la Muibualidad General de Funcionsrios
Civiles del Estado,

Segunda. Con anterioridad a la publicacidn del Reglamento
General del Muiualismo Administrativo, la Presidencia del Go-
bierno, previo informe de los Ministerios de Haciznda ¥y Tra-
bajo v de ivs érganos de gobierno de ias distinias Muiualidades,
detsrminara las Mutualidades y Montepios que a la promulga-

cion de esta Loy tengan carécier general vy -obligaterio, a fin .

de que puedan acogerse a este Régimen Especial de integracidn.

Tercera —Uno.
rios de la Administracion Civil del Estado existentes & la en-
trada en vigor de esta Ley y no comprendidos en la disposicion
transitoria primgera, podran integrarse en ia Mutuatidad Gene-
ral de Funcionarios. Civiles del Estado, determinanduse las
condiciones en que ésta.se hard cargo de los derechos y obli-
gaciones de la Fntidad gque solicita la integracion en el corres-

pondicnie acuerdo suscrito por Ios organos de pgobierno de

ambas Mufualidedes,

Dos. En tgdo caso, el acuerdo de integracidon debera ser
ratificado por el Consejo Rector de la Mutualidad General de
Funcienarios Civiles del Estado y aprobade por la Presidencia
del Gobierna, prevzo informe de los Ministerios de Hacienda y
Trahajo.

uaria. La cuantia de las subvenciones estatales que finan-
cien, & la entrada en vigor de esta Ley, el [uncionamiento de
las Mutualidades v Maniepins comprendidos en la dispesicion
transitoria tercera o cn el namero seis do lp primera, ira dis-
minuyendo paulatinamente en ia forma que el Goblerno deler
mine, a pronuesia del Minisierio de Hacienda v ieniendo en
cuenta las obligaciones coniraidas por. las mismas, la disminu-

cién de los respectives colectives, asi como aquellas prestazio- -

nes que vayan estableciéndose por la Mutualidad General de
Funcionarios Civiles del Estado.. Estds recursps ptubiicos no
podran destinarse en ningun easc & financiar prestacionegs cau-
sadas por mutualistas incorporados a partir de Ia [echa de
publicacién de esta Ley. .

Quinta, Las situacioncs especiales derivadas del poricdo
transitorio, no previstas eapresaments en esta Ley o én sus
disposiciones de aplicacion y desarrolio, seran resuclias por
1o Presidencia del Gobierno, previo informo, en su.case, de oz

Ministcrios de Hacienda y Trabajo, con . arreglio a las dirzscivicos .

inspiradoras de las normas precedentes ¥ a los principios del

Sistema gspafiol da Sepuridad Social.
DISPOSICIONES FINALES

Primera.—La Presidencia del Gobierno podra dictar, con ca-
racter provisional, las normas precisas pgra fociiidar la pussia
en funsicaamicnto de la Mutualidad Generai de Puacisnarics
Civiles del Estado, especiaimenfe en lo gue se reficie a la
constitucién y actuscion de sus érganocs de gobierno y B.clm;ms-
tracién,

Las Mutualidades y Montepios -de Funciona-

‘Guinea Ecuatorial,
" histéricas y cuiturales gue unen a sus pueblos y su voluntad

- Segunda.—Uno. E! Reglamenio  General del. Mutualismao
Administrative sera aprobado por el Goblerno en el plazo de
sels meses, a propuesia de la Presidencia dei Gobierno,

Dos. La Presidencie del Gobierna dictara las demas dispo-
siciones que no deban tener rango de Decreto, necesarias para
el desarrollo y aplicacién de la preserte Lé&y, con informe, en
su caso, de los Ministerios de Hacienda ¥ Trabajo en el ambito
de sus respeciivas competencias.

Tercera.—Uno., Las prestaciones de asistencia sanitaria es-
tablecidas por esta Ley tendran efectividad desde ia enirada en
vigor del Regiamento General del Mutualismo Administrativo.

Dos. Las prestaciones comprendidas sn-los numeros dos a
seiz ¥ ocho a dicz del ariiculo calorce se aplicaran de forma
gradual y progresiva en cl plazo de dos afics a partir de la
entrada en vigor de esta Ley, determinandose por el Gobierno,
a propuesta de la Presidencia del Gobiernmo y dei Consejo Rec-
tor de 1la Mutualidad, y previo informe de los Ministerics de Ha-
tienda y Trahajo, el momenta o.-la plena efectividad de cada
una de elias. Las prestaciones correspondientes a Servicios So-
ciales se aplicaran en la medida que o permitan las disponi-
bilidades pconomicas de ja. Mutualidad General y siguiendo el
procedimiento anteriormente establecido.

Cuarta.—Lo dispuesto en la presente Ley no afectard al ré-
gimen tributario actualmente vigente de las Clasas Pasivas del
Estado.

Quinta. _—Quedan derogades cuanias leyes y disposiciones se
opongan a Io dispuesto en lu presente Ley.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Lag Cortes Espaficlus podran aplicar o sus funcio-
narios el régimen de prestaciones establecido en ia presente
Ley, acaptandolo en lo preciso a las peculiaridades de dicho
personal.

. Segunda.—La Seguridad- Social del personai al servicio de la
Administracion de Justicia se regularda en una Ley especial,
adaptada a las direcirices de ia presenie Ley y en régimen de

| mutualismo, & {ravés de una Mutualidad de Funcionarios de la

Administracion de Justicia. )

Tercera —Uno.  La asistencia saniiaria, los servicios sociales
y los beneficics do nsistencia -social se dispensaran a fos ju-
biladas y viudas, asi coma & los huérfanos menores de veintian
ajios, gque perc,zban pensiones de Clases Pasivas del Estado a la
‘entrada en vigor de esta Ley v no tengan derecho por si mismos
a la citada prestacion & iravés de alguno de los regimaenes gque
integran el Sisterna espafol de Seguridad. Social.

Dos.  Los jubilidos tendran también derecho a causar las
prestaciones de proteccion & la familia reguiadas en el articulo
treinta y siete do la presente Lay.

Tres. El Cobdierno determinara, siguiendo ¢l procedimiento
establecido -en e} nimero deos de ]a -disposicién final segunda,

" el tipo de cotizacion de los pensionistas y la apartacién del Es«

iado para la financiacion de estas prestaciones,

Dada en el Palacip de -Ei Pardo a veintisiete .de junio de

mil novecientos setenta y cince,
) FRANCISCO FRANCO

- El Presidente de. las Cortes Espafiolas,
ALEJANDRO RODRIGUEZ DE VALCARCEL ¥ NEBREDA

INSTRUMENTQ de Ratificacién de Espada del Conr-
venio bdsico d¢ Coeoperacién técnica entre el Esiado
espanol v la Hépublica de Guinea Eeuaiorial, fir-
mado en Sania Isabel el 12 de octubre de 1969.
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. FRANCISCO FRANCQ BAHAMONDE

. JEFE DLL ESTADOD E‘SPAP\DL
GENERALISIMG DE LOS EJERCITOS NACIONALES

Por cuanto el dfa 12 de octubire de 1969, el Plenapoten.ciaria
de Espafia firmo en Santd Isabel, juntamente con el Plenipo-
tenciario -de la Repihlica de Guinea Ecugtorial, nombrado en
buena y dabida forma al éfccto, un Convenio basico de Coope-
racidn técnica entre ef Estado espafiol y  la Republica de
Guinea Ectzatomal cuyo texto cerlificado se inserts seguida-
menta:

El- Gobierno de Espafia y el Gobierno de ]a Republica de
teniendo en .cuenta los estrechos vinculos

de establecer los cimiéntos de una colaboracién gque en base
al principio de2 respeto a la independencia y soberania de am-
bos Ectados redunds en la prosperidad y desarrollo da los dos
paises, han resuelto conciuir un Convenio basico de Coopera-



