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Conselleria d’Educacio

ORDE de 10 de marg¢ de 2008, de la Conselleria d’Edu-
cacio, per la qual es convoca un concurs de seleccio de
projectes de formacio del professorat en centres publics
docents de la Comunitat Valenciana. [2008/5326]

La Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio en I’article
102, disposa que la formacié permanent constituix un dret i una obli-
gacio de tot el professorat i una responsabilitat de les administracions
educatives i dels propis centres.

La formacid del professorat té com a objectiu prioritari la millo-
ra de la funcié docent, tant pel que fa a 1’actuacio en 1’aula com a la
gestio 1 la coordinacié pedagogica dels cicles, departaments o semina-
ris. Aix0 suposa la consideracié del centre docent com a primer nucli
de formacidé permanent del professorat, que ha de donar resposta a les
necessitats sorgides de 1’analisi de la practica docent. Per tant, s’ha de
millorar el treball de I’equip de centre, perseguint una major cohesio i
coheréncia del conjunt.

En este sentit, un dels objectius fonamentals de la conselleria
d’Educacio, és promoure i estimular actuacions de formacié executa-
des per equips de professors d’un o més centres, avalades pels consells
escolars respectius, per a la qual cosa cal facilitar els recursos neces-
saris als claustres que, compartint les necessitats de formacié i con-
sensuant-les en un projecte comi, generen dinamiques de treball que
repercutisquen en la millora de funcionament de la instituci6 escolar.

La formaci6 en centres és una modalitat de formaci6 que considera
el centre educatiu com el nucli formatiu basic i es dirigix al professo-
rat del centre com a equip de treball compromés en una tasca comuna.

La formaci6 en centres es considera com un temps per a la reflexié
critica i compartida de la practica docent en el context i circumstancies
en queé es produixen i per part dels seus protagonistes, per a reconstruir
i millorar els marcs teorics i les seues practiques educatives, contribu-
int aixi a la millora d’una cultura de col-laboraci6 en els centres esco-
lars.

La formacid en centres es considera un procés de canvi continu-
at que potencia la professionalitat, integrant en la practica, formacio,
cultura organitzativa i innovacié. El rendiment col-lectiu es basa, en
ultima instancia, en 1’actuacio i reflexi6é conjunta.

El treball en equip del professorat és necessari per a 1’elaboracio i
revisio del projecte educatiu de centre, els projectes curriculars d’eta-
pa i per al desplegament dels diferents nivells de concrecid curricular,
aixi com per a ’analisi de la practica docent, el foment del treball en
equip i qualsevol projecte pedagogic que es considere innovador.

Per tot aixo, fent Us de les atribucions que em conferix ’article 28
de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell,

ORDENE

Primer. Convocatoria

Es convoca un concurs de seleccid de projectes de formacid del
professorat en centres publics docents d’educacid infantil, educacid
basica, educacié secundaria, ensenyaments de régim especial i educa-
ci6 de persones adultes de la Comunitat Valenciana.

Per mitja d’este concurs els centres podran obtindre ajuda eco-
nomica o recolzament prioritari del Centre de Formacio, Innovaci6 i
Recursos Educatius (CEFIRE).

Aprovar les bases, el model d’instancia i la resta d’actes per les
quals es regira esta convocatoria, que s’inclouen com a annexos I, II,
III, IV a la present orde.

Segon. Finangament

El finangament sera a carrec del capitol II del programa pressupos-
tari 09.02.02.421.20, per una quantitat maxima de 300.000 euros, de
I’exercici de 2008.

Conselleria de Educacion

ORDEN de 10 de marzo de 2008, de la Conselleria de
Educacion, por la que se convoca un concurso de selec-
cion de proyectos de formacion del profesorado en centros
publicos docentes de la Comunitat Valenciana. [2008/5326]

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién en el arti-
culo 102, dispone que la formacién permanente constituye un derecho
y una obligacion de todo el profesorado y una responsabilidad de las
administraciones educativas y de los propios centros.

La formacioén del profesorado tiene como objetivo prioritario la
mejora de la funcion docente, tanto en lo referente a la actuacion en el
aula como en lo relativo a la gestion y la coordinacion pedagogica de
los ciclos, departamentos o seminarios. Ello supone la consideracion
del centro docente como primer nucleo de la formacion permanente
del profesorado, capaz de dar respuesta a las necesidades surgidas del
analisis de la practica docente. Es necesario, pues, mejorar el trabajo
del equipo de centro, persiguiendo una mayor cohesion y coherencia
del conjunto.

En este sentido, uno de los objetivos fundamentales de la conselle-
ria de Educacion, es promover y estimular actuaciones de formacion
que ejecuten equipos de profesores de uno o mas centros, con el aval
de los consejos escolares respectivos, para lo cual se deben facilitar los
recursos necesarios a los claustros que, compartiendo las necesidades
de formacion y llegando a un consenso en un proyecto comuiin, generen
dinamicas de trabajo que repercutan en la mejora del funcionamiento
de la institucion escolar.

La formacion en centros es una modalidad de formacion que con-
sidera al centro educativo como el nicleo formativo basico y se dirige
al profesorado del centro como equipo de trabajo comprometido en
una tarea comun.

La formacion en centros se considera como un tiempo para la
reflexion critica y compartida de la practica docente en el contexto y
circunstancias en que se producen y por parte de sus protagonistas,
para reconstruir y mejorar los marcos tedricos y las practicas educa-
tivas, contribuyendo asi a la mejora de una cultura de colaboracion en
los centros escolares.

La formacién en centros se considera un proceso de cambio conti-
nuado que potencia la profesionalidad, integrando en la practica, for-
macion, cultura de organizacion e innovacion. El rendimiento colecti-
vo se basa, en ultima instancia, en la actuacion y reflexion conjunta.

El trabajo en equipo del profesorado es necesario para la elabora-
cion y revision del proyecto educativo de centro, los proyectos curri-
culares de etapa y para el desarrollo de los diferentes niveles de con-
crecion curricular, asi como para el analisis de la practica docente, el
fomento del trabajo en equipo y cualquier proyecto pedagdgico que se
considere innovador.

Por ello, haciendo uso de las atribuciones que me confiere el arti-
culo 28 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell,

ORDENO

Primero. Convocatoria

Se convoca un concurso de seleccion de proyectos de formacion
del profesorado en centros publicos docentes de educacion infantil,
educacion basica, educacion secundaria, ensefianzas de régimen espe-
cial y educacion de personas adultas de la Comunitat Valenciana.

Mediante este concurso los centros podran obtener ayuda eco-
némica o apoyo prioritario del Centro de Formacion, Innovacion y
Recursos Educativos (CEFIRE).

Aprobar las bases, el modelo de instancia y el resto de actas por
los que se regira esta convocatoria, que se incluyen como anexos I, II,
III, IV a la presente orden.

Segundo. Financiacion

La financiacion sera a cargo del capitulo II del programa presu-
puestario 09.02.02.421.20, por una cantidad méxima de 300.000 euros,
del ejercicio de 2008.
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DISPOSICIONS FINALS

Primera

Es delega en el director general de Personal la resolucié de la con-
vocatoria objecte de la present orde.

Segona

La present orde produira efectes des del dia de la publicaci6 en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 10 de marg de 2008

El conseller d’Educacio,
ALEJANDRO FONT DE MORA TURON

ANNEX 1

Bases de la convocatoria de seleccid de projectes de formacio del
professorat en centres publics docents d’educacié infantil, educacid
basica, educaci6 secundaria, ensenyaments de régim especial i educa-
ci6 de persones adultes de la Comunitat Valenciana.

Primera. Objecte dels projectes

El projecte de formacio del professorat en centres és un instrument
per a atendre les necessitats de formacié d’un equip o grup de profes-
sors que impartix la docéncia en un centre public d’educacié infantil,
educacio basica, educacioé secundaria, ensenyaments de régim especial
o educacid de persones adultes, per tal de millorar la qualitat de I’en-
senyament, tant pel que fa a I’actuaci6 a I’aula com a la gestid i coor-
dinacid pedagogica del centre docent. Les propostes de formacio, pre-
sentades per 1’equip directiu, es faran explicites en un projecte comd,
amb ’aprovaci6 del claustre de professors.

Segona. Duracid

1. Els projectes es realitzaran al llarg del curs escolar 2008-2009,
per un minim de 30 hores i un maxim de 60 hores.

2. Si les caracteristiques del projecte exigixen una duracié major
s’indicaran les etapes i els resultats a assolir en cada curs académic.
La sol'licitud d’ajuda per a un projecte de formacioé no podra ser pror-
rogada en cap cas a la seglient convocatoria.

Tercera. Participants

Podran participar en el concurs els centres publics docents d’edu-
cacid infantil, educaci6 basica, educacié secundaria, ensenyaments de
régim especial i educacio de persones adultes dependents de la Gene-
ralitat que presenten projectes de formacio. Els centres podran concor-
rer als tipus de projecte segiients:

Tipus A: un sol centre. Sera elaborat per I’equip directiu.

Tipus B: més d’un centre del mateix nivell. Projectes de formacio
de més d’un centre, que tenen caracteristiques comunes: ambit rural,
CAES, EPA, Educacié Infantil, Educacié Especial. En estos casos
es tindra en compte que els centres participants tinguen caracteristi-
ques similars quant a organitzacio i estructura, que les caracteristiques
geografiques de la zona permeten el treball conjunt i que un nombre
excessiu de participants no dificulte la bona realitzacié del projecte.
Sera elaborat pels respectius equips directius.

Tipus C: coordinaci6 entre centres de distint nivell. Projecte de
formaci6é que suposa una coordinaci6 entre centres de distint régim o
nivell educatiu.

Quan un centre sol-licite més d’un projecte de formacio, sols podra
obtindre ajuda economica d’un projecte per tipus de projecte.

Els projectes que es presenten hauran d’inserir-se en la programa-
ci6 general anual.

Quarta. Ambits de treball
1. Els projectes de formacid tractaran algun dels aspectes segiients:

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se delega en el director general de Personal la resolucion de la
convocatoria objeto de la presente orden.

Segunda

Esta orden producira efectos desde el dia de su publicacion en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 10 de marzo de 2008

El conseller de Educacién,
ALEJANDRO FONT DE MORA TURON

ANEXO1

Bases de la convocatoria de seleccion de proyectos de formacion
del profesorado en centros publicos docentes de educacion infantil, de
educacion basica, de educacion secundaria, de ensefianzas de régimen
especial y educacion de personas adultas de la Comunitat Valenciana.

Primera. Objeto de los proyectos

El proyecto de formacion del profesorado en centros es un instru-
mento para atender las necesidades de formacion de un equipo o grupo
de profesores que imparte la docencia en un centro publico de educa-
cion infantil, educacion basica, educacion secundaria, ensefianzas de
régimen especial o educacion de personas adultas con el objetivo de
mejorar la calidad de la ensefianza en el mismo, tanto en lo referente a
la actuacion en el aula como en lo relativo a la gestion y coordinacion
pedagogica del centro docente. Las propuestas de formacion, presenta-
das por el equipo directivo, se hardn explicitas en un proyecto comun,
el cual contara con la aprobacion del claustro de profesores.

Segunda. Duracion

1. Los proyectos se realizaran a lo largo del curso escolar 2008-
2009, con un minimo de 30 horas y un maximo de 60 horas.

2. Si las caracteristicas del proyecto exigen una duracion mayor se
indicaran las etapas y los resultados a obtener en cada curso académi-
co. La solicitud de ayuda para la continuidad de un mismo proyecto
de formacidén no podra ser prorrogada en ningin caso a la siguiente
convocatoria.

Tercera. Participantes

Podran participar en este concurso los centros publicos docentes
de educacion infantil, educacion basica, educacion secundaria, ense-
flanzas de régimen especial y educacion de personas adultas depen-
dientes de la Generalitat que presenten proyectos de formacion. Los
centros podran concurrir a los tipos de proyecto siguientes:

Tipo A: un solo centro. Sera elaborado por el equipo directivo.

Tipo B: mas de un centro del mismo nivel. Proyectos de formacion
de mas de un centro, que tienen caracteristicas comunes: ambito rural,
CAES, EPA, Educacion Infantil, Educacién Especial. En estos casos
se tendra en cuenta que los centros participantes tengan caracteristicas
similares en cuanto a organizacion y estructura, que las caracteristicas
geograficas de la zona permitan el trabajo conjunto y que un numero
excesivo de participantes no dificulte la buena realizacion del proyec-
to. Serd elaborado por los respectivos equipos directivos.

Tipo C: coordinacion entre centros de distinto nivel. Proyecto de
formacion que supone una coordinacion entre centros de distinto régi-
men o nivel educativo.

Cuando un centro solicite més de un proyecto de formacion sélo
podra obtener ayuda econémica de un proyecto por tipo de proyecto.

Los proyectos que se presenten habran de insertarse en la progra-
macion general anual.

Cuarta. Ambitos de trabajo
1. Los proyectos de formacion trataran alguno de los aspectos
siguientes:
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a) Formaci6 teorica i practica de grups de professors per a 1’elabo-
raci6 d’un projecte educatiu de centre que preveja la definicio de linies
educatives pel que fa a:

— Concreci6 a la realitat del centre de les finalitats i intencionali-
tats educatives.

— Disseny particular del programa d’educacio bilingiie o plurilin-
giie. Aspectes relacionats amb 1’elaboracid, aplicacid i avaluacid dels
programes d’educaci6 bilingiie o plurilingiie i dels seus dissenys par-
ticulars.

— Criteris basics que orienten 1’organitzaci6 del centre, la partici-
paci6 dels diversos estaments de la comunitat escolar i la coordinacié
dels serveis educatius de la zona.

— El reglament de régim intern del centre.

b) Formacio teorica i practica d’equips docents per a 1’elaboracio
o revisio de projectes curriculars d’etapa i de les programacions que
s’hi inclouen, que prevegen la definicié de linies de treball pel que fa
als temes segtients:

— Actualitzacio en els coneixements cientifics i didactics propis de
I’etapa, cicle o grau i de les seues arees, materies o0 moduls.

— Elaboracié del pla d’actuacio per a I’atenci6 a la diversitat de
I’alumnat.

— Incorporacié de 1’educacié en valors als projectes de centre o el
tractament dels temes transversals.

— Aplicaci6 del projecte curricular al tercer nivell de concrecio:
programacié de ’aula.

— Avaluacio6 dels aprenentatges i de la practica docent.

— Organitzaci6 i utilitzaci6 de recursos didactics del centre.

— Els programes de garantia social com a possibilitat per a la tran-
sici6 a la vida activa.

— Acci6 interinstitucional tendent a compensar les desigualtats
socioculturals en educacio.

— Estratégies per a abordar la planificacié i seguiment de 1’accio
tutorial.

— Salut laboral i autoproteccio.

— Integracio curricular.

— Gestio de la qualitat.

2. No s’ha de confondre I’elaboracié dels projectes de centre amb
la formacidé necessaria perqué en siga possible la seua elaboracio que
¢és 1’objecte dels projectes de formacid en centres regulats en la present
orde.

3. Es tracta d’una modalitat de formacidé que considera el centre
educatiu com a nucli formatiu basic, per la qual cosa el projecte de
formacid que es presente ha de fonamentar-se en el treball en seminari
o grup. No s’ha de confondre amb altres modalitats formatives com
cursos o jornades.

Quinta. Termini

El termini de presentacié de les sol-licituds sera d’un mes a partir
de I’endema de la publicaci6 de la present orde al Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.

Els terminis que finalitzen en dies inhabils en 1’ambit de 1’admi-
nistracié de la Generalitat o qualsevol altre que reglamentariament
es declare com a tal, s’entendran prorrogats fins al primer dia habil
seglient.

Sexta. Formalitzacio de les sol-licituds

El director del centre docent o un dels directors (en cas de partici-
par més d’un centre), haura de presentar, junt a una fotocopia del seu
DNI o NIF, original en paper de la segiient documentacio:

a) Sollicitud segons I’annex II.

b) Certificat del secretari o secretaria en que transcriu literal-
ment I’apartat de I’acta del claustre de professors del centre on conste
I’aprovaci6 del projecte i el compromis d’adoptar les mesures esca-
ients per a la seua realitzacio.

c) Certificat del secretari o secretaria en qué transcriu literalment
I’apartat de 1’acta del consell escolar del centre on conste I’aprovacio
del projecte i el compromis d’adoptar les mesures escaients per a la
seua realitzacio.

a) Formacion tedrica y practica de grupos de profesores para la
elaboracion de un proyecto educativo de centro que contemple la defi-
nicion de lineas educativas en cuanto a:

— Concrecion a la realidad del centro de las finalidades e intencio-
nalidades educativas.

— Disefio particular del programa de educacion bilingiie o plurilin-
giie. Aspectos relacionados con la elaboracion, aplicacion y evaluacion
de los programas de educacion bilingiie o plurilingiie y de sus diseflos
particulares.

— Criterios basicos que orienten la organizacion del centro, la par-
ticipacion de los diversos estamentos de la comunidad escolar y la
coordinacion con los servicios educativos de la zona.

— El reglamento de régimen interno del centro.

b) Formacion tedrica y practica de equipos docentes para la ela-
boracion o revision de proyectos curriculares de etapa y de las progra-
maciones incluidas en ellos, que contemple la definicion de lineas de
trabajo en cuanto a los temas siguientes:

— Actualizacion en los conocimientos cientificos y didacticos pro-
pios de la etapa, ciclo o grado y de sus areas, materias o0 modulos.

— Elaboracion del plan de actuacion para la atencion a la diversi-
dad del alumnado.

— Incorporacion de la educacion en valores en los proyectos del
centro o el tratamiento de los temas transversales.

— Aplicacion del proyecto curricular al tercer nivel de concrecion:
programacion del aula.

— Evaluacion de los aprendizajes y de la practica docente.

— Organizacion y utilizacion de recursos didacticos del centro.

— Los programas de garantia social como posibilidad para la tran-
sicion a la vida activa.

— Accidn interinstitucional tendente a compensar las desigualdades
socioculturales en educacion.

— Estrategias para abordar la planificacion y seguimiento de la
accion tutorial.

— Salud laboral y autoproteccion.

— Integracion curricular.

— Gestion de la calidad.

2. No debe confundirse la elaboracion de los proyectos del centro
con la formacidn necesaria para que sea posible su elaboracion, que es
el objeto de los proyectos de formacion en centros regulados en esta
orden.

3. Esta es una modalidad de formacion que considera al centro
educativo como el nicleo formativo basico, por lo que el proyecto de
formacioén que se presente ha de fundamentarse en el trabajo en semi-
nario o grupo. No ha de confundirse con otras modalidades formativas
como cursos o jornadas.

Quinta. Plazo

El plazo de presentacion de las solicitudes serd de un mes a partir
del dia siguiente de la publicacion de la presente orden en el Diari Ofi-
cial de la Comunitat Valenciana.

Los plazos que finalizan en dias inhabiles en el &mbito de la admi-
nistracion de la Generalitat o cualquier otro que reglamentariamente se
declare como tal, se entenderan prorrogados hasta el primer dia habil
siguiente.

Sexta. Formalizacion de las solicitudes

El director del centro docente o uno de los directores (en caso de
participar mas de un centro), debera presentar, junto a una fotocopia de
su DNI o NIF, en soporte papel original, la siguiente documentacion:

a) Solicitud segun anexo II.

b) Certificacion del secretario o secretaria en que se transcriba
literalmente el apartado del acta del claustro de profesores del centro
donde conste la aprobacion del proyecto y el compromiso de adoptar
las medidas oportunas para su realizacion.

c) Certificacion del secretario o secretaria en que se transcriba
literalmente el apartado de la acta del consejo escolar del centro en
que conste la aprobacion del proyecto y el compromiso de adoptar las
medidas necesarias para su realizacion.
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Si el projecte implica més d’un centre, caldra especificar les dades
anteriors per cadascun dels centres participants. A més, haura d’indi-
car-se el centre que a efectes economics coordinara el projecte.

d) Pressupost global del projecte, detallat i explicitat, segons s’in-
dica a I’annex IV.

e) Escrit en el que es demane el suport i la certificacié del CEFI-
RE, en cas de no obtindre suficient puntuacié o no desitjar ajuda de
tipus economic.

f) Projecte de treball segons el model de 1’annex IV. D’este pro-
jecte de treball haura de presentar-se, també¢, copia en suport magne-
tic, en els processadors de textos dels paquets ofimatics MS-Office o
Open Office.

g) Aquells projectes que per al seu desenrotllament requerixen
I’assessorament i la col-laboracié de persones o institucions, hauran
d’adjuntar un escrit, dels agents externs, on conste la seua acceptacio i
la planificacio de les seues intervencions. En el cas dels centres de for-
macio, I’acceptacio sera amb el vistiplau de la direccié del CEFIRE.

Segons I’article 71 de la Llei de Régim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Comq, si la sol-licitud
no té els requisits que s’indiquen en I’article 70 i els que exigix, si cal,
la legislacio especifica aplicable, es requerira ’interessat perque, en un
termini de deu dies, esmene la falta o acompanye els documents pre-
ceptius. Si no ho fa aixi, en la resoluci6 es considerara que ha desistit
de la seua peticio.

Les sol-licituds i la documentacié complementaria podran presen-
tar-se al Registre General de la conselleria d’Educacio i de les Direc-
cions Territorials d’Educacio, sense perjudici del que establix 1’article
38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu; si
I’expedient es tramet per correu, es presentara en sobre obert per tal
que el funcionari puga posar la data i el segell de correus abans de ser
certificat.

Septima. Valoracié de projectes

1. L’ordenacio i instrucci6 de I’expedient sera realitzada pel Servi-
ci de Formaci6 del Professorat. Per tal de valorar i atendre al-legacions
es crea una comissio presidida pel cap del Servici de Formacié del
Professorat o persona en qui delegue i constituida per:

— Els subdirectors territorials d’Educacié de les direccions territo-
rials d’Educacié un representant, designat pel director territorial.

— Un director d’un col-legi public d’Educacié Primaria i un direc-
tor d’un institut d’Educacié Secundaria, designats pel director general
de Personal.

— Tres assessors de formacio i/o directors de CEFIRE, designats
pel director general de Personal.

— Un inspector d’Educacié que haja format part d’alguna de les
comissions d’avaluaci6 de projectes de formacid en centres, designat
pel director general de Personal.

— Actuara com a secretari, amb veu 1 vot, un funcionari de la
Direcci6é General de Personal, designat pel director general de Perso-
nal.

2. A les reunions de la comissié podra assistir un representant de
cadascun dels sindicats que formen part de la Mesa Sindical Sectorial
d’Educacid, amb veu pero sense vot.

La comissio ajustara la seua actuacid al que disposen els articles
22 i segiients de la Llei de Régim Juridic de les Administracions Publi-
ques i del Procediment Administratiu Comu.

3. Per tal de valorar els projectes presentats i a I’efecte d’agilitzar
el procés de baremacio, es disposara amb anterioritat la constitucio de
subcomissions tecniques en els CEFIRE, les quals elaboraran un infor-
me de cada projecte de formaci6 del seu ambit territorial en que s’ex-
pressara la viabilitat del projecte, 1’adequaci6 dels recursos sol‘licitats
i aquelles altres qiiestions que aconsellen o no la realitzacid del projec-
te. Tot aixo es reflectira en una puntuacié atenent els criteris segiients.

Si el proyecto implica a mas de un centro, deberan especificarse
los datos anteriores para cada uno de los centros participantes. Ade-
mas, se indicara el centro que a efectos econdmicos coordinara el pro-
yecto.

d) Presupuesto global del proyecto, pormenorizado y hecho expli-
cito, seguin se indica en el anexo IV.

e) Escrito en el que se solicite el apoyo y la certificacion del CEFI-
RE, en caso de no obtener puntuacion suficiente o no desear ayuda de
tipo econdmico.

f) Proyecto de trabajo de acuerdo con el modelo del anexo IV. De
este proyecto de trabajo debera presentarse, también, copia en soporte
magnético en los procesadores de textos de los paquetes ofimaticos
MS-Office u Open Office.

g) Aquellos proyectos que para su desarrollo requieren el aseso-
ramiento y colaboracién de personas o instituciones, deberan adjun-
tar un escrito, de estos agentes externos, donde conste su aceptacion
y la planificacion de sus intervenciones. En el caso de los centros de
formacion, la aceptacion sera con el visto bueno de la direccion del
CEFIRE.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, si la solicitud no tiene los requisitos que se indican en el arti-
culo 70 y los que exige, si procede, la legislacion especifica aplicable,
se requerira al interesado para que, en un plazo de diez dias, corrija la
falta o acompaiie los documentos preceptivos. Si no lo hace asi, en la
resolucion se le considerara desistido de su peticion.

Las solicitudes y documentaciéon complementaria podran presen-
tarse en el Registro General de la conselleria de Educacion y de las
direcciones territoriales de Educacion, sin perjuicio de lo que estable-
ce el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun; si el expediente se tramita por correo, se presentara
en sobre abierto para que el funcionario pueda poner la fecha y el sello
de correos antes de ser certificado.

Séptima. Valoracion de los proyectos

1. La ordenacién e instruccion del expediente sera realizada por el
Servicio de Formacion del Profesorado. Con el fin de valorar y atender
alegaciones se crea una comision presidida por el jefe del Servicio de For-
macion del Profesorado o persona en quien delegue y constituida por:

— Los subdirectores territoriales de Educacion de las direcciones
territoriales de Educacion o un representante, designado por el director
territorial.

— Un director de un colegio publico de Educacion Primaria y un
director de un instituto de Educacion Secundaria, designados por el
director general de Personal.

— Tres asesores de formacion y/o directores de CEFIRE, designa-
dos por el director general de Personal.

— Un inspector de Educacion que haya formado parte de alguna de
las comisiones de evaluacion de proyectos de formacion en centros,
designado por el director general de Personal.

— Actuara como secretario, con voz y voto, un funcionario de la
Direccion General de Personal, designado por el director general de
Personal.

2. A las reuniones de la Comision podré asistir un representante de
cada uno de los sindicatos que forman parte de la Mesa Sindical Sec-
torial de Educacién, con voz pero sin voto.

La Comision ajustara su actuacion a aquello que disponen los arti-
culos 22 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Para la valoracion de los proyectos presentados y a los efectos
de agilizar el proceso de baremacion, se dispondra con anterioridad la
constitucion de subcomisiones técnicas en los CEFIRE, las cuales ela-
boraran un informe de cada proyecto de formacion de su ambito terri-
torial en el que se expresara la viabilidad del proyecto, la adecuacion
de los recursos solicitados y aquellas otras cuestiones que aconsejen
0 no la realizacion del proyecto. Todo esto se reflejara en una puntua-
cion atendiendo a los criterios siguientes.
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Octava. Criteris de selecci6

a) Adequacio del projecte a la modalitat de formacio en centres i
consisténcia metodologica (maxim 20 punts).

— Analisi de la realitat del centre, quant a necessitats de formacio:
2 punts.

— Concreci6 i viabilitat dels objectius finals i parcials en relacié a
la formaci6 del professorat: 2 punts.

— Continguts, grau de coheréncia amb el projecte educatiu de cen-
tre o aspectes del projecte curricular: 2 punts.

— Adequaci6 de les activitats de formaci6 previstes, temporalitza-
ci6 i dinamica de treball corresponents: 2 punts.

— Participacio6 de I’equip directiu: 2 punts.

— Concreci6 de la intervencido d’assessories externes i d’altres
recursos previstos: 3 punts.

— Definicio6 dels criteris i procés d’avaluacio: 2 punts.

— Percentatge del professorat participant:

— Projectes de tipus A i B (segons base tercera). A partir del 25%:
2 punts. A partir del 50%: 3 punts. A partir del 75%: 4 punts. E1 100%:
5 punts.

— Projectes de tipus C (segons base tercera): 5 punts.

b) Relatius al centre (maxim 5 punts).

— EI centre no ha participat en les dos tultimes convocatories: 2
punts.

— El centre és la primera vegada que participa en la convocatoria:
3 punts.

— Centres d’immersi6 lingiiistica o linia en valencia: 2 punts.

— Per pertanyer a la xarxa de centres de qualitat: 2 punts

— Per pertanyer a la xarxa de centres Aula Lliurex: 2 punts

c¢) Centres que necessiten formacio sobre aspectes del sistema edu-
catiu, com a conseqiiéncia d’incorporar (maxim 5 punts):

— Models de gestio de la qualitat: 5 punts.

— Integracio curricular de les TIC: 5 punts.

— Salut laboral i plans d’autoprotecio: 5 punts.

— Programes d’educacio bilingtie: 5 punts.

— Una linia en valencia: 5 punts.

d) Projectes de formacid per a I’elaboracié del pla d’actuacié per
a I’atencio a la diversitat de 1’alumnat, segons 1’Orde de 18 de juny de
1999: 5 punts.

La puntuacié minima a partir de la qual s’obtindra ajuda economi-
ca sera de 15 punts.

Aquells projectes que, complint els requisits de la convocatoria,
no arriben a la puntuaci6 suficient per obtindre ajuda, o no la desitgen,
tindran del CEFIRE, de la seua zona el suport i la certificacid, en el
cas que el projecte es porte a terme. Aixi constara en la resolucio de la
convocatoria.

Novena. Termini de resolucié. Publicacio de la resolucio

La proposta de resolucié provisional dels projectes seleccionats es
fara publica al tauler d’anuncis de la conselleria d’Educacio, als de les
direccions territorials d’Educacié i als Centres de Formacio, Innovaciod
i Recursos Educatius (CEFIRE).

Hi haura un termini de 10 dies habils per reclamar davant la
comissio de valoracié de projectes, la qual resoldra les reclamacions
de la proposta de resolucié provisional i elevara la proposta de resolu-
ci6 definitiva al director general de Personal, qui resoldra la convoca-
toria per delegacio del conseller d’Educacio.

Tant en la resolucio provisional com en la definitiva, seran especi-
ficats els projectes amb la quantitat d’ajuda proposada.

La resoluci6 definitiva es publicara en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana.

El termini maxim per resoldre la present convocatoria és de 6
mesos des de la data d’efectes de la convocatoria.

L’efecte que produira el silenci administratiu, si transcorreguera el
termini maxim sense que s’haja dictat i notificat la resoluci6 correspo-
nent, seria desestimatori de les sol-licituds.

Deu. Suport, coordinacié i seguiment

1. Cada projecte tindra un coordinador intern que assumira funci-
ons de coordinacio del grup i de dinamitzacié del treball programat,
aixi com de gesti6 1 administracié dels recursos assignats i d’ompli-

Octava. Criterios de seleccion

a) Adecuacion del proyecto a la modalidad de Formacion en Cen-
tros y consistencia metodologica (maximo 20 puntos).

— Analisis de la realidad del centro, en cuanto a necesidades de
formacion: 2 puntos.

— Concrecion y viabilidad de los objetivos finales y parciales en
relacion a la formacion del profesorado: 2 puntos.

— Contenidos, grado de coherencia con el proyecto educativo de
centro o aspectos del proyecto curricular: 2 puntos.

— Adecuacion de las actividades de formacion previstas, temporali-
zacion y dinamica de trabajo correspondientes: 2 puntos.

— Participacion del equipo directivo: 2 puntos.

— Concrecion de la intervencion de asesorias externas y de otros
recursos previstos: 3 puntos.

— Definicion de los criterios y proceso de evaluacion: 2 puntos.

— Porcentaje del profesorado participante:

— Proyectos de tipo A y B (seglin base tercera). A partir del 25%:
2 puntos. A partir del 50%: 3 puntos. A partir del 75%: 4 puntos. El
100%: 5 puntos.

— Proyectos de tipo C (seglin base tercera): 5 puntos.

b) Relativos al centro (maximo 5 puntos).

— EI centro no ha participado en las dos ultimas convocatorias: 2
puntos

— El centro es la primera vez que participa en la convocatoria: 3
puntos

— Centros de inmersion lingiiistica o linea en valenciano: 2 puntos

— Por pertenecer a la red de Centros de Calidad: 2 puntos

— Por pertenecer a la red de Centros Aula Lliurex: 2 puntos

c) Centros que necesitan formacion sobre aspectos del sistema
educativo, como consecuencia de incorporar (maximo 5 puntos):

— Modelos de gestion de la calidad: 5 puntos.

— Integracion curricular de las TIC: 5 puntos.

— Salud laboral y planes de autoproteccion: 5 puntos.

— Programas de educacion bilingtie: 5 puntos.

— Una linea en valenciano: 5 puntos

d) Proyectos de formacion para la elaboracion del plan de actua-
cion para la atencion a la diversidad del alumnado, segiin Orden de 18
de junio de 1999: 5 puntos.

La puntuaciéon minima a partir de la cual se obtendra ayuda econo-
mica, serd de 15 puntos.

Aquellos proyectos, que cumpliendo con los requisitos de la con-
vocatoria no lleguen a la puntuacion suficiente para obtener ayuda, o
no la deseen, tendran del CEFIRE de su zona, el apoyo y la certifica-
cion, en el caso de que el proyecto se lleve a término. Asi constara en
la resolucion de la convocatoria.

Novena. Plazo de resolucion. Publicacion de la resolucion.

La propuesta de resolucion provisional de los proyectos seleccio-
nados se hara publica en el tablon de anuncios de la conselleria de
Educacion, de las direcciones territoriales de Educacion y de los Cen-
tros de Formacion, Innovacion y Recursos Educativos (CEFIRE).

Habra un plazo de 10 dias habiles para reclamar ante la Comision
de Valoracion de proyectos, la cual resolvera las reclamaciones de la
propuesta de resolucion provisional y elevara la propuesta de resolu-
cion definitiva al director general de Personal, quién resolvera la con-
vocatoria por delegacion del conseller de Educacion.

Tanto en la resolucion provisional como en la definitiva, seran
especificados los proyectos con la cantidad de ayuda propuesta.

La resolucion definitiva se publicara en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.

El plazo maximo para resolver la presente convocatoria sera de 6
meses desde la fecha de efectos de la convocatoria.

El efecto que produciria el silencio administrativo, si transcurrie-
ra el plazo maximo sin que se haya dictado y notificada la resolucion
correspondiente, seria desestimatorio de las solicitudes.

Décima. Apoyo, coordinacion y seguimiento

1. Cada proyecto tendra un coordinador interno que asumira las
funciones de coordinacién del grupo y de dinamizacion del trabajo
programado, las de gestion y administracion de los recursos asignados
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ment de tota la documentacié administrativa, sera el garant de la parti-
cipacio de cada persona en el projecte i donara fe de la manera en qué
es realitza.

Fara també funcions de relacio amb 1’exterior (institucions de for-
macio, administracio, etc.), representant 1’equip docent participant.

Per tot aixo i sempre que siga possible cal buscar dins de ’orga-
nitzaci6 horaria del centre els temps necessaris perque el coordinador
duga a terme les seues funcions.

2. Els CEFIRE, quan s’haja sollicitat, oferiran prioritariament
suport técnic i també assessorament per a 1’elaboracid i desenrotlla-
ment dels projectes de formacioé sense perjudici de la col-laboracié que
s’establisca amb altres organs de 1’administracio o altres entitats.

La inspeccio d’educacio, d’acord amb el seu pla d’activitats, rea-
litzara el seguiment dels projectes. Elevara un informe final abans del
30 de setembre de I’any 2009 a la comissi6 d’avaluacié que segons la
base catorze es constituira a cada CEFIRE.

Onze. Percepcio de les ajudes

1. L’import de les ajudes el proposara la comissié de valoracié de
projectes a la vista de I’interés i de la qualitat dels projectes seguint
els criteris de seleccid. Cada projecte es podra dotar amb una quantitat
inferior a 1803 euros. L’ajuda es fara efectiva al centre que actue com
a coordinador.

2. L’ajuda economica es fara efectiva quan es resolga el concurs,
una vegada acceptada expressament a través d’un escrit de la direccio
del centre, la qual s’enviara a la Direccié General de Personal en el
termini que sera fixat en la resolucio definitiva de la present convoca-
toria i en cap cas no excedira del dia 1 de desembre de 2008.

Els centres que no complisquen la condicio assenyalada anterior-
ment es considerara que renuncien a 1’ajuda concedida.

En cas de no ser lliurada, al CEFIRE corresponent, la memoria
final que recull els resultats del projecte, el centre estara en 1’obligacio
de reintegrar I’import de I’ajuda.

3. Tota alteraci6 de les condicions que es tenen en compte per a la
concessio de les ajudes podra donar lloc a la modificacio de la resolu-
cié de concessio.

4. L’obtencid concurrent d’altres ajudes pel mateix concepte podra
suposar la modificacio de la resolucié de concessio.

Dotze. Obligacions dels beneficiaris

L’acceptacio de la realitzacié d’un projecte aprovat implica, per
part dels centres seleccionats, els compromisos segiients:

1. Realitzar el projecte durant el curs 2008-2009.

2. Assignar I’import de 1’ajuda rebuda per a despeses generals del
projecte de formacio.

3. Realitzar les activitats que per al seguiment del projecte, esta-
blisca la comissi6 d’avaluacio.

4. Presentar en el CEFIRE de la seua zona dos exemplars de la
memoria final de ’annex 1V, original i copia en suport magnétic, en
els processadors de textos dels paquets ofimatics MS-Office o Open
Office abans del 31 de juliol de I’any 2009.

5. Memoria economica.

Copia de les factures que acrediten les despeses generades per rad
del projecte de formaci6 i s’haura d’especificar cadascun dels concep-
tes que s’establixen:

— Docencia/assessorament per part d’experts.

— Bibliografia.

— Desplagaments.

— Material fungible.

6. Relacioé de professionals i institucions que han impartit o coor-
dinat la formacio, amb expressio del titol de la ponéncia impartida, el
nombre d’hores i la data d’imparticio.

7. Informe de valoraci6 del consell escolar de centre.

Tretze. Justificacio de les despeses
En el desenrotllament del projecte podran presentar-se, per a la
seua justificacio, les despeses segiients:

y las de cumplimentacién de toda la documentaciéon administrativa,
siendo el garante de la participacion de cada persona en el proyecto
dando fe del modo en que este se realiza.

Desempefiara también funciones de relacion con el exterior (insti-
tuciones de formacion, administracion, etc.), representando al equipo
docente participante.

Por ello y en la medida de lo posible deben buscarse dentro de
la organizacion horaria del centro los tiempos necesarios para que el
coordinador lleve a cabo sus funciones.

2. Los CEFIRE, cuando se haya solicitado, ofreceran prioritaria-
mente apoyo técnico, asi como asesoramiento para la elaboracion y
desarrollo de los proyectos de formacion sin perjuicio de la colabora-
cioén que se establezca con otros 6rganos de la administracion u otras
entidades.

La Inspeccion de Educacion, de acuerdo con su plan de activida-
des, realizara el seguimiento de los proyectos. Elevara un informe final
antes del 30 de septiembre del afio 2009 a la Comision de Evaluacion
que segun la base catorce se constituird en cada CEFIRE.

Undécima. Percepcion de las ayudas

1. El importe de las ayudas lo propondra la comision de valora-
cion de proyectos a la vista del interés y de la calidad de los proyectos
siguiendo los criterios de seleccion. Cada proyecto se podra dotar con
una cantidad inferior a 1803 euros. La ayuda se hara efectiva al centro
que actiie como coordinador.

2. La ayuda econdmica se hara efectiva cuando se resuelva el
concurso, una vez aceptada expresamente a través de un escrito de la
direccion del centro, la cual se enviara a la Direccion General de Per-
sonal en el plazo que sera fijado en la resolucion definitiva de la pre-
sente convocatoria y en ningun caso excedera del dia 1 de diciembre
de 2008.

Los centros que no cumplan la condicion sefalada anteriormente
se considerara que renuncian a la ayuda concedida.

En caso de no ser librada, al CEFIRE correspondiente, la memoria
final que recoge los resultados del proyecto, el centro estara en la obli-
gacion de reintegrar el importe de la ayuda.

3. Toda alteracion de las condiciones que se tienen en cuenta para
la concesion de las ayudas, podra dar lugar a la modificacion de la
resolucion de concesion.

4. La obtencion concurrente de otras ayudas, por el mismo concep-
to, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

Duodécima. Obligaciones de los beneficiarios

La aceptacion de la realizacion de un proyecto aprobado implica,
por parte de los centros seleccionados, los compromisos siguientes:

1. Realizar el proyecto durante el curso 2008-2009.

2. Asignar el importe de la ayuda recibida para gastos generales
del proyecto de formacion.

3. Realizar las actividades que, para el seguimiento del proyecto,
establezca la comision de evaluacion.

4. Presentar en el CEFIRE de su zona dos ejemplares de la memo-
ria final, del anexo 1V, original y copia en soporte magnético, en los
procesadores de textos de los paquetes ofimaticos MS-Office u Open
Office antes del 31 de julio del afio 2009.

5. Memoria econémica.

Copia de las facturas que acrediten los gastos generados por el
proyecto de formacion debiendo especificar cada uno de los conceptos
que se establecen:

— Docencia/asesoramiento por parte de expertos.

— Bibliografia.

— Desplazamientos.

— Material fungible.

6. Relacion de profesionales e instituciones que han impartido
o coordinado la formacién, con expresion del titulo de la ponencia
impartida, el nimero de horas y la fecha de imparticion.

7. Informe de valoracion del consejo escolar de centro.

Decimotercera. Justificacion de los gastos
En el desarrollo del proyecto podran presentarse, para su justifica-
cion, los siguientes gastos:
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— Docéncia o assessorament per experts. No per assisténcia a cur-
sos o jornades.

— Material fungible

— Bibliografia. Caldra inventariar-la i dipositar-la a la biblioteca
del centre.

— Desplagaments tan sols en aquells casos en qué el projecte es
realitze en centres de distinta localitat o quan siga necessari per a la
realitzacié d’alguna activitat. No per assisténcia a cursos o jornades.

L’ajuda es dedicara integrament al projecte de formacio.

1. Atés el caracter de sobredotacid per despeses extraordinaries de
funcionament, en els documents de control de ’activitat economica
del centre hauran d’especificar-se clarament els ingressos i les despe-
ses que es produisquen per rad del projecte de formacio.

2. En els projectes realitzats per dos o més centres, els recursos
s’adjudicaran al centre coordinador, el qual procurara que la distribu-
ci6 es produisca segons el projecte, i sera responsable del control i la
justificacio.

3. Els centres adjuntaran la justificacié de I’import de 1’ajuda con-
cedida a la justificaci6 anual que han d’efectuar conforme indica 1’Or-
de de la conselleria de Cultura, Educacié i Ciéncia de 2 de maig de
1991 (DOGV num. 1582 del 09.07.91).

Catorze. Avaluacio i certificacio

En cada CEFIRE es constituira una comissio d’avaluacio formada
per:

— El director del CEFIRE corresponent que actuara com a presi-
dent.

— L’inspector que el director territorial designe de la circumscrip-
ci6 en I’ambit territorial del CEFIRE.

— El director d’un dels centres que participen en la convocatoria
designat per sorteig.

— Dos assessors del CEFIRE, un d’ells actuara com a secretari.

La comissio es constituira una vegada que es publique la resolucid
definitiva i establira el pla de seguiment per a cada projecte.

La comissié podra recaptar dels centres la informacié que conside-
re adient per a la correcta avaluaci6 del projecte.

Esta comissio, amb la comprovacio previa que s’han complit les
obligacions dels beneficiaris, i comptant amb els informes de segui-
ment, elaborara la segiient documentacio:

— Les actes finals d’avaluacio, segons I’annex IlII, perque el CEFI-
RE emeta els certificats corresponents. Als assistents se’ls podra cer-
tificar, quan acrediten com a minim un 85% d’assisténcia, segons el
total d’hores pel qual es va dissenyar el projecte de formacié. El nom-
bre d’hores que es certificaran podra oscil-lar entre el maxim de 60
hores i el minim de 30 hores, a criteri de la comissi6é d’avaluacié. En
els certificats expedits constara el mateix nombre d’hores de formacid
per a tots els participants en cada projecte de formacio.

— La relacié de centres que no han complit les bases d’esta orde
perqué la Direccié General de Personal prenga les mesures adients.

Els CEFIRE arxivaran els originals a la secretaria i trametran una
copia d’esta documentacioé a la Direccié General de Personal, abans
del 30 d’octubre de 1’any 2009.

Quinze. Retirada de la documentacio

La documentaci6 presentada pels centres no seleccionats podra ser
retirada de la Direccidé General de Personal durant el mes segiient a la
publicacié de la resolucié definitiva en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana, directament per I’interessat o per una persona auto-
ritzada com cal. Transcorregut este termini es perdra tot dret sobre la
documentacio.

Setze. Adaptacid de I’horari a les necessitats de formacid

Per a sol'licitar ’adaptaci6 de I’horari docent a les necessitats de
formacio, els centres publics docents dependents de la conselleria
d’Educacio de la Generalitat, hauran d’acollir-se a allo que disposen
les instruccions de la Direccié General d’Ordenacio6 i Centres Docents,
per al curs escolar 2008-20009.

— Docencia o asesoramiento por expertos. No por asistencia a cur-
sos o0 jornadas.

— Material fungible.

— Bibliografia. Esta se habra de inventariar y depositar en la biblio-
teca del centro.

— Desplazamientos, s6lo en aquellos casos en el que el proyecto se
realice en centros de distinta localidad o cuando sea necesario para el
desarrollo de alguna actividad. No por asistencia a cursos o jornadas.

La ayuda se dedicara integramente al proyecto de formacion.

1. Dado el caracter de sobredotacion por gastos extraordinarios de
funcionamiento, en los documentos de control de la actividad econo-
mica del centro habran de especificarse claramente los ingresos y los
gastos que se produzcan a consecuencia del proyecto de formacion.

2. En los proyectos desarrollados por dos o mas centros, los recur-
sos se adjudicaran al centro coordinador, el cual procurara que la dis-
tribucioén de estos se produzca de acuerdo con el proyecto, y sera res-
ponsable del control y la justificacion.

3 Los centros adjuntaran la justificacion del importe de la ayuda
concedida a la justificacion anual que deben efectuar de acuerdo con
lo dispuesto en la Orden de la conselleria de Cultura, Educacion y
Ciencia de 2 de mayo de 1991 (DOGYV ntim. 1582 de 09.07.1991).

Decimocuarta. Evaluacion y certificacion

En cada CEFIRE se constituira una Comisién de Evaluacion com-
puesta por:

— El director del CEFIRE correspondiente, que actuara como pre-
sidente.

— El inspector que el director territorial designe de la circunscrip-
cion en el ambito territorial del CEFIRE.

— El director de uno de los centros que participan en la convocato-
ria designado por sorteo.

— Dos asesores del CEFIRE, uno de ellos actuard como secretario.

La Comision se constituird una vez que se publique la resolucion
definitiva y establecera el plan de seguimiento para cada proyecto.

La Comision podra recabar de los centros la informacion que con-
sidere necesaria para la correcta evaluacion del proyecto.

Esta Comision, previa comprobacion de que se han cumplido las
obligaciones de los beneficiarios, y contando con los informes de
seguimiento, elaborara la siguiente documentacion:

— Las actas finales de evaluacion, segtn el anexo III, para que el
CEFIRE emita los certificados correspondientes. A los asistentes se les
podra certificar, cuando acrediten como minimo un 85% de asisten-
cia, segun el numero total de horas por el que se disefi6 el proyecto de
formacion. El niimero de horas que se certificaran podra oscilar entre
el maximo 60 horas y el minimo 30 horas, a juicio de la Comision de
Evaluacion. En los certificados expedidos constard el mismo numero
de horas de formacion para todos los participantes en cada proyecto de
formacion.

— La relacion de centros que no han cumplido con las bases de esta
orden para que la Direccion General de Personal adopte las medidas
oportunas.

Los CEFIRE archivaran los originales en la secretaria y enviaran
una copia de esta documentacion a la Direccion General de Personal,
antes del 30 de octubre del afio 2009.

Decimoquinta. Retirada de la documentacion

La documentacion presentada por los centros no seleccionados
podra retirarse de la Direccion General de Personal durante el mes
siguiente a la publicacion de la resolucion definitiva en el Diari Ofi-
cial de la Comunitat Valenciana, directamente por el interesado o por
una persona debidamente autorizada. Transcurrido este plazo se perde-
ra todo derecho sobre la documentacion.

Decimosexta. Adaptacion del horario a las necesidades de forma-
cion

Para solicitar la adaptacion del horario docente a las necesidades
de formacion, los centros publicos docentes dependientes de la conse-
lleria de Educacion de la Generalitat, deberan acogerse a aquello que
dispongan las instrucciones de la Direccion General de Ordenacion y
Centros Docentes, para el curso escolar 2008-2009.
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ANNEX /ANEXO 1l

§ GENERAUTAT SOL-LICITUD D'AJUDES A PROJECTES DE FORMACIO DEL

PROFESSORAT EN CENTRES PUBLICS

N VALENCIANA | soLicitub DE AYUDAS A PROYECTOS DE FORMACION DEL

PROFESORADO EN CENTROS PUBLICOS

A

DADES GENERALS DEL PROJECTE / DATOS GENERALES DEL PROYECTO

l:l De formacié amb ajuda economica.

D De formacié amb suport CEFIRE.

TIPUS DE PROJECTE / TIPO DE PROYECTO

l:l A. D'un Unic centre.
De un unico centro.

Intercentres del mateix nivell educatiu.

De formacién con ayuda econémica. D B.
Intercentros del mismo nivel educativo.

De formacion con apoyo CEFIRE. l:l C. Intercentres de distint nivell educatiu.
Intercentros de distinto nivel educativo.
TITOL DEL PROJECTE / TITULO DEL PROYECTO AJUDA SOL-LICITADA DURADA EN HORES
AYUDA SOLICITADA DURACION EN HORAS

PRESSUPOST / PRESUPUESTO

Docencia per experts
Docencia por expertos

Material fungible

Bibliografia

Bibliografia

Desplagaments
Desplazamientos

PRESSUPOST TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL

C

DADES DELS CENTRES / DATOS DE LOS CENTROS

i i 5 Nre. prof. | Nre. prof.
,’\\I‘;“/’eellle?julge;}l',uo gg;gi;:; claustre I\Fal’ﬁ%ip. Seminaris o departaments implicats (3)

Num. prof.Num. prof.| Seminarios o departamentos implicados (3)
claustro | particip.

Nom del centre Codi Localitat
Nombre del centro Cédigo Localidad

4)

D'EDUCACIO / EJEMPLAR PARA LA CONSELLERIA DE EDUCACION

(1

)
(©)
(4)

(1/2) EXEMPLAR PER A LA CONSELLERI

Escola infantil (El), educacié primaria (EP), educacié secundaria obligatoria (ESO), educacié secundaria (ES), formaci6 professional (FP), formacié permanent d'adults (FPA), educacio
especial (EE).

Escuela infantil (El), educacion primaria (EP), educacion secundaria obligatoria (ESO), educacion secundaria (ES), formacién profesional (FP), formacion permanente de adultos (FPA),
educacion especial (EE).

Public (P), privat concertat (C).

Puablico (P), privado concertado (C).

Enumereu els seminaris o departaments implicats o, si escau, especifiqueu que ho esta tot el centre.

Enumerar los seminarios o departamentos implicados o, en su caso, especificar que lo esta todo el centro.

Dades del coordinador/a.

Datos del coordinador/a.

Les dades personals que conté Iimprés podran ser incloses en un fitxer per al tractament per la Conselleria d'Educacio, fent Us de les funcions propies que té atribuides en I'ambit de les seues
competéncies, i es podra dirigir a qualsevol organ seu per a exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicid, segons disposa la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de
Proteccié de Dades de Caracter Personal (BOE nim. 298, de 14 de desembre de 1999).

Los datos personales contenidos en este impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por la Conselleria de Educacion, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas
en el ambito de sus competencias, pudiendo dirigirse a cualquier érgano de la misma para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, segtn lo dispuesto en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14 de diciembre de 1999).

DIRECCIO GENERAL DE PERSONAL 17/04/08
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

MP031185

CJAAPP - IAC

DIN - A4

IA-18025-01-E


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


R

S N -
Num. 5753 / 30.04.2008 DIARIOFICIAL,

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

59125

ANNEX /ANEXO 1l

a0 GENERALITAT | S0 R G e a90RAT EN CENTRES PUBLICS ' D

N VALENCIANA | souem g e ot En arsimos poscreas o -

D [COMUNICACIO / COMUNICACION

(1/2) EXEMPLAR PER A LA CONSELLERIA D'EDUCACIO / EJEMPLAR PARA LA CONSELLERIA DE EDUCACION

D'acord amb l'article 42.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, segons la nova redaccié de la Llei 4/1999, de 13 de gener, s'informa que:

- El termini maxim per a resoldre la present sol-licitud és de 6 mesos des que produisca efecte I'orde de convocatoria, sense perjui del que
preveu l'article 42.5 de la mateixa llei.

- L'efecte que produira el silenci administratiu, si transcorre el termini sense que s'haja dictat i notificat la resolucié corresponent, és
desestimatori de la sol-licitud.

De acuerdo con el articulo 42.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, segun la nueva redaccion de la Ley 4/1999, de 13 de enero, se informa que:

- El plazo maximo para resolver la presente solicitud es de 6 meses desde que produzca efectos la orden de convocatoria, sin perjuicio de
lo previsto en el articulo 42.5 de la misma ley.

- El efecto que produciréa el silencio administrativo, si transcurre el plazo sin que se haya dictado y notificado la resolucién correspondiente,
es desestimatorio de la solicitud.

) d del

Vist i plau / Visto Bueno El coordinador/a
El director/a

REGISTRE D'ENTRADA
REGISTRO DE ENTRADA

DATA D'ENTRADA EN L'ORGAN COMPETENT
FECHA ENTRADA EN ORGANO COMPETENTE

DIRECCIO GENERAL DE PERSONAL 17/04/08
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

MP031185

CJAAPP- IAC

DIN - A4

IA-18025-02-E
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ANNEX /ANEXO 1ll

&2 GENERALITAT
N VALENCIANA ACTA FINAL

A |DADES DEL PROJECTE / DATOS DEL PROYECTO

TITOL DEL PROJECTE / TITULO DEL PROYECTO

D Projecte de formacié amb ajuda economica
Convocatoria 00 - Orde: Tipus de projecte: Proyecto de formacioén con ayuda econémica

Convocatoria - Orden: —— Tipo de proyecto: D Projecte de formacié amb suport CEFIRE
Proyecto de formacién con apoyo CEFIRE

LLOC DE REALITZACIO / LUGAR DE REALIZACION | LOCALITAT / LOCALIDAD DATA D'INICI / FECHA DE COMIENZO | DATA ACABAMENT / FECHA FINALIZACION

B |DADES DELS PARTICIPANTS / DATOS DE LOS PARTICIPANTES

Hores

DNI Cognoms i nom / Apellidos y nombre Centre / Centro Localitat / Localidad Horas

C |DADES DELS PONENTS / DATOS DE LOS PONENTES

Hores

DNI Cognoms i nom / Apellidos y nombre Data / Fecha Titol ponéncia / Titulo ponencia e

D |DADES DEL COORDINADOR/A / DATOS DEL COORDINADOR/A

1/2) EXEMPLAR PER AL CEFIRE /| EJEMPLAR PARA EL CEFIRE

Localitat i provincia Hores

DNI Cognoms i nom / Apellidos y nombre Centre / Centro localidadly provincia s

, d del

. Vist i plau / Visto Bueno o El secretari/aria de la comissio
El president/a de la comissi6 / El presidente/a de la comision El secretario/a de la comision

Firma: Firma:

Les dades personals que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per al tractament per la Conselleria d'Educacid, fent Us de les funcions propies que té atribuides en I'ambit de les seues
competéncies, i es podra dirigir a qualsevol organ seu per a exercir els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicid, segons disposa la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de
Proteccié de Dades de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14 de desembre de 1999).

Los datos personales contenidos en este impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por la Conselleria de Educacion, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas
en el ambito de sus competencias, pudiendo dirigirse a cualquier érgano de la misma para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, segun lo dispuesto en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caréacter Personal (BOE num. 298, de 14 de diciembre de 1999).

DIRECCIO GENERAL DE PERSONAL 17/04/08
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

MP031190

CJAAPP - IAC

DIN - A4

IA-18199-01-E
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ANNEX /ANEXO Il

&2 GENERALITAT
N VALENCIANA

ACTA FINAL D'ASSISTENCIA
ACTA FINAL DE ASISTENCIA

A |DADES DEL COORDINADOR/A / DATOS DEL COORDINADOR/A

COGNOMS / APELLIDOS

NOM / NOMBRE

DNI

CENTRE / CENTRO

LOCALITAT / LOCALIDAD

SITUACIO / SITUACION

B |DADES DEL PROFESSORAT PARTICIPANT / DATOS DEL PROFESORADO PARTICIPANTE

1/2) EXEMPLAR PER AL CEFIRE /| EJEMPLAR PARA EL CEFIRE

COGNOMS | NOM CENTRE LOCALITAT TOTAL HORES
APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO LOCALIDAD 2 TOTAL HORAS
C |DADES DELS PONENTS PARTICIPANTS / DATOS DE LOS PONENTES PARTICIPANTES
COGNOMS | NOM TITOL DE LA PONENCIA HORES DATA
APELLIDOS Y NOMBRE TITULO DE LA PONENCIA HORAS FECHA

d

del

Firma:

El coordinador/a

Les dades personals que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per al tractament per la Conselleria d'Educacid, fent Us de les funcions propies que té atribuides en I'ambit de les seues
competéncies, i es podra dirigir a qualsevol organ seu per a exercir els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicid, segons disposa la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de
Proteccié de Dades de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14 de desembre de 1999).
Los datos personales contenidos en este impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por la Conselleria de Educacion, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas
en el ambito de sus competencias, pudiendo dirigirse a cualquier 6rgano de la misma para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, segun lo dispuesto en la Ley

Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14 de diciembre de 1999).

DIRECCIO GENERAL DE PERSONAL
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

17/04/08

MP031189

CJAAPP - IAC

DIN - A4

IA-18026-01-E
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ANNEX IV

Guid per a I’elaboracié del projecte
(segons base sexta de 1’orde de convocatoria)

Incloura els apartats segiients:

1. Analisi de la realitat del centre.

2. Objectius finals i parcials als quals respon el projecte.

3. Continguts, objectiu de treball i la seua relaciéo amb 1’elaboracid
del projecte educatiu i/ o els projectes curriculars d’etapa.

4. Metodologia de treball. Activitats de formaci6 previstes i moda-
litats de formaci6 a través de les quals es desenrotllara el projecte de
formacio.

5. Temporalitzacio: Periode total per al desenrotllament del pro-
jecte i la distribucié en fases anuals, si cal; temps aproximat assignat a
cada modalitat de formaci6 prevista.

6. Paper assignat a cada persona del centre docent en el desenrot-
llament del projecte.

7. Intervencio6 d’assessories externes. Documents d’acceptacio.

8. Recursos necessaris: didactics i organitzatius.

9. Necessitats pressupostaries en concepte de:

— Doceéncia o assessorament per experts.

— Adquisici6 de material bibliografic.

— Adquisici6 de material fungible.

— Desplagaments (sols en aquells casos en que el projecte es realit-
ze en centres de distinta localitat o quan siga necessari per al desenrot-
llament d’alguna activitat).

10. Criteris i descripcid del procés d’avaluacid.

11. Relacio del professorat participant..

Memoria final
(Segons base dotze de I’orde de convocatoria)

Incloura els apartats segiients:

1. Breu justificaci6 del projecte.

2. Objectius: Objectius aconseguits i progressio dels continguts
inicials.

— Proposats inicialment.

— Aconseguits a la finalitzacid del projecte.

3. Desplegament del projecte.

En este apartat es fara constar, sintéticament, el treball realitzat en
les diferents fases del projecte aixi com les implicacions organitzatives
que ha suposat el seu desplegament. Nre. de sessions realitzades, deta-
llant les dates i els assistents. Fases de les activitats i treballs del grup
realitzats. Grau de compliment del paper assignat a cada professor par-
ticipant. Valoracid de la intervenci6 dels assessors externs. Valoracid
dels recursos utilitzats.

4. Relacio de professorat que ha participat en el projecte: Acta
final d’assisteéncia

5. Conclusions i suggeriments.

Es reflectiran els exits del projecte i la seua incidéncia en el centre
docent, la valoracié que I’equip de professors fa tant del procés com
del producte i les propostes que per al futur es deriven de la realitzacio
del projecte, aixi com les necessitats de formacié que 1’equip deman-
da.

ANEXO IV

Guion para la elaboracion del proyecto
(seglin base 6* de la orden de convocatoria)

Incluira los siguientes apartados:

1. Analisis de la realidad del centro.

2. Objetivos finales y parciales a los que responde el proyecto.

3. Contenidos objeto de trabajo y su relacion con la elaboracion
del proyecto educativo y/o los proyectos curriculares de etapa.

4. Metodologia de trabajo. Actividades de formacion previstas y
modalidades de formacion mediante las cuales se desarrollara el pro-
yecto de formacion.

5. Temporalizacion. Periodo total para el desarrollo del proyecto y
la distribucion en fases anuales, en su caso; tiempo aproximado asig-
nado a cada modalidad de formacion prevista.

6. Papel asignado a cada persona del centro docente en el desarro-
llo del proyecto.

7. Intervencion de asesores externos. Documentos de aceptacion.

8. Recursos necesarios: didacticos y organizativos.

9. Necesidades presupuestarias en concepto de:

— Docencia o asesoramiento por expertos.

— Adquisicion de material bibliografico.

— Adquisicion de material fungible.

— Desplazamientos (s6lo en aquellos casos en que el proyecto se
realice en centros de distinta localidad o cuando sea necesario para el
desarrollo de alguna actividad).

10. Criterios y descripcion del proceso de evaluacion.

11. Relacion del profesorado participante.

Memoria final
(Segun base 12° de la orden de convocatoria)

Incluira los siguientes apartados:

1. Breve justificacion del proyecto.

2. Objetivos: Objetivos conseguidos y progresion de los conteni-
dos iniciales.

— Propuestos inicialmente.

— Alcanzados a la finalizacion del proyecto.

3. Desarrollo del proyecto.

En este apartado se hara constar, sintéticamente, el trabajo reali-
zado en las diferentes fases del proyecto asi como las implicaciones
organizativas que ha supuesto su desarrollo. N° de sesiones realizadas,
detallando las fechas y los asistentes. Fases de las actividades y traba-
jos del grupo realizados. Grado de cumplimiento del papel asignado a
cada profesor participante. Valoracion de la intervencion de los aseso-
res externos. Valoracion de los recursos utilizados.

4. Relacion de profesorado que ha participado en el proyecto: Acta
final de asistencia.

5. Conclusiones y sugerencias.

Se reflejaran los logros del proyecto y su incidencia en el centro
docente, la valoracion que el equipo de profesores hace tanto del pro-
ceso como del producto y las propuestas que para el futuro se derivan
de la realizacion del proyecto, asi como las necesidades de formacion
que el equipo demanda.
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