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Conselleria d’Educacio

ORDE de 29 de febrer de 2008, de la Conselleria d’Edu-
cacio, de desplegament del reglament organic i funcional
del departament. [2008/2759]

El Decret 7/2007, de 28 de juny, del president de la Generalitat,
determina el nombre i la denominaci6 les conselleries en qué s’orga-
nitza ’administraci6 de la Generalitat, entre les quals es troba la con-
selleria d’Educacié, amb competencies en materia d’educacio, univer-
sitats, ciéncia 1 politica lingiiistica.

D’altra banda, el Decret 92/2007, de 6 de juliol, del Consell, esta-
blix I’estructura organica basica de la Presidéncia i de les conselleries
de I’administracié de la Generalitat.

El Decret 118/2007, de 27 de juliol, del Consell, aprova el regla-
ment organic i funcional de la conselleria d’Educacid, i recull les
funcions que s’atribuixen als organs superiors i al nivell directiu que
componen el departament, aixi com les unitats administratives de rang
superior que tenen adscrites.

La Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, preveu en 1’article
65 que cada conseller desplegara organicament la seua propia conse-
lleria en els termes del seu reglament organic i altres normes regla-
mentaries, previsio legal coincident amb les facultats que la disposicid
final primera del Decret 118/2007 atorga al conseller d’Educacié per
a dictar, dins I’ambit de les seues competéncies, les disposicions que
requerisca I’execucio i desplegament del reglament.

En conseqiiéncia, la present orde desplega 1’estructura organica i
funcional de la conselleria continguda en el reglament corresponent,
determina el nombre, dependéncia i denominaci6 de les unitats admi-
nistratives de nivell organic de servici i assigna les funcions a exercir.

En virtut d’aixo, fent us de les facultats que m’atribuixen els arti-
cles 28.e) i 65 de la Llei 5/1983, i previ informe de les conselleries
d’Economia, Hisenda i Ocupaci6 i de Justicia i Administracions Publi-
ques,

ORDENE

TiTOL I
Dels servicis centrals

CAPITOL 1
De la Secretaria Autonomica d’Educacio

Seccid primera
De la Secretaria Autonomica d’Educacio

Article 1. Secretaria Autonomica d’Educacio

1. Depenen organicament de la Subsecretaria i funcionalment de la
Secretaria Autonomica d’Educacio, els servicis segiients:

a) Servici Central de la Inspecci6é Educativa.

b) Servici de Relacions Institucionals i Participacié Social.

2. El Servici Central de la Inspeccié Educativa té encomanades les
funcions seglients:

a) Planificar, supervisar i impulsar la inspeccid sobre tots els cen-
tres, servicis, programes i activitats que integren el sistema educatiu
no universitari, tant piiblics com privats, en la Comunitat Valenciana.

b) Regular i potenciar normativament la visita d’inspeccio als cen-
tres educatius.

c) Assegurar el compliment de les lleis, la garantia dels drets i
I’observanga dels deures de tots els que participen en el procés d’ense-
nyament i aprenentatge.

d) Col-laborar en la millora del sistema educatiu i la qualitat de
I’ensenyament, prestant suport a la Direccid General d’Avaluacio,
Innovacié i Qualitat Educativa i de la Formacié Professional.

e) Coordinar les unitats administratives territorials que exercixen
estes funcions i planificar la formacié continua del Servici d’Inspec-
cio.

Conselleria de Educacion

ORDEN de 29 de febrero de 2008, de la Conselleria de
Educacion, de desarrollo del reglamento organico y fun-
cional de dicho departamento. [2008/2759]

El Decreto 7/2007, de 28 de junio, del president de la Generali-
tat, determina el nimero y denominacion las consellerias en que se
organiza la administracion de la Generalitat, entre las que se halla la
conselleria de Educacion, con competencias en materia de educacion,
universidades, ciencia y politica lingiiistica.

Por su parte, el Decreto 92/2007, de 6 de julio, del Consell, esta-
blece la estructura organica basica de la Presidencia y de las conselle-
rias de la administracion de la Generalitat.

El Decreto 118/2007, de 27 de julio, del Consell, aprobo el regla-
mento organico y funcional de la conselleria de Educacion, donde
recoge las funciones que se atribuyen a los 6rganos superiores y al
nivel directivo que componen el departamento, asi como las unidades
administrativas de superior rango que se adscriben a cada uno de ellos.

La Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, prevé en su arti-
culo 65 que cada conseller desarrollara organicamente su propia con-
selleria en los términos de su reglamento orgdnico y demas normas
reglamentarias, prevision legal coincidente con las facultades que la
disposicion final primera del Decreto 118/2007, otorga al conseller de
Educacion para dictar, dentro del ambito de sus competencias, las dis-
posiciones que requiera la ejecucion y desarrollo del reglamento.

En consecuencia, mediante la presente orden se desarrolla la
estructura organica y funcional de la conselleria contenida en el regla-
mento correspondiente, determinando el ntimero, dependencia y deno-
minacion de las unidades administrativas de nivel organico de servicio
y asignando las funciones a desempeiiar.

En su virtud, en uso de las facultades que me atribuyen los articu-
los 28.¢) y 65 de la mencionada Ley 5/1983, y previo informe de las
consellerias de Economia, Hacienda y Empleo y de Justicia y Admi-
nistraciones Publicas,

ORDENO

TiTULO I
De los servicios centrales

CAPITULO I
De la Secretaria Autonomica de Educacion

Seccion primera
De la Secretaria Autondémica de Educacion

Articulo 1. Secretaria Autonémica de Educacion

1. Dependen organicamente de la Subsecretaria y funcionalmente
de la Secretaria Autonémica de Educacion, los siguientes servicios:

a) Servicio Central de la Inspeccion Educativa.

b) Servicio de Relaciones Institucionales y Participacion Social.

2. El Servicio Central de la Inspeccion Educativa tiene encomen-
dadas las siguientes funciones:

a) Planificar, supervisar e impulsar la inspeccion sobre todos los
centros, servicios, programas y actividades que integran el sistema
educativo no universitario, tanto publicos como privados, en la Comu-
nitat Valenciana.

b) Regular y potenciar normativamente la visita de inspeccion a
los centros educativos.

¢) Asegurar el cumplimiento de las leyes, la garantia de los dere-
chos y la observancia de los deberes de cuantos participan en el proce-
so de ensefianza y aprendizaje.

d) Colaborar en la mejora del sistema educativo y la calidad de la
ensefianza, apoyando a la Direccion General de Evaluacion, Innova-
cion y Calidad Educativa y de la Formacion Profesional.

e) Coordinar las unidades administrativas territoriales que ejercen
estas funciones y planificar la formacion continua del Servicio de Ins-
peccion.
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f) Impulsar i dur a terme 1’avaluaci6, tant interna com externa, dels
centres docents no universitaris i col-laborar en I’avaluacié diagnosti-
ca.

3. El Servici de Relacions Institucionals i Participacié Social, al
qual s’assignen les funcions segiients:

a) Dirigir, impulsar i coordinar les relacions institucionals amb
altres entitats publiques o privades.

b) Fomentar la participacié dels diferents sectors de la comunitat
escolar en la vida dels centres docents i en els organs de representacid
de I’ambit educatiu.

¢) Recollir els suggeriments i iniciatives de les associacions d’es-
tudiants.

d) Atendre els problemes que es puguen plantejar en els centres
docents no universitaris sostinguts amb fons publics, en coordinacid
amb la Inspeccié Educativa, a instancia dels alumnes o de les associa-
cions de pares.

¢) Informar i assessorar els alumnes, tant d’edat escolar com de
formacié permanent d’adults, sobre qualsevol tema relatiu als ense-
nyaments reglats, sense perjui de les funcions que corresponen a la
Inspecci6 educativa.

Article 2. Area de Politica Lingiiistica

1. Depén organicament de la Subsecretaria i funcionalment de la
Secretaria Autondomica d’Educacid, I’Area de Politica Lingiistica, a
la qual li correspon planificar, dirigir, controlar, coordinar i supervi-
sar I’activitat dels servicis davall la seua dependéncia que s’indiquen
a continuacio:

a) Servici d’Investigaci6 i Estudis Sociolingiiistics.

b) Servici d’Us Oficial i d’ Acreditacié de Coneixements del Valen-
cia.

¢) Servici d’ Assessorament Lingiiistic 1 Traduccio.

d) Servici de Promocié Social del Valencia.

2. El Servici d’Investigacio i Estudis Sociolingiiistics exercix les
funcions segiients:

a) Analisi de la situacid social del valencia i del procés de norma-
litzacio lingiiistica en els ambits d’us oficial i social.

b) Foment de la investigaci6 basica en matéria de sociologia de la
llengua.

¢) Implantacié i manteniment del servici técnic de documentacio
de sociologia de les llengiies i I’intercanvi amb altres centres d’inves-
tigacio i planificacioé sociolingiiistica.

3. El Servici d’Us Oficial i d’Acreditacié de Coneixements del
Valencia té assignades les funcions segiients:

a) Proposar a la Comissid Interdepartamental per a 1’Aplicacié de
1"Us del Valencia els acords relatius a I’us oficial.

b) Realitzar i dirigir cursos i activitats per a ’extensio de coneixe-
ments del valencia, amb especial atenci6 al personal de les adminis-
tracions publiques, aixi com assessorar-les en tot el que es referix a la
formacio i perfeccionament del seu personal en materia lingiiistica.

c) Assessorar les institucions i els particulars en tot el que es refe-
rix a 1’s del valencia.

d) Prestar suport a la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia.

e) Assessorar en 1’exercici dels drets lingiiistics en relacié amb el
valencia.

4. El Servici d’Assessorament Lingiiistic i Traducci té assignades
les funcions segiients:

a) Assessorar la Generalitat en qiiestions lingiiistiques, tenint en
compte la normativa lingiiistica de I’Académia Valenciana de la Llen-
gua.

b) Fomentar i desenrotllar estudis lingiiistics que contribuisquen al
coneixement de les llengiies de la Comunitat Valenciana.

¢) Preparar i divulgar materials que faciliten el coneixement i 1’us
del valencia, especialment aquells que utilitzen les tecnologies actuals
i els métodes d’autoaprenentatge.

d) Realitzar la traduccid i correccid dels textos de la conselleria i
aquelles altres que li encomanen.

5. Al Servici de Promocié Social del Valencia li corresponen les
funcions segiients:

f) Impulsar y llevar a cabo la evaluacion, tanto interna como exter-
na, de los centros docentes no universitarios y colaborar en la evalua-
cion diagnostica.

3. El Servicio de Relaciones Institucionales y Participacion Social,
al que se asignan las siguientes funciones:

a) Dirigir, impulsar y coordinar las relaciones institucionales con
otras entidades publicas o privadas.

b) Fomentar la participacion de los diferentes sectores de la comu-
nidad escolar en la vida de los centros docentes y en los 6rganos de
representacion del &mbito educativo.

c) Recoger las sugerencias e iniciativas de las asociaciones de
estudiantes.

d) Atender los problemas que puedan plantearse en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos, en coordi-
nacion con la Inspeccion educativa, a instancia de los alumnos o de las
asociaciones de padres.

e) Informar y asesorar a los alumnos, tanto de edad escolar como
de formacion permanente de adultos, sin perjuicio de las funciones que
corresponden a la Inspeccion educativa.

Articulo 2. Area de Politica Lingiiistica

1. Depende organicamente de la Subsecretaria y funcionalmente
de la Secretaria Autonémica de Educacién, el Area de Politica Lin-
giiistica, a la que le corresponde planificar, dirigir, controlar, coordi-
nar y supervisar la actividad de los servicios bajo su dependencia que
seguidamente se relacionan:

a) Servicio de Investigacion y Estudios Sociolingiiisticos.

b) Servicio de Uso Oficial y de Acreditacion de Conocimientos del
Valenciano.

¢) Servicio de Asesoramiento Lingiiistico y Traduccion.

d) Servicio de Promocion Social del Valenciano.

2. El Servicio de Investigacion y Estudios Sociolingiiisticos ejerce
las siguientes funciones:

a) Analisis de la situacion social del valenciano y del proceso de
normalizacion lingiiistica en los &mbitos de uso oficial y social.

b) Fomento de la investigacion basica en materia de sociologia de
la lengua.

¢) Implantacion y mantenimiento del servicio técnico de documen-
tacion de sociologia de las lenguas y el intercambio con otros centros
de investigacion y planificacion sociolingiiistica.

3. El Servicio de Uso Oficial y de Acreditacion de Conocimientos
del Valenciano tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Proponer a la Comision Interdepartamental para la Aplicacion
del Uso del Valenciano los acuerdos relativos al uso oficial.

b) Realizar y dirigir cursos y actividades para la extension de cono-
cimientos del valenciano, con especial atencion al personal de las admi-
nistraciones publicas, asi como asesorar a éstas en todo lo relativo a la
formacion y perfeccionamiento de su personal en materia lingiistica.

¢) Asesorar a las instituciones y a los particulares en todo lo relati-
vo al uso del valenciano.

d) Prestar apoyo a la Junta Calificadora de Conocimientos de
Valenciano.

e) Asesorar en el ejercicio de los derechos lingiiisticos en relacion
con el valenciano.

4. El Servicio de Asesoramiento Lingiiistico y Traduccion tiene
asignadas las siguientes funciones:

a) Asesorar en cuestiones lingiiisticas a la Generalitat, teniendo en
cuenta la normativa lingiiistica de la Academia Valenciana de la Len-
gua.

b) Fomentar y desarrollar estudios lingiiisticos que contribuyan al
conocimiento de las lenguas de la Comunitat Valenciana.

c) Preparar y divulgar materiales que faciliten el conocimiento y el
uso del valenciano, especialmente aquellos que utilicen las tecnologias
actuales y los métodos de autoaprendizaje.

d) Realizar la traduccion y correccion de los textos de la conselle-
ria y aquellas otras que se le encomienden.

5. Al Servicio de Promocion Social del Valenciano le correspon-
den las siguientes funciones:
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a) Foment de 1’0s 1 promocié del valencia en I’ambit social en col-
laboraci6 amb 1’ Académia Valenciana de la Llengua.

b) Realitzar actuacions de promocidé social del valencia, amb
caracter general i sectorial.

¢) Promoure campanyes i altres actuacions per al foment de 1’us
del valencia.

d) Gestionar la concessi6 d’ajudes i subvencions per al mateix fi.

Seccid segona
De la Direccié General d’Ordenaci6 i Centres Docents

Article 3. Direccio General d’Ordenacio i Centres Docents

La Direcciéo General d’Ordenacio i Centres Docents s’estructura
en les segiients unitats administratives de nivell superior:

a) Area de Centres Docents.

b) Area d’Ordenacio.

Article 4. Area de Centres Docents

1. A I’Area de Centres Docents li correspon planificar, dirigir,
controlar, coordinar i supervisar 1’activitat dels servicis davall la seua
dependéncia que s’indiquen a continuacio:

a) Servici de Centres.

b) Servici de Planificacié Educativa Ordinaria i de Necessitats
Especifiques.

¢) Servici de Gestié de Programes Educatius Complementaris.

d) Servici de Titols, Beques i Ajudes a I’Estudi.

Les funcions que s’atribuixen a estes unitats administratives cor-
responen als centres d’ensenyament no universitari.

2. Al Servici de Centres li corresponen les funcions segiients:

a) Tramitacid, gestié i proposta de resolucid dels assumptes juri-
dics i administratius dels centres docents ptblics i privats.

b) Tramitacid, gestid 1 proposta de resolucié d’autoritzacié i modi-
ficacio de centres privats i dels ensenyaments que impartixen.

c) Elaboracié de la normativa, creacié de centres publics i implan-
tacié d’ensenyaments.

d) Previsio, tramitacio, proposta i execucio del lliurament dels
fons economics als centres publics corresponents als gastos de funci-
onament.

3. Al Servici de Planificacié Educativa Ordinaria i de Necessitats
Especifiques li corresponen les funcions segiients:

a) Elaborar propostes de creacid, modificaci6 i transformacioé de
centres educatius publics i dels requisits minims dels centres docents.

b) Dur a terme estudis i propostes de planificacio de la xarxa de
centres docents publics i de programacié d’obres dels centres, aixi
com estudiar, proposar i gestionar 1’equipament dels centres publics i
servicis escolars.

¢) Realitzar estudis i proposar la resolucio de 1’adscripcié de cen-
tres publics i de les sol-licituds d’adscripcié de centres concertats a
altres centres, a ’efecte de 1’escolaritzacié de 1’alumnat.

d) Elaboracié d’estudis sobre necessitats escolaritzacio, elevar
propostes de distribucid territorial de I’oferta d’unitats i grups de les
diferents etapes educatives dels centres publics.

e) Planificar i gestionar 1’assignacio de recursos materials i perso-
nals per als alumnes de necessitats educatives especifiques (necessitats
educatives especials, compensaci6 educativa i altes capacitats), en col-
laboraci6 amb el Servici d’Ordenaci6é Académica.

f) Registre i regulacio de les necessitats educatives especifiques
de I’alumnat, aixi com de la seua avaluacié psicopedagogica en col-
laboraci6 amb el Servici d’Ordenaci6é Académica.

g) La regulacio dels servicis d’orientacié educativa, psicopeda-
gogica i professional, a proposta de la Direccié General d’Avaluacio,
Innovaci6 i Qualitat Educativa i de la Formacié Professional.

a) Fomento del uso y promocion del valenciano en el ambito social
en colaboracion con la Academia Valenciana de la Lengua.

b) Realizar actuaciones de promocion social del valenciano, con
caracter general y sectorial.

¢) Promover campaiias y otras actuaciones para el fomento del uso
del valenciano.

d) Gestionar la concesion de ayudas y subvenciones para el mismo
fin.

Seccion segunda
De la Direccion General de Ordenacion y Centros Docentes

Articulo 3. Direccion General de Ordenacion y Centros Docentes

La Direccion General de Ordenacion y Centros Docentes se estruc-
tura en las siguientes unidades administrativas de nivel superior:

a) Area de Centros Docentes.

b) Area de Ordenacion.

Articulo 4. Area de Centros Docentes

1. Al Area de Centros Docentes le corresponde planificar, dirigir,
controlar, coordinar y supervisar la actividad de los servicios bajo su
dependencia que seguidamente se relacionan:

a) Servicio de Centros.

b) Servicio de Planificacion Educativa Ordinaria y de Necesidades
Especificas.

¢) Servicio de Gestion de Programas Educativos Complementa-
rios.

d) Servicio de Titulos, Becas y Ayudas al Estudio.

Las funciones que se atribuyen a estas unidades administrativas
corresponden a los centros de enseflanza no universitaria.

2. Al Servicio de Centros le corresponde las siguientes funciones:

a) Tramitacion, gestion y propuesta de resolucion de los asuntos
juridicos y administrativos de los centros docentes publicos y priva-
dos.

b) Tramitacion, gestion y propuestas de resolucion de autorizacion
y modificacion de centros privados y las enseflanzas que impartan.

¢) Elaboracion de la normativa, creacion de centros publicos e
implantacion de ensefianzas en los mismos.

d) Prevision, tramitacion, propuesta y ejecucion del libramiento de
los fondos econdmicos a los centros publicos correspondientes a los
gastos de funcionamiento.

3. Al Servicio de Planificacion Educativa Ordinaria y de Necesida-
des Especificas le corresponde las siguientes funciones:

a) Elaborar propuestas de creacion, modificacion y transformacion
de centros educativos publicos y de los requisitos minimos de los cen-
tros docentes.

b) Llevar a cabo estudios y propuestas de planificacion de la red
de centros docentes publicos y de programacion de obras de los cita-
dos centros, asi como estudiar, proponer y gestionar el equipamiento
de los centros publicos y servicios escolares.

¢) Realizar estudios y proponer la resolucion de la adscripcion de
centros publicos y de las solicitudes de adscripcion de centros concer-
tados, a otros centros, a efectos de escolarizacion de su alumnado.

d) Elaboracion de estudios sobre necesidades de escolarizacion,
elevar propuestas de distribucion territorial de la oferta de unidades y
grupos de las diferentes etapas educativas de los centros publicos.

e) Planificar y gestionar la asignacion de recursos materiales y per-
sonales para los alumnos de necesidades educativas especificas (nece-
sidades educativas especiales, compensacion educativa y altas capaci-
dades), en colaboracion con el Servicio de Ordenacion Académica.

f) Registro y regulacion de las necesidades educativas especificas
del alumnado, asi como de la evaluacion psicopedagdgica de las mis-
mas en colaboracion con el Servicio de Ordenacion Académica.

g) La regulaciéon de los servicios de orientacion educativa, psi-
copedagogica y profesional, a propuesta de la Direccion General de
Evaluacion, Innovacion y Calidad Educativa y de la Formacion Pro-
fesional.
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h) Planificar i gestionar els recursos personals d’orientaci6 educa-
tiva en els nivells d’educacio secundaria. Establir criteris per a la seua
assignacio complementaria en col-laboracié amb el Servici d’Ordena-
ci6é Académica.

i) La determinaci6 del perfil dels professionals que assistisquen
als centres de primaria i secundaria per a I’atencié de I’alumnat amb
necessitats educatives especials o amb necessitats de compensacio
educativa, aixi com la formulaci6 de criteris pedagogics respecte a les
caracteristiques dels centres docents i materials individuals.

j) Actualitzaci6 i gesti6 del Registre de Centres Docents.

4. Al Servici de Gestié de Programes Educatius Complementaris 1i
corresponen les funcions segiients:

a) Gestio dels contractes de servicis i subministraments per als
centres docents publics no universitaris, el control de la seua correcta
prestacioé i la tramitacié del pagament, aixi com altres de la competén-
cia de la direcci6 general.

b) Seguiment, control, proposta i tramitaciéo del pagament dels
contractes de transport escolar.

¢) Gestio 1 tramitacié del pagament de les ajudes individualitzades
de transport i menjador escolar.

d) Elaboracié d’estudis i propostes de normativa sobre servicis
complementaris dels centres escolars publics.

5. Al Servici de Titols, Beques i Ajudes a I’Estudi i corresponen
les funcions segiients:

a) Gestio de I’expedicio de titols i diplomes académics de nivell
no universitari.

b) Portar la gestié en materia de beques i ajudes a 1’estudi corres-
ponents a I’alumnat dels centres de nivell no universitari.

c¢) Edicio, gestio i registre de llibres de qualificacions de nivells
educatius no universitaris.

d) Tramitacid, elaboracidé de les propostes de resolucid i gestid
d’ajudes i subvencions que corresponguen a I’ambit funcional del cen-
tre directiu i no tinguen assignades altres unitats administratives.

Article 5. Area d’Ordenacié

1. A I’'Area d’Ordenaci6 li correspon planificar, dirigir, controlar,
coordinar i supervisar I’activitat dels servicis davall la seua dependén-
cia que s’indiquen a continuacio:

a) Servici d’Ordenacié Académica.

b) Servici d’Ensenyaments en Valencia.

2. El Servici d’Ordenacié Académica exercix les funcions
seglients:

a) L’ordenacié académica de 1’educacid infantil, educacié pri-
maria, educaci6 secundaria obligatoria, batxillerat, ensenyaments de
regim especial i educacio de persones adultes.

b) L’elaboracio dels curriculums oficials corresponents als ense-
nyaments expressats en 1’apartat anterior, aixi com 1’establiment de
criteris 1 orientacions per a la imparticio en els centres docents, fomen-
tant la seua autonomia pedagogica.

c) La regulacié de les mesures académiques i organitzatives per
a I’atenci6 a la diversitat d’aptituds, necessitats, interessos, motivaci-
ons i ritmes de maduraci6 de I’alumnat d’educacié primaria i educacio
secundaria obligatoria, que permeten als centres docents una organit-
zacio flexible dels ensenyaments.

d) L’ordenaci6 de I’orientacié educativa, psicopedagogica i profes-
sional i de la tutoria com a mesura d’atencio a la diversitat i com a ele-
ment de coordinacié de I’atenci6 a la diversitat en els centres docents.

e) La regulaci6 i el desplegament de mesures académiques i orga-
nitzatives per a I’adequada escolaritzacid, integracié i inclusio de
I’alumnat amb necessitats educatives especials, aixi com de 1’alumnat
amb altes capacitats intel-lectuals.

f) El desplegament de mesures académiques i organitzatives per a
la compensacio6 de les desigualtats en 1’educaci6 i I’atencié de I’alum-
nat que es trobe en situacié desfavorable o que s’incorpore tardana-
ment al sistema educatiu.

g) L’elaboracio i la proposta de criteris per a la supervisi6 de 1li-
bres de text i materials curriculars dins del procés ordinari de la ins-

h) Planificar y gestionar los recursos personales de orientacion
educativa en los niveles de educacion secundaria. Establecer criterios
para su asignacion complementaria en colaboracion con el Servicio de
Ordenacion Académica.

i) La determinacion del perfil de los profesionales que asistan a
los centros de primaria y secundaria para la atencion al alumnado con
necesidades educativas especiales o con necesidades de compensacion
educativa, asi como la formulacion de criterios pedagdgicos respecto a
las caracteristicas de los centros docentes y materiales individuales.

j) Actualizacion y gestion del Registro de Centros Docentes.

4. Al Servicio de Gestion de Programas Educativos Complementa-
rios le corresponden las siguientes funciones:

a) Gestion de los contratos de servicios y suministros para los cen-
tros docentes publicos no universitarios, el control de su correcta pres-
tacion y la tramitacion de su pago, asi como otros de la competencia
de la propia direccion general.

b) Seguimiento, control, propuesta y tramitacion del pago de los
contratos de transporte escolar.

¢) Gestion y tramitacion del pago de las ayudas individualizadas
del transporte escolar y los comedores escolares.

d) Elaboracion de estudios y propuestas de normativa sobre servi-
cios complementarios de los centros escolares publicos.

5. Al Servicio de Titulos, Becas y Ayudas al Estudio le correspon-
de las siguientes funciones:

a) Gestion de la expedicion de titulos y diplomas académicos de
nivel no universitario.

b) Llevar la gestion en materia de becas y ayudas al estudio corres-
pondientes al alumnado de los centros de nivel no universitario.

c¢) Edicion, gestion y registro de libros de calificaciones de niveles
educativos no universitarios.

d) Tramitacion, elaboracion de las propuestas de resolucion y ges-
tion de ayudas y subvenciones que correspondan al ambito funcional
del centro directivo y no tengan asignadas otras unidades administra-
tivas.

Articulo 5. Area de Ordenacion

1. Al Area de Ordenacion le corresponde planificar, dirigir, contro-
lar, coordinar y supervisar la actividad de los servicios bajo su depen-
dencia que seguidamente se relacionan:

a) Servicio de Ordenacion Académica.

b) Servicio de Ensefnanzas en Valenciano.

2. El Servicio de Ordenacion Académica ejerce las siguientes fun-
ciones:

a) La ordenacion académica de la educacion infantil, la educacion
primaria, la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, las ense-
flanzas de régimen especial y de la educacion de personas adultas.

b) La elaboracion de los curriculos oficiales correspondientes a las
ensefnanzas relacionadas en el apartado anterior, asi como el estableci-
miento de criterios y orientaciones para su imparticion en los centros
docentes, fomentando su autonomia pedagodgica.

c) La regulacion de las medidas académicas y organizativas para
la atencion a la diversidad de aptitudes, necesidades, intereses, moti-
vaciones y ritmos de maduracion del alumnado de educacién prima-
ria y de educacion secundaria obligatoria, que permitan a los centros
docentes una organizacion flexible de las ensefianzas.

d) La ordenacion de la orientacion educativa, psicopedagogica y
profesional y de la tutoria como medida de atencion a la diversidad y
como elemento de coordinacion de la atencion a la diversidad en los
centros docentes.

e) La regulacion y desarrollo de medidas académicas y organizati-
vas para la adecuada escolarizacion, integracion e inclusion del alum-
nado con necesidades educativas especiales, asi como del alumnado
con altas capacidades intelectuales.

f) El desarrollo de medidas académicas y organizativas para
la compensacion de las desigualdades en educacion y la atencion al
alumnado que se encuentre en situacion desfavorable o que se incor-
pore tardiamente al sistema educativo.

g) La elaboracion y propuesta de criterios para la supervision de
libros de texto y materiales curriculares dentro del proceso ordinario
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pecci6 atribuit a la conselleria competent en matéria d’educacié sobre
els processos d’ensenyament i aprenentatge.

h) La regulaci6 académica i organitzativa dels programes de diver-
sificaci6 curricular. La proposta d’autoritzacié d’especialitzacions cur-
riculars als centres docents. L’elaboracio i la proposta de condicions
tecnicopedagogiques del personal docent i de 1’exercici i desenrotlla-
ment de les seues funcions, aixi com la formulaci6 de criteris pedago-
gics respecte a les caracteristiques dels centres docents, equipament
escolar i material didactic.

i) La proposta de resoluciod individualitzada de situacions académi-
ques de I’alumnat.

3. Al Servici d’Ensenyaments en Valencia li corresponen les funci-
ons seglients:

a) Promocionar el valencia en I’ambit de 1’educacioé no universi-
taria.

b) Realitzar I’estudi, proposta i execucio dels plans d’actuacio per
a la plena efectivitat de la cooficialitat del valencia en el sistema edu-
catiu de la Comunitat Valenciana.

¢) Dissenyar i experimentar programes d’educaci6 bilingiie i pluri-
lingiie, promocionar i gestionar 1’autoritzacio d’estos programes en els
centres docents, aixi com assessorar els centres que els apliquen.

d) Elaborar i coordinar el pla d’actuacié de 1’assessoria didactica
per a I’ensenyament del valencia.

e) Realitzar el seguiment estadistic dels centres docents i de
I’alumnat d’educacié bilingiie i plurilingiie, aixi com prestar suport
técnic als centres docents en 1’elaboracié del disseny particular d’estos
programes i del pla de normalitzaci6 lingiistica.

f) Coordinar amb el Servici d’Ordenacié Académica 1’elabora-
ci6 de la normativa que genere 1’aplicacié dels programes d’educacio
bilingiie i plurilingiie en la Comunitat Valenciana.

g) Elaborar i coordinar les publicacions de materials didactics i de
suport per al tractament integrat de llengiies i de llengiies i continguts.

h) Proposar, organitzar i coordinar activitats de formaci6 del pro-
fessorat dels nivells no universitaris per a millorar 1’aplicacié dels pro-
grames d’educacio bilingiie i plurilingie.

i) Organitzar i coordinar els cursos del pla de formaci6 lingiiistico-
técnica en valencia del professorat dels nivells no universitaris.

j) Tramitar les sol‘licituds d’exempcié d’avaluaci6 i/o d’ensenya-
ment de I’area o matéria de valencia.

Seccio tercera
De la Direccié General de Personal

Article 6. Area de Personal
1. De la Direcci6 General de Personal depén 1’ Area de Personal.

2. A ’Area de Personal li correspon planificar, dirigir, controlar,
coordinar i supervisar 1’activitat dels servicis davall la seua dependen-
cia que s’indiquen a continuacio:

a) Servici de Gestio i Régim Juridic de Personal Docent.

b) Servici de Provisio de Llocs i Seleccio de Personal Docent.

¢) Servici de Prevencio de Riscos Laborals del Sector Docent.

d) Servici de Gestiéo i Determinacié de Plantilles de Personal
Docent.

e) Servici de Formaci6 del Professorat.

3. Al Servici de Gestio i Régim Juridic de Personal Docent li cor-
responen les funcions segiients:

a) Gestio, informe i proposta d’assumptes relatius a les situacions
administratives, sol-licituds de compatibilitat, permisos i llicéncies del
personal docent, aixi com les indemnitzacions per rad del servici del
personal.

b) Tramitaci6 i, si €s el cas, proposta de resolucié d’expedients
disciplinaris del personal.

de la inspeccion atribuido a la conselleria competente en materia de
educacion sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje.

h) La regulacion académica y organizativa de los programas de
diversificacion curricular. La propuesta de autorizacion de especializa-
ciones curriculares a los centros docentes. La elaboracion y propuesta
de condiciones tecnicopedagodgicas del personal docente y del ejerci-
cio y desarrollo de sus funciones, asi como la formulacion de crite-
rios pedagogicos respecto a las caracteristicas de los centros docentes,
equipamiento escolar y material didactico.

i) La propuesta de resolucion individualizada de situaciones aca-
démicas del alumnado.

3. Al Servicio de Ensefianzas en Valenciano le corresponden las
siguientes funciones:

a) Promocionar el valenciano en el ambito de la educacion no uni-
versitaria

b) Realizar el estudio, la propuesta y ejecucion de los planes de
actuacion para la plena efectividad de la cooficialidad del valenciano
en el sistema educativo de la Comunitat Valenciana.

¢) Disefiar y experimentar programas de educacion bilingiie y plu-
rilingilie, promocionar y gestionar la autorizacion de estos programas
en los centros docentes, asi como asesorar los centros que los apli-
quen.

d) Elaborar y coordinar el plan de actuacion de la asesoria didacti-
ca para la ensefianza del valenciano.

e) Realizar el seguimiento estadistico de los centros docentes y
alumnado de educacion bilingiie y plurilingiie, asi como prestar a los
centros docentes el apoyo técnico en la elaboracion del disefio particu-
lar de estos programas y del plan de normalizacion lingiiistica.

f) Coordinar con el Servicio de Ordenacion Académica la elabo-
racion de la normativa que genere la aplicacion de los programas de
educacion bilingiie y plurilingilie en la Comunitat Valenciana.

g) Elaborar y coordinar las publicaciones de materiales didacticos
y de apoyo para el tratamiento integrado de lenguas y de lenguas y
contenidos.

h) Proponer, organizar y coordinar actividades de formacion del
profesorado de los niveles no universitarios para mejorar la aplicacion
de los programas de educacion bilingiie y plurilingiie.

i) Organizar y coordinar los cursos del plan de formacion lingiiis-
tico-técnica en valenciano del profesorado de los niveles no universi-
tarios.

j) Tramitar las solicitudes de exencion de evaluacion y/o de ense-
flanza del area o materia de valenciano.

Seccion tercera
De la Direccion General de Personal

Articulo 6. Area de Personal

1. De la Direccion General de Personal depende el Area de Perso-
nal.

2. Al Area de Personal le corresponde planificar, dirigir, controlar,
coordinar y supervisar la actividad de los servicios bajo su dependen-
cia que seguidamente se relacionan:

a) Servicio de Gestion y Régimen Juridico de Personal Docente.

b) Servicio de Provisiéon de Puestos y Seleccion de Personal
Docente.

¢) Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Sector Docen-
te.

d) Servicio de Gestion y Determinacion de Plantillas de Personal
Docente.

e) Servicio de Formacion del Profesorado.

3. Al Servicio de Gestion y Régimen Juridico de Personal Docente
le corresponden las siguientes funciones:

a) Gestion, informe y propuesta de asuntos relativos a las situacio-
nes administrativas, solicitudes de compatibilidad, permisos y licen-
cias del personal docente, asi como las indemnizaciones por razon del
servicio del citado personal.

b) Tramitacion y, en su caso, propuesta de resolucion de expedien-
tes disciplinarios de dicho personal.
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¢) Tramitacid i elaboracid de propostes de resolucidé en materia
del régim juridic del personal docent i dels recursos interposats en les
dites materies.

d) Tramitar les comissions de servici del personal docent motiva-
des per necessitats del sistema educatiu.

4. Al Servici de Provisié de Llocs i Seleccié de Personal Docent li
corresponen les funcions segiients:

a) Elaborar i gestionar I’oferta d’ocupaci6 ptblica docent.

b) Elaborar les resolucions i actes administratius requerits en els
procediments selectius d’ingrés en els cossos docents i mobilitat en la
funcié publica docent.

¢) Gestionar els procediments de provisio de llocs de treball en la
funci6 publica docent, tant per mitja de la gestio de les borses d’inte-
rins, com a través de la gesti6 dels concursos de trasllats.

d) Gestionar el Registre de Personal Docent no universitari.

5. Al Servici de Prevenci6 de Riscos Laborals del Sector Docent li
correspon desplegar i executar les activitats de prevencio, assessora-
ment i suport en matéria de riscos laborals, a fi de garantir I’adequada
proteccio6 de la seguretat i la salut del personal docent dependent d’es-
ta conselleria. El Servici de Prevencié de Riscos Laborals del Sector
Docent es regira a més pel que disposa 1’Orde de 18 de juny de 2002,
de la conselleria de Cultura i Educacié (DOGV nim. 4.293, de 16 de
juliol) o normativa que es puga dictar.

6. Al Servici de Gestié i Determinacié de Plantilles de Personal
Docent li corresponen les funcions segiients:

a) Elaborar i determinar les plantilles organiques de personal
docent i la proposta de plantilles de personal no docent dels centres
publics no universitaris i totes les resolucions i actes administratius
requerits en els citats procediments.

b) Informar sobre les supressions, modificacions i noves creacions
de llocs de treball docents i les propostes de creacid, modificacid o
supressio dels no docents derivades de la progressiva implantacio del
mapa escolar i les futures necessitats del sistema educatiu.

¢) Gestionar el segiient personal no docent: fisioterapeutes, educa-
dors especials i educadors d’escola infantil, excepte en aquells aspec-
tes que son competéncia de la conselleria de Justicia i Administracions
Publiques.

7. Al Servici de Formacié del Professorat li corresponen les funci-
ons seglients:

a) Realitzar la promocid, actualitzacié i millora continua de la
qualificacid professional del professorat i I’adequacié dels seus conei-
xements i métodes a 1’evolucio de la ciéncia i de les didactiques espe-
cifiques, i la seua certificacio, per mitja de convocatories publiques de
formacid i de programes de perfeccionament del professorat.

b) Seguiment i supervisio de les activitats formatives que realitzen
les entitats col-laboradores.

c¢) Autoritzar, acreditar i homologar les accions formatives.

d) La superior direccio, ordenacio i gestio dels Centres de Forma-
ci6, Innovacio i Recursos Educatius (CEFIRE) de la Comunitat Valen-
ciana.

e) Avaluar el pla anual de formacio.

f) Analitzar, proposar, experimentar i executar noves actuaci-
ons formatives en col-laboracié amb la Direccié General d’Avalua-
ci6, Innovacio6 i Qualitat Educativa i de la Formacio Professional i la
Direccié General d’Arxius i Innovacid Tecnologica.

g) Gestionar el Registre General de Formacié Permanent del Pro-
fessorat i I’assignacio i anotacio dels crédits per activitats de formacio,
donant-ne compte al Registre de Personal Docent no universitari.

¢) Tramitacion y elaboracion de propuestas de resolucion en mate-
ria del régimen juridico del personal docente y de los recursos inter-
puestos en dichas materias.

d) Tramitar las comisiones de servicio del personal docente moti-
vadas por necesidades del sistema educativo.

4. Al Servicio de Provision de Puestos y Seleccion de Personal
Docente le corresponden las siguientes funciones:

a) Elaborar y gestionar la oferta de empleo publico docente.

b) Elaborar cuantas resoluciones y actos administrativos se requie-
ran en los procedimientos selectivos de ingreso en los cuerpos docen-
tes y movilidad en la funcion ptblica docente.

¢) Gestionar los procedimientos de provision de puestos de trabajo
en la funcion publica docente, tanto mediante la gestion de las bolsas
de interinos, como a través de la gestion de los concursos de traslados.

d) Gestionar el Registro de Personal Docente no universitario.

5. Al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Sector
Docente le corresponden el desarrollar y ejecutar las actividades de
prevencidn, asesoramiento y apoyo en materia de riesgos laborales,
con el fin de garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y la
salud del personal docente dependiente de esta conselleria. El Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales del Sector Docente se regira ade-
mas por lo dispuesto en la Orden de 18 de junio de 2002, de la conse-
lleria de Cultura y Educacion (DOGV nim. 4.293, de 16 de julio) o
normativa que se pueda dictar.

6. Al Servicio de Gestion y Determinacion de Plantillas de Perso-
nal Docente le corresponden las siguientes funciones:

a) Elaborar y determinar las plantillas organicas de personal
docente y la propuesta de plantillas de personal no docente de los cen-
tros publicos no universitarios y cuantas resoluciones y actos adminis-
trativos se requieran en los citados procedimientos.

b) Informar sobre las supresiones, modificaciones y nuevas crea-
ciones de puestos de trabajo docentes y las propuestas de creacion,
modificacion o supresion de los no docentes derivadas de la progresi-
va implantacion del mapa escolar y las futuras necesidades del sistema
educativo.

c¢) Gestionar el siguiente personal no docente: fisioterapeutas, edu-
cadores especiales y educadores de escuela infantil, salvo en aquellos
aspectos que son competencia de la conselleria de Justicia y Adminis-
traciones Publicas.

7. Al Servicio de Formacion del Profesorado le corresponden las
siguientes funciones:

a) Realizar la promocion, actualizacion y mejora continua de la
cualificacion profesional del profesorado y la adecuacion de sus cono-
cimientos y métodos a la evolucion de la ciencia y de las didacticas
especificas, y su certificacion, mediante convocatorias publicas de for-
macion y de programas de perfeccionamiento del profesorado.

b) Seguimiento y supervision de las actividades formativas que
realicen las entidades colaboradoras.

¢) Autorizar, acreditar y homologar las acciones formativas.

d) La superior direccion, ordenacion y gestion de los Centros de
Formacion, Innovacion y Recursos Educativos (CEFIRE) de la Comu-
nitat Valenciana.

e) Evaluar el plan anual de formacion.

f) Analizar, proponer, experimentar y ejecutar nuevas actuaciones
formativas en colaboracion con la Direccion General de Evaluacion,
Innovacién y Calidad Educativa y de la Formacion Profesional y la
Direccion General de Archivos e Innovacion Tecnologica.

g) Gestionar el Registro General de Formacion Permanente del
Profesorado y la asignacion y anotacion de los créditos por activida-
des de formacion, dando cuenta al Registro de Personal Docente no
universitario.
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Secci6 quarta
De la Direccié General d’Avaluacid, Innovacio
i Qualitat Educativa i de la Formacié Professional

Article 7. Direccio General d’Avaluacio, Innovacio i Qualitat Educati-
va i de la Formacio Professional

1. La Direccié General d’Avaluacid, Innovacié i Qualitat Educa-
tiva i de la Formaci6 Professional s’estructura en les segiients unitats
administratives de nivell superior:

a) Area de Formaci6 Professional.

b) Area d’Avaluacié, Innovacié i Qualitat Educativa.

2. Estan adscrits a la Direccio General d’Avaluacio, Innovacio i
Qualitat Educativa i de la Formacié Professional:

a) Institut Valencia per al Desenrotllament de 1’Educaci6 a Distan-
cia.

b) Institut Valencia de Qualificacions Professionals.

Article 8. Area de Formacio Professional

1. A I’Area de Formaci Professional li correspon planificar, diri-
gir, controlar, coordinar i supervisar I’activitat del Servici de Formacio
Professional.

2. El Servici de Formacid Professional exercix les funcions
seglients:

a) Elaborar i proposar els curriculums dels titols de formacié pro-
fessional propis de la Comunitat Valenciana, aixi com establir criteris
i orientacions per al seu desplegament i aplicacio; elaborar i proposar
normes relatives a 1’ordenaci6 académica de la formacié professional
i formacié en centres de treball; determinar el perfil del professorat
especialista de formaci6 professional.

b) Col‘laborar en la determinaci6 i adequaci6 dels espais docents
destinats a la formacio professional.

c) Realitzar I’estudi i 1’elaboracié de materials destinats a cicles
formatius, la confeccid del cataleg corresponent, aixi com proposar la
compra dels materials i equipaments necessaris per al desenrotllament
de la formacio6 professional.

d) La regulacié académica i organitzativa dels programes de quali-
ficacid professional inicial, aixi com la proposta d’actuacions i criteris,
i la realitzaci6 del seguiment i I’assessorament dels programes d’inici-
aci6 professional; col-laborar en els processos d’informacio i orienta-
ci6 professional.

e) Planificar i coordinar ’actualitzacié de I’oferta formativa de
formacid professional i proposar la corresponent autoritzaci6 en 1’am-
bit educatiu.

f) Proposar la subscripcié d’acords i convenis amb les diferents
administracions publiques, els distints sectors empresarials, instituts
tecnologics 1 universitats en 1’ambit de la formacio professional.

g) Impulsar i realitzar les activitats del programa europeu
Leonardo da Vinci i Erasmus per a afavorir una formacié professional
integrada en I’espai europeu.

h) Participar, junt amb altres administracions, en el desplegament
i posada en funcionament d’un sistema integrat de formacié professi-
onal, i de les correspondéncies entre la formaci6 professional i altres
estudis de caracter professionalitzador, aixi com col-laborar amb el
Consell Valencia de la Formacio Professional, el SERVEF i altres, en
I’impuls i desenrotllament de la formacid professional.

i) Proposar les actuacions de formacié del professorat de formacio
professional especifica, aixi com coordinar la realitzacié amb el Servi-
ci de Formaci6 del Professorat.

j) Collaborar en I’elaboracid i desplegament del sistema nacional
de qualificacions; gestionar els programes d’educaci6 tecnicoprofessi-
onal.

k) Gestionar els programes de qualificacié professional inicial.

1) Col-laborar amb altres administracions publiques, institucions,
organismes i altres organs de la conselleria d’Educacid en la gestio
dels ensenyaments de régim especial, aixi com en la formacié de per-
sones adultes, I’ensenyament d’idiomes i els ensenyaments esportius; i
determinar el perfil del professorat especialista dels diferents ensenya-
ments de régim especial.

Secciodn cuarta
De la Direccion General de Evaluacion, Innovacion
y Calidad Educativa y de la Formacion Profesional

Articulo 7. Direccion General de Evaluacion, Innovacion y Calidad
Educativa y de la Formacion Profesional

1. La Direcciéon General de Evaluacion, Innovacion y Calidad
Educativa y de la Formacion Profesional se estructura en las siguientes
unidades administrativas de nivel superior:

a) Area de Formacion Profesional.

b) Area de Evaluacion, Innovacion y Calidad Educativa.

2. Estan adscritos a la Direccién General de Evaluacion, Innova-
cion y Calidad Educativa y de la Formacion Profesional:

a) Instituto Valenciano para el Desarrollo de la Educacion a Dis-
tancia.

b) Instituto Valenciano de Cualificaciones Profesionales.

Articulo 8. Area de Formacién Profesional

1. Al Area de Formacion Profesional le corresponde planificar,
dirigir, controlar, coordinar y supervisar la actividad del Servicio de
Formacion Profesional.

2. El Servicio de Formacion Profesional ejerce las siguientes fun-
ciones:

a) Elaborar y proponer los curriculos de los titulos de formacion
profesional propios de la Comunitat Valenciana, asi como establecer
criterios y orientaciones para su desarrollo y aplicacion; elaborar y
proponer normas relativas a la ordenacion académica de la formacion
profesional y formacion en centros de trabajo; determinar el perfil del
profesorado especialista de formacion profesional.

b) Colaborar en la determinacion y adecuacion de los espacios
docentes destinados a la formacion profesional.

c) Realizar el estudio y la elaboracién de materiales destinados
a ciclos formativos, la confeccion del catdlogo correspondiente, asi
como proponer la compra de los materiales y equipamientos necesa-
rios para el desarrollo de la formacion profesional.

d) La regulacién académica y organizativa de los programas de
cualificacion profesional inicial, asi como la propuesta de actuacio-
nes y criterios, y la realizacion del seguimiento y el asesoramiento de
los programas de iniciacion profesional; colaborar en los procesos de
informacion y orientacion profesional.

e) Planificar y coordinar la actualizacion de la oferta formativa de
formacioén profesional y proponer su correspondiente autorizacion en
el ambito educativo.

f) Proponer la celebracion de acuerdos y convenios con las dife-
rentes administraciones publicas, los distintos sectores empresariales,
institutos tecnoldgicos y universidades en el ambito de la formacion
profesional.

g) Impulsar y desarrollar las actividades del programa europeo
Leonardo da Vinci y Erasmus para favorecer una formacion profesio-
nal integrada en el espacio europeo.

h) Participar, junto con otras administraciones, en el desarrollo y
puesta en funcionamiento de un sistema integrado de formacion profe-
sional, asi como de las correspondencias entre la formacion profesio-
nal y otros estudios de caracter profesionalizador; asi como colaborar
con el Consejo Valenciano de la Formacion Profesional, el SERVEF y
otros, en el impulso y desarrollo de la formacion profesional.

i) Proponer las actuaciones de formacion del profesorado de for-
macion profesional especifica, asi como coordinar con el Servicio de
Formacion del Profesorado su realizacion.

j) Colaborar en la elaboracion y desarrollo del sistema nacional de
cualificaciones; gestionar los programas de educacion técnico-profe-
sional.

k) Gestionar los programas de cualificacion profesional inicial.

1) Colaborar con otras administraciones publicas, instituciones,
organismos y otros organos de la propia conselleria de Educacion en la
gestion de las ensefianzas de régimen especial, asi como en la forma-
cion de personas adultas, enseflanzas de idiomas y ensefianzas deporti-
vas; y determinar el perfil del profesorado especialista de las distintas
enseflanzas de régimen especial.
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Article 9. Area d’Avaluacié, Innovacié i Qualitat Educativa

1. A I’Area d’Avaluacid, Innovaci6 i Qualitat Educativa li corres-
pon planificar, dirigir, controlar, coordinar i supervisar I’activitat dels
servicis davall la seua dependéncia que s’expressen a continuacio:

a) Servici d’Innovaci6 i Qualitat Educativa.

b) Servici d’Estudis.

2. El Servici d’Innovacio i Qualitat Educativa exercix les funcions
segiients:

a) Afavorir I’elaboracié de projectes que incloguen innovacions
curriculars, metodologiques, tecnologiques, didactiques i d’organitza-
cio dels centres docents i proposar I’autoritzacié de programes experi-
mentals per als centres docents que impartixen ensenyaments de régim
general.

b) Promoure I’educacié en valors i impulsar les accions encamina-
des a la promoci6 de la convivencia i la resolucié dels conflictes en els
centres escolars.

¢) Desplegar programes especifics de suport i col-laboracié amb
les families i d’atencid educativa amb 1’alumnat per a facilitar el des-
enrotllament personal i la integracid escolar i social.

d) Incentivar la tasca investigadora i innovadora del professorat,
impulsant models d’avaluacio i d’autoavaluacié de la practica docent i
de la funcid directiva per a la millora continua de 1’educacio.

e) Promoure la dimensi6 europea de 1’educaci6 i desplegar progra-
mes educatius de la Unié Europea corresponents als ensenyaments no
professionalitzadors.

f) Gestio6 1 promocid dels servicis d’orientacié educativa, psicope-
dagogica i professional.

¢) Implantacio de sistemes d’avaluacié diagnostica, analisi dels
resultats obtinguts, elaboracié de propostes de millora i aplicacié de
principis de qualitat al sistema educatiu.

3. El Servici d’Estudis exercix les funcions segiients:

a) Recopilar, analitzar i sistematitzar la informaci6 i documenta-
ci6 sobre les materies propies del departament i facilitar-la als organs
superiors i directius que ho requerisquen.

b) Proposar directrius i criteris técnics sobre la producci6 estadisti-
ca del sistema educatiu, aixi com sobre altres matéries de competéncia
del departament.

¢) Elaborar les estadistiques i els estudis técnics que se li encoma-
nen.

CAPITOL II
De la Secretaria Autonomica d’Universitat i Ciéncia

Secci6 primera
De la Direccié General d’Universitat i Estudis Superiors

Article 10. Direccio General d’Universitat i Estudis Superiors

La Direccié General d’Universitat i Estudis Superiors s’estructura
en les segiients unitats administratives de nivell superior:

1. Area d’Ordenaci6é Académica Superior.

2. Area de Recursos Docents i d’Investigacio.

Article 11. Area d’Ordenacié Académica Superior

1. A I’Area d’Ordenacid Académica Superior li correspon plani-
ficar, dirigir, controlar, coordinar i supervisar 1’activitat dels servicis
davall la seua dependéncia que s’indiquen a continuacio:

a) Servici de Gestié Economicopressupostaria de les Universitats.

b) Servici de Regulacioé Universitaria.

2. Al Servici de Gestio Economicopressupostaria de les Universi-
tats 1i correspon ’exercici de les funcions segiients:

a) La proposta de directrius per a la realitzacio de 1’avantprojecte
de pressupost, en coordinacié amb el Servici de Regulacié Universita-
ria, i ’elaboracié de la informacio sobre 1’estat d’execucio6 i amb rela-
ci6 al grau de compliment tant dels objectius, com de les linies d’actu-
acio i projectes del programa pressupostari.

Articulo 9. Area de Evaluacién, Innovacion v Calidad Educativa

1. Al Area de Evaluacién, Innovacion y Calidad Educativa le
corresponde planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar la
actividad de los servicios bajo su dependencia que seguidamente se
relacionan:

a) Servicio de Innovacion y Calidad Educativa.

b) Servicio de Estudios.

2. El Servicio de Innovacion y Calidad Educativa ejerce las
siguientes funciones:

a) Favorecer la elaboracion de proyectos que incluyan innovacio-
nes curriculares, metodoldgicas, tecnologicas, didacticas y de organi-
zacion de los centros docentes y proponer la autorizacion de progra-
mas experimentales para los centros docentes que imparten ensefian-
zas de régimen general.

b) Promover la educacion en valores e impulsar las acciones enca-
minadas a la promocion de la convivencia y la resolucion de los con-
flictos en los centros escolares.

¢) Desarrollar programas especificos de apoyo y colaboracion con
las familias y de atencion educativa con el alumnado para facilitar el
desarrollo personal y la integracion escolar y social.

d) Incentivar la labor investigadora e innovadora del profesorado,
impulsando modelos de evaluacion y de autoevaluacion de la practica
docente y de la funcion directiva para la mejora continua de la educa-
cion.

¢) Promover la dimension europea de la educacion y desarrollar
programas educativos de la Union Europea, correspondientes a las
enseflanzas no profesionalizadoras.

f) Gestion y promocion de los servicios de orientacion educativa,
psicopedagdgica y profesional.

g) Implantacion de sistemas de evaluacion diagnostica, analisis de
los resultados obtenidos, elaboracion de propuestas de mejora y apli-
cacion de principios de calidad al sistema educativo.

3. El Servicio de Estudios ejerce las siguientes funciones:

a) Recopilar, analizar y sistematizar la informacion y documen-
tacion sobre las materias propias del departamento y facilitarla a los
organos superiores y directivos que lo requieran.

b) Proponer directrices y criterios técnicos sobre la produccion
estadistica del sistema educativo, asi como sobre otras materias de
competencia del departamento.

¢) Elaborar las estadisticas y los estudios técnicos que se le enco-
mienden.

CAPITULO IT
De la Secretaria Autonémica de Universidad y Ciencia

Seccion primera
De la Direccion General de Universidad y Estudios Superiores

Articulo 10. Direccion General de Universidad y Estudios Superiores

La Direcciéon General de Universidad y Estudios Superiores se
estructura en las siguientes unidades administrativas de nivel superior:

1. Area de Ordenacién Académica Superior.

2. Area de Recursos Docentes y de Investigacion.

Articulo 11. Area de Ordenacion Académica Superior

1. Al Area de Ordenacion Académica Superior le corresponde pla-
nificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar la actividad de los ser-
vicios bajo su dependencia que seguidamente se relacionan:

a) Servicio de Gestion Econdmico-Presupuestaria de las Univer-
sidades.

b) Servicio de Regulacion Universitaria.

2. Al Servicio de Gestion Econdémico-Presupuestaria de las Uni-
versidades le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) La propuesta de directrices para la realizacion del anteproyecto de
presupuesto, en coordinacion con el Servicio de Regulacion Universitaria,
y la elaboracion de la informacion sobre el estado de ejecucion del mismo
y con relacion al grado de cumplimiento tanto de los objetivos, como de
las lineas de actuacion y proyectos del programa presupuestario.
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b) La proposta, analisi i avaluacid dels projectes i actuacions en
matéria universitaria, en coordinacié amb el Servici de Regulacié Uni-
versitaria.

¢) L’elaboracid, gestid i aplicacié dels programes de finangament
del sistema universitari.

d) La gestio, aplicacio i analisi dels plans d’inversions de les uni-
versitats publiques valencianes i el seu finangament.

e) La proposta de taxes académiques d’estudis universitaris i supe-
riors per a I’obtencio de titulacions oficials.

f) La gestié administrativa de beques i ajudes per a estudiants uni-
versitaris la concessio de les quals competix a la conselleria.

g) La formulaci6 de les propostes i la gestio del programa pressu-
postari corresponent.

h) La gestio dels sistemes d’informacio a 1’usuari pel que fa a les
beques i ajudes a 1’estudi universitari, i, en general, dels sistemes d’in-
formacid universitaria i la seua implementacio.

i) La tramitacio dels convenis de col-laboracié amb entitats publi-
ques i privades en assumptes de la competéncia de la Direccié General
d’Universitat i Estudis Superiors.

j) La gestié economicopressupostaria que no estiga expressament
atribuida a I’Institut Superior d’Ensenyaments Artistics de la Comuni-
tat Valenciana, en matéria d’ensenyaments artistics superiors.

3. Al Servici de Regulacié Universitaria li correspon 1’exercici de
les funcions segiients:

a) La proposta de directrius per a la realitzacié de 1’avantprojecte
de pressupost, en coordinacié amb el Servici de Gestio Economico-
pressupostaria de les Universitats.

b) La proposta, analisi i avaluacié de les actuacions en materia
universitaria, en coordinacié amb el Servici de Gestiéo Economicopres-
supostaria de les Universitats.

c) Prestar suport juridicoadministratiu als organs col-legiats de
coordinacio interuniversitaria i assisténcia a la secretaria d’estos.

d) La coordinacié juridicoadministrativa de 1’organitzacié dels
procediments selectius necessaris per a 1’accés a la universitat.

e) La coordinacié administrativa del procediment de preinscripcid
per a ’accés als centres universitaris.

f) La gestio dels sistemes d’informacio a 1’usuari respecte a I’accés
a la universitat, i a ’oferta de titols i ensenyaments, i, en general, dels
sistemes d’informacié universitaria i la seua implementacio.

g) La tramitacio de les propostes de creacid, supressio, adscripcio i
integracié d’universitats, centres i ensenyaments universitaris, la com-
peténcia dels quals tinga atribuida la Direcciéo General d’Universitat i
Estudis Superiors.

h) La gestio i el suport informatiu del Registre d’universitats, cen-
tres 1 ensenyances.

i) La gestid juridicoadministrativa en matéria d’ensenyaments
artistics superiors que no estiga expressament atribuida a 1’Institut
Superior d’Ensenyaments Artistics de la Comunitat Valenciana.

j) En general, I’elaboracid i tramitacid de les propostes de norma-
tiva en materia d’universitats, i el seu régim juridic.

Article 12. Area de Recursos Docents i d’Investigacio

A I’Area de Recursos Docents i d’Investigacié 1i correspon la
recopilacio, elaboracio i explotacio de la informacié necessaria per a la
planificacid dels projectes i actuacions de la Direccié General d’Uni-
versitat 1 Estudis Superiors, en ’ambit de les seues competeéncies, aixi
com el seu seguiment i avaluacio, i I’elaboracié d’informes i memories
relacionades amb 1’ambit competencial de la direcci6 general.

Secci6 segona
De la Direccié General de Politica Cientifica

Article 13. Area d’Ordenacié Cientifica i Investigacié

1. De la Direccié General de Politica Cientifica depén 1’Area d’Or-
denaci6 Cientifica i Investigacio.

b) La propuesta, andlisis y evaluacion de los proyectos y actuacio-
nes en materia universitaria, en coordinacion con el Servicio de Regu-
lacion Universitaria.

c¢) La elaboracion, gestion y aplicacion de los programas de finan-
ciacion del sistema universitario.

d) La gestion, aplicacion y analisis de los planes de inversiones de
las universidades publicas valencianas y su financiacion.

e) La propuesta de tasas académicas de estudios universitarios y
superiores para la obtencion de titulaciones oficiales.

f) La gestion administrativa de las becas y ayudas para estudiantes
universitarios cuya concesion compete a la conselleria.

g) La formulacion de las propuestas y la gestion del correspon-
diente programa presupuestario.

h) La gestion de los sistemas de informacion al usuario de todo lo
referente a las becas y ayudas al estudio universitario, y, en general, de
los sistemas de informacion universitaria y su implementacion.

i) La tramitacion de los convenios de colaboracion con entidades
publicas y privadas en asuntos de competencia de la Direccion Gene-
ral de Universidad y Estudios Superiores.

j) La gestion econdmico-presupuestaria que no esté expresamente
atribuida al Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comuni-
tat Valenciana, en materia de ensefianzas artisticas superiores.

3. Al Servicio de Regulacion Universitaria le corresponde el ejer-
cicio de las siguientes funciones:

a) La propuesta de directrices para la realizacién del anteproyecto
de presupuesto, en coordinacion con el Servicio de Gestion Econdémi-
co-Presupuestaria de las Universidades.

b) La propuesta, analisis y evaluacion de las actuaciones en mate-
ria universitaria, en coordinacion con el Servicio de Gestidon Economi-
co-Presupuestaria de las Universidades.

¢) Prestar soporte juridico-administrativo a los 6rganos colegiados
de coordinacion interuniversitaria y la asistencia a la secretaria de los
mismos.

d) La coordinacion juridico-administrativa de la organizacion de
los procedimientos selectivos necesarios para el acceso a la universi-
dad.

e) La coordinacion administrativa del procedimiento de preinscrip-
cion para el acceso a los centros universitarios.

f) La gestion de los sistemas de informacion al usuario de todo lo
referente al acceso a la universidad, y a la oferta de titulos y ensefian-
zas, y, en general, de los sistemas de informacion universitaria y su
implementacion.

g) La tramitacion de las propuestas de creacion, supresion, ads-
cripcidn e integracion de universidades, centros y ensefianzas univer-
sitarias, cuya competencia tenga atribuida la Direccion General de
Universidad y Estudios Superiores.

h) La gestion y el soporte informativo del Registro de universida-
des, centros y ensefianzas.

i) La gestion juridico-administrativa en materia de ensefianzas
artisticas superiores que no esté expresamente atribuida al Instituto
Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana.

j) En general, la elaboracion y tramitacion de las propuestas de
normativa en materia de universidades, y su régimen juridico.

Articulo 12. Area de Recursos Docentes y de Investigacion

Al Area de Recursos Docentes y de Investigacion le corresponde
la recopilacion, elaboracion y explotacion de la informacion necesaria
para la planificacion de los proyectos y actuaciones de la Direccion
General de Universidad y Estudios Superiores, en el ambito de sus
competencias, asi como el seguimiento y evaluacién de los mismos,
y la elaboracion de informes y memorias relacionadas con el ambito
competencial de la direccion general.

Seccion segunda
De la Direccion General de Politica Cientifica

Articulo 13. Area de Ordenacién Cientifica e Investigacion

1. De la Direccién General de Politica Cientifica depende el Area
de Ordenacion Cientifica e Investigacion.
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2. A I’Area d’Ordenaci6 Cientifica i Investigacio li correspon pla-
nificar, dirigir, controlar, coordinar i supervisar 1’activitat dels servicis
davall la seua dependéncia que s’indiquen a continuacio:

a) Servici de Gestid de la Investigacio.

b) Servici de Programes d’Investigacio.

¢) Servici de Promoci6 de la Investigacio i Transferéncia Tecno-
logica.

3. Al Servici de Gestio de la Investigacio li correspon 1’exercici de
les funcions segiients:

a) La gestio tecnicoadministrativa i I’avaluacié dels programes
d’ajudes i beques corresponents als seus programes pressupostaris.

b) L’elaboraci6 de propostes de directrius per a la realitzacié de
I’avantprojecte de pressupost i de I’estat d’execucio, pel que fa a les
materies de la seua competéncia i amb relaci6 al grau de compliment
tant dels objectius, com de les linies d’actuacié i projectes del progra-
ma pressupostari.

¢) Qualsevol altra que li encomanen els titulars dels organs de que
depén, o que li atribuisquen les disposicions vigents.

4. Al Servici de Programes d’Investigacio li correspon 1’exercici
de les funcions segiients:

a) L’elaboracié de les propostes de convocatoria d’ajudes corres-
ponents als seus programes pressupostaris.

b) L’elaboraci6 del pressupost i la gestiéo economica i pressuposta-
ria dels programes pressupostaris adscrits a la direccié general de que
depén.

¢) La gestio, tramitaci i proposta d’informe dels recursos admi-
nistratius que s’interposen en els procediments de competéncia del
centre directiu.

d) La gestio de les subvencions nominatives corresponents als seus
programes pressupostaris.

e) La gestio, seguiment i avaluacio de les actuacions cofinancades
per la Uni6 Europea a través dels programes pressupostaris adscrits al
centre directiu.

f) La gestid, a proposta del departament responsable, de la trami-
tacid dels convenis a subscriure amb entitats publiques o privades en
I’ambit de les competéncies del centre directiu.

g) El foment de la cooperacid i I’impuls de plans d’actuacio
comuns o complementaris de les accions mobilitzadores en el marc
del pla nacional d’investigacio cientifica i desenrotllament i innovacid
tecnologica.

h) La proposta i gestié de la creacié d’instituts d’investigacio i
universitaris.

5. Al Servici de Promocid de la Investigacio i Transferéncia Tec-
nologica li correspon I’exercici de les funcions segiients:

a) La realitzacié d’estudis i analisis a fi d’identificar les necessi-
tats concretes dels agents integrants de la xarxa del sistema valencia
de ciéncia i tecnologia.

b) La gesti6 de les mesures tendents a impulsar els agents i poten-
ciar I’articulacid del sistema valencia d’investigacio cientifica, desen-
rotllament i innovaci6 tecnologica i la seua connexi6é amb 1’ambit uni-
versitari i els estudis superiors.

c) El disseny, analisi i seguiment de les activitats propies de la pro-
moci6 i el foment, aixi com la millora de parcs i institucions cientifi-
ques.

d) El disseny i la posada en marxa de plans, programes i projec-
tes destinats a la implementacié d’actuacions concretes per a garantir
I’exit de la transferéncia ciéncia-tecnologia.

e) La gestio de les mesures concretes dissenyades que permeten
difondre les estratégies d’investigacid entre els diferents agents soci-
als, aixi com els resultats obtinguts, tant en 1’ambit dels parcs cienti-
fics, com en els diferents projectes d’investigacio que duga a terme el
centre directiu.

f) La proposta, avaluaci6 i seguiment de convenis i altres instru-
ments de cooperacié amb institucions publiques i privades en matéria
de foment de la transferéncia ciéncia-tecnologia.

2. Al Area de Ordenacién Cientifica e Investigacién le correspon-
de planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar la actividad de
los servicios bajo su dependencia que seguidamente se relacionan:

a) Servicio de Gestion de la Investigacion.

b) Servicio de Programas de Investigacion.

¢) Servicio de Promocion de la Investigacion y Transferencia Tec-
nologica.

3. Al Servicio de Gestion de la Investigacion le corresponde el
ejercicio de las siguientes funciones:

a) La gestion técnico-administrativa y la evaluacion de los progra-
mas de ayudas y becas correspondientes a sus programas presupuesta-
rios.

b) La elaboracion de propuestas de directrices para la realizacion
del anteproyecto de presupuesto y del estado de ejecucion del mismo,
por lo que concierne a las materias de su competencia y con relacion
al grado de cumplimiento tanto de los objetivos, como de las lineas de
actuacion y proyectos del programa presupuestario.

¢) Cualquier otra que le encomienden los titulares de los 6rganos
de los que depende, o que le atribuyan las disposiciones vigentes.

4. Al Servicio de Programas de Investigacion le corresponde el
ejercicio de las siguientes funciones:

a) La elaboracion de las propuestas de convocatorias de ayudas
correspondientes a sus programas presupuestarios.

b) La elaboracion del presupuesto y la gestion econdmica y pre-
supuestaria de los programas presupuestarios adscritos a la direccion
general de la que depende.

c) La gestion, tramitacion y propuesta de informe de los recursos
administrativos que se interpongan en los procedimientos de compe-
tencia del centro directivo.

d) La gestion de las subvenciones nominativas correspondientes a
sus programas presupuestarios.

e) La gestion, seguimiento y evaluacion de las actuaciones cofi-
nanciadas por la Union Europea a través de los programas presupues-
tarios adscritos al centro directivo.

f) La gestion, a propuesta del departamento responsable, de la tra-
mitacion de los convenios a suscribir con entidades publicas o priva-
das en el ambito de las competencias del centro directivo.

g) El fomento de la cooperacion e impulso de planes de actua-
cién comunes o complementarios de las acciones movilizadoras en el
marco del plan nacional de investigacion cientifica y desarrollo e inno-
vacion tecnologica.

h) La propuesta y gestion de la creacion de institutos de investiga-
cioén y universitarios.

5. Al Servicio de Promocion de la Investigacion y Transferencia
Tecnologica le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) La realizacion de estudios y andlisis con objeto de identificar las
necesidades concretas de los agentes integrantes de la red del sistema
valenciano de ciencia y tecnologia.

b) La gestion de las medidas tendentes a impulsar a los agentes y
potenciar la articulacion del sistema valenciano de investigacion cien-
tifica, desarrollo e innovacion tecnoldgica y su conexion con el ambito
universitario y los estudios superiores.

c) El disefio, analisis y seguimiento de las actividades propias de
la promocion y el fomento, asi como la mejora de parques e institucio-
nes cientificas.

d) El disefio y puesta en marcha de planes, programas y proyectos
destinados a la implementacion de actuaciones concretas para garanti-
zar el éxito de la transferencia ciencia— tecnologia.

e) La gestion de las medidas concretas disefiadas que permitan
difundir las estrategias de investigacion entre los distintos agentes
sociales, asi como los resultados obtenidos tanto en el ambito de los
parques cientificos como en los distintos proyectos de investigacion
que se lleven a cabo por el centro directivo.

f) La propuesta, evaluacion, y seguimiento de convenios y otros
instrumentos de cooperacion con instituciones publicas y privadas en
materia de fomento de la transferencia ciencia-tecnologia.
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CAPITOL 111
De la Subsecretaria

Secci6 primera
De la Subsecretaria

Article 14. Secretaria General Administrativa

1. La Secretaria General Administrativa, sota la dependéncia del
titular de la Subsecretaria, té encomanada la funcié d’atendre tots els
servicis generals del departament, de conformitat amb 1’article 73
de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i I’article 22 del
Decret 118/2007, de 27 de juliol, del Consell de la Generalitat, pel
qual s’aprova el reglament organic i funcional de la conselleria.

2. De la Secretaria General Administrativa, depén 1’Area de Recur-
sos Humans i Assumptes Generals.

3. A més, depén de la Secretaria General Administrativa el Ser-
vici de Suport a la Subsecretaria, que té encomanades les funcions
seglients:

a) Assessorar técnicament, analitzar, fer el seguiment i recopilar
informaci6 en les matéries que siguen de I’exclusiva competéncia de la
subsecretaria i, si €s el cas, preparar estudis sobre els dits assumptes.

b) Davall la supervisio de la subsecretaria, coordinar la inspeccio
de tots els servicis del seu ambit, proposar els projectes o plans d’ac-
tuacio6 i programes de necessitats de la conselleria, aixi com informar
el personal directiu de la procedéncia legal i viabilitat economica dels
programes o plans, aixi com les reformes que s’encaminen a millorar i
perfeccionar els servicis dels diferents centres de la conselleria respec-
te a la seua organitzacié i metodes de treball, atenent principalment els
seus costos i rendiments.

¢) Coordinacid, gestio i supervisio de les publicacions.
d) Proposta i informe sobre optimitzacio i actuacions a realitzar en
béns i servicis de la conselleria, aixi com en el seu manteniment.

e) Tramitar la publicaci6é de normes i actes de la conselleria en els
diaris oficials.

Article 15. Area de Recursos Humans i Assumptes Generals

1. A I’Area de Recursos Humans i Assumptes Generals li corres-
pon planificar, dirigir, controlar, coordinar i supervisar I’activitat dels
servicis davall la seua dependéncia que s’indiquen a continuacio:

a) Servici de Personal Administratiu i Laboral.

b) Servici de Coordinacié Administrativa i Assumptes Generals.

2. El Servici de Personal Administratiu i Laboral exercix les funci-
ons seguents:

a) Gestio, informe i, si és el cas, proposta de resolucio, dels
assumptes relatius als funcionaris d’administracié general i especial, i
del personal laboral del departament, excepte el personal docent, fisio-
terapeutes, educadors especials 1 educadors d’escola infantil.

b) La tramitacio de les vacances, lliceéncies i permisos del personal
i les reclamacions administratives prévies a 1’exercici de les accions
laborals.

c) Exercira el control horari, I’aplicacié del régim disciplinari i la
conservacio i custodia dels expedients personals.

d) Elaboraci6 i seguiment dels informes necessaris a 1’efecte de
creaci6 de llocs de treball, la preparacié de les relacions de llocs de
treball i les actualitzacions.

3. Al Servici de Coordinacié Administrativa i Assumptes Generals
li corresponen les funcions segiients:

a) Gestio, control 1 supervisio dels servicis generals i dependencies
comunes.

b) Portar el registre general de documents i la unitat d’informacio
al ciutada.

¢) Tramitacio i coordinacié dels convenis i acords de col-laboracio
i el seguiment de les comissions i restants organs col-legiats.

CAPITULO III
De la Subsecretaria

Seccion primera
De la Subsecretaria

Articulo 14. Secretaria General Administrativa

1. La Secretaria General Administrativa, bajo la dependencia del
titular de la Subsecretaria, tiene encomendada la funcidén de atender
todos los servicios generales del departamento, de conformidad con
lo previsto en el articulo 73 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del
Consell, y el articulo 22 del Decreto 118/2007, de 27 de julio, del Con-
sell de la Generalitat, por el que se aprueba el reglamento organico y
funcional de la conselleria.

2. De la Secretaria General Administrativa, depende el Area de
Recursos Humanos y Asuntos Generales.

3. Ademas, depende de la Secretaria General Administrativa el
Servicio de Apoyo a la Subsecretaria, que tiene encomendadas las
siguientes funciones:

a) Asesorar técnicamente, analizar, hacer el seguimiento y reco-
pilar la informacion en las materias que sean de la exclusiva compe-
tencia de la subsecretaria y, en su caso, preparar estudios sobre dichos
asuntos.

b) Bajo la supervision de la subsecretaria, coordinar la inspeccion
de todos los servicios de su ambito, proponer los proyectos o planes
de actuacion y programas de necesidades de la conselleria, asi como
informar al personal directivo de la misma de la procedencia legal
y viabilidad econémica de dichos programas o planes, asi como las
reformas que se encaminen a mejorar y perfeccionar los servicios de
los distintos centros de la conselleria respecto a su organizacion y
métodos de trabajo, atendiendo principalmente a sus costos y rendi-
mientos.

¢) Coordinacion, gestion y supervision de las publicaciones.

d) Propuesta e informe sobre la optimizacion y actuaciones a rea-
lizar en bienes y servicios de la conselleria, asi como en su manteni-
miento.

e) Tramitar la publicacion de normas y actos de la conselleria en
los diarios oficiales.

Articulo 15. Area de Recursos Humanos y Asuntos Generales

1. Al Area de Recursos Humanos y Asuntos Generales le corres-
ponde planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar la actividad
de los servicios bajo su dependencia que seguidamente se relacionan:

a) Servicio de Personal Administrativo y Laboral.

b) Servicio de Coordinacion Administrativa y Asuntos Generales.

2. El Servicio de Personal Administrativo y Laboral ejerce las
siguientes funciones:

a) Gestion, informe y, en su caso, propuesta de resolucion, de los
asuntos relativos a los funcionarios de administracion general y espe-
cial, y del personal laboral del departamento, salvo el personal docen-
te, fisioterapeutas, educadores especiales y educadores de escuela
infantil.

b) La tramitacion de las vacaciones, licencias y permisos del per-
sonal y las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de las
acciones laborales.

c) Ejercera el control horario, la aplicacion del régimen disciplina-
rio y la conservacion y custodia de los expedientes personales.

d) Elaboraciéon y seguimiento de los informes necesarios, a los
efectos de creacion de puestos de trabajo, la preparacion de las rela-
ciones de puestos de trabajo y actualizaciones.

3. Al Servicio de Coordinacion Administrativa y Asuntos Genera-
les le corresponde las siguientes funciones:

a) Gestion, control y supervision de los servicios generales y
dependencias comunes.

b) Llevar el registro general de documentos y la unidad de infor-
macion al ciudadano.

¢) Tramitacion y coordinacion de los convenios y acuerdos de
colaboracion y el seguimiento de las comisiones y demas o6rganos
colegiados.
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d) El manteniment de béns i servicis, la tramitacié dels expedients
de contractacio i la gestio economicoadministrativa que corresponguen
al centre directiu.

e) Elaborar la proposta d’adquisici6 de mobiliari i material fun-
gible i inventariable, el manteniment de béns i servicis i la tramitacio
dels altres assumptes generals.

Article 16. Servici del Gabinet Tecnic

Al Servici del Gabinet Técnic li corresponen les funcions concer-
nents a la documentacid, analisi, seguiment i avaluacié de politiques i
programes en matéria educativa, aixi com qualssevol altres funcions
que li encomane el titular de la conselleria, i depén organicament de la
Subsecretaria.

Secci6 segona
De la Direccié General de Régim Economic

Article 17. Direccio General de Régim Economic

La Direccié General de Regim Economic s’estructura en les
segiients unitats administratives de nivell superior:

1. Area Economica i de Pressupostos.

2. Area d’Infraestructures.

Article 18. Area Economica i de Pressupostos

1. A I’Area Econdmica i de Pressupostos li correspon planificar,
dirigir, controlar, coordinar i supervisar 1’activitat dels servicis davall
la seua dependéncia que s’indiquen a continuacio:

a) Servici de Programacié Economica i Pressupostos.

b) Servici de Gestio Patrimonial.

¢) Servici de Gestié Economicoadministrativa.

d) Servici de Contractacio.

2. Al Servici de Programacié Economica i Pressupostos li corres-
ponen les funcions segiients:

a) Realitzar la planificacid i programacié economica.

b) Coordinar I’elaboracié de la proposta d’avantprojecte de pres-
supost anual del departament; tramitar les modificacions pressupos-
taries; portar el seguiment de 1’execucid del pressupost i elaborar els
informes de gestio.

c) Confeccionar memories economicofinanceres de les disposi-
cions i emetre informes sobre la viabilitat economica dels projectes,
plans i programes d’actuacio.

d) Executar la tramitacio i formalitzacio dels ingressos i la devolu-
ci6 dels indeguts.

e) Estudiar, proposar, executar i mantindre actualitzats els progra-
mes d’informacid i gestié econdmica, amb vista a I’0ptima utilitzacid
dels recursos.

f) Coordinar i efectuar el seguiment de I’execucié de tots els pro-
grames pressupostaris del departament.

g) Elaborar la informaci6 estadistica del gasto public en educacio.

h) Coordinar i elaborar la informaci6é economica que sol-licite la
Sindicatura de Comptes, la Intervencié General o altres organs superi-
ors, i1 elaborar la memoria economicofinancera per a 1’establiment dels
preus publics.

3. Al Servici de Gestid Patrimonial li corresponen les funcions
segiients:

a) Tramitacio dels expedients de responsabilitat patrimonial i d’in-
demnitzacio especial pels gastos extraordinaris que impliquen deter-
minades comissions de servici o pels danys que patisquen els comissi-
onats en els seus béns.

b) Gestio dels béns i drets de la Generalitat afectats a la conselleria
i dels expedients per a la seua afectacio o desafectacio.

¢) Tramitacio dels expedients d’adquisicid, arrendament, cessio
o posada a disposiciéo d’immobles a favor de la conselleria, aixi com
portar I’inventari de béns mobles de les dependencies administratives
del departament.

4. Al Servici de Gestié Economicoadministrativa li corresponen
les funcions segiients:

d) El mantenimiento de bienes y servicios, la tramitacién de los
expedientes de contratacion y la gestion econdmico-administrativa que
correspondan al centro directivo.

e) Elaborar la propuesta de adquisicion de mobiliario y material
fungible e inventariable, el mantenimiento de bienes y servicios y el
tramite de los demas asuntos generales.

Articulo 16. Servicio del Gabinete Técnico

Al Servicio del Gabinete Técnico le corresponden las funciones
concernientes a la documentacion, analisis, seguimiento y evaluacion
de politicas y programas en materia educativa, asi como cualesquiera
otras funciones que le encomiende el titular de la conselleria, depen-
diendo organicamente de la Subsecretaria.

Seccion segunda
De la Direccion General de Régimen Econdmico

Articulo 17. Direccion General de Régimen Economico

La Direccion General de Régimen Econdmico se estructura en las
siguientes unidades administrativas de nivel superior:

1. Area Econdmica y de Presupuestos.

2. Area de Infraestructuras.

Articulo 18. Area Econémica y de Presupuestos

1. Al Area Econdmica y de Presupuestos le corresponde planificar,
dirigir, controlar, coordinar y supervisar la actividad de los servicios
bajo su dependencia que seguidamente se relacionan:

a) Servicio de Programacion Econémica y Presupuestos.

b) Servicio de Gestion Patrimonial.

¢) Servicio de Gestion Econdmico-Administrativa.

d) Servicio de Contratacion.

2. Al Servicio de Programaciéon Econdémica y Presupuestos le
corresponde las siguientes funciones:

a) Realizar la planificacion y programacion econémica.

b) Coordinar la elaboracion de la propuesta del anteproyecto del
presupuesto anual del departamento; tramitar las modificaciones pre-
supuestarias; llevar el seguimiento de la ejecucion del presupuesto y
elaborar los informes de gestion del mismo.

¢) Confeccionar memorias econémico-financieras de las disposi-
ciones y emitir informes sobre la viabilidad econdémica de los proyec-
tos, planes y programas de actuacion.

d) Ejecutar la tramitacion y formalizacion de los ingresos y devo-
lucion de los indebidos.

e) Estudiar, proponer, ejecutar y mantener actualizados los progra-
mas de informacion y gestion econdmica, en orden a la dptima utiliza-
cion de los recursos.

f) Coordinar y efectuar el seguimiento de la ejecucion de todos los
programas presupuestarios del departamento.

g) Elaborar la informacion estadistica del gasto publico en educa-
cion.

h) Coordinar y elaborar la informaciéon econémica que solicite la
Sindicatura de Cuentas, la Intervencion General u otros drganos supe-
riores, y elaborar la memoria econdmico-financiera para el estableci-
miento de los precios publicos.

3. Al Servicio de Gestion Patrimonial le corresponden las siguien-
tes funciones:

a) Tramitacion de los expedientes de responsabilidad patrimonial y
los de indemnizacion especial por los gastos extraordinarios que impli-
quen determinadas comisiones de servicio o por los daflos que sufran
los comisionados en sus bienes.

b) Gestion de los bienes y derechos de la Generalitat afectados a la
conselleria y de los expedientes para su afectacion o desafectacion.

¢) Tramitacion de expedientes de adquisicion, arrendamiento,
cesion o puesta a disposicion de inmuebles a favor de la conselleria,
asi como llevar el inventario de bienes muebles de las dependencias
administrativas del departamento.

4. Al Servicio de Gestion Econdmico-Administrativa le correspon-
den las siguientes funciones:
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a) La gestidé economicoadministrativa i la tramitacio dels expedi-
ents de contractacio que corresponguen al centre directiu.

b) Avaluar els costos de funcionament de les direccions territorials
del departament i la posterior tramitacié comptable.

c) Elaborar la proposta d’avantprojecte del pressupost del centre
directiu; realitzar estudis, informes i propostes en materia de retribuci-
ons de personal.

d) Gestionar els gastos de personal del departament i tramitar les
incidéncies de nomina del personal no docent.

e) Exercir la coordinaci6 de les unitats de gestié descentralitzada
de la nomina de personal docent i elaborar la proposta de gastos de
personal de I’avantprojecte de pressupostos del departament.

5. El Servici de Contractacio, que exercix les funcions segiients:

a) La gestié economicoadministrativa en relacié amb els expedi-
ents de contractacio.

b) Estudi, preparacid, formulacié i seguiment de 1’execucio dels
expedients de contractacio de la conselleria que no estiguen delegats
en altres departaments.

c) Assessorament i assisténcia técnica i juridica en matéria de con-
tractacio als departaments de la conselleria.

d) Control de I’execucié economicopressupostaria de les inversi-
ons del departament.

e) Elaborar propostes d’instruccions i circulars en matéria de con-
tractacio.

Article 19. Area d’Infraestructures

1. A I’Area d’Infraestructures li correspon planificar, dirigir, con-
trolar, coordinar i supervisar ’activitat dels servicis davall la seua
dependéncia que s’indiquen a continuacio:

a) Servici de Projectes i Construccions Educatives.

b) Servici de Coordinacié de Centres i Programes Educatius.

Aixi mateix, li correspon la coordinacié técnica amb les unitats
técniques de construccio de les direccions territorials del departament
en els temes relacionats amb les funcions de 1’area.

2. El Servici de Projectes i Construccions Educatives realitza les
funcions segiients:

a) La redaccio, gestio i supervisio dels projectes técnics de cons-
truccions escolars i la direccid, seguiment i control de I’execucié de
les obres en centres educatius, tot aixd amb referéncia a aquells 1’exe-
cucio dels quals s’assumisca directament per la conselleria.

b) Elaborar les normes de disseny i qualitat dels centres docents.

¢) Planificar i estudiar, conjuntament i en coordinacié amb els cen-
tres directius competents, el programa de necessitats de construccions
escolars 1 la realitzacié d’estudis de viabilitat técnica de parcel-les.

d) La revisi6 i actualitzacié dels moduls de cost de les obres, aixi
com els preus unitaris d’estudis i treballs relacionats amb aquells.

e) Emetre un informe sobre tots aquells documents urbanistics
referents a la reserva de sol dotacional d’Gs escolar de conformitat
amb la normativa vigent.

3. Al Servici de Coordinacio de Centres i Programes Educatius li
corresponen les funcions segiients:

a) L’assisténcia i assessorament técnic a 1’area en les matéries de
la seua competéncia.

b) Coordinar tots els requeriments necessaris per a la posada en
funcionament dels centres, tant en infraestructures, com en dotacions
i instal-lacions.

¢) Seguiment dels programes de necessitats dels centres educatius
inclosos en els plans de construccid i adequacio dels centres.

a) La gestion econdmico-administrativa y tramitacion de expedien-
tes de contratacion que correspondan al centro directivo.

b) Evaluar los costes de funcionamiento de las direcciones territo-
riales del departamento y su posterior tramitacion contable.

c¢) Elaborar la propuesta de anteproyecto del presupuesto del cen-
tro directivo; realizar estudios, informes y propuestas en materia de
retribuciones de personal.

d) Gestionar los gastos de personal del departamento y tramitar las
incidencias de nominas del personal no docente.

e) Ejercer la coordinacion de las unidades de gestion descentraliza-
da de la némina de personal docente y elaborar la propuesta de gastos
de personal del anteproyecto de presupuestos del departamento.

5. El Servicio de Contratacion, que ejerce las siguientes funciones:

a) La gestion econdmico-administrativa en relacion con los expe-
dientes de contratacion.

b) Estudio, preparacion, formulaciéon y seguimiento de la ejecu-
cion de los expedientes de contratacion de la conselleria que no estén
delegados en otros departamentos.

¢) Asesoramiento y asistencia técnica y juridica en materia de con-
tratacion a los departamentos de la conselleria.

d) Control de la ejecucion econdmico-presupuestaria de las inver-
siones del departamento.

e) Elaborar propuestas de instrucciones y circulares en materia de
contratacion.

Articulo 19. Area de Infraestructuras

1. Al Area de Infraestructuras le corresponde planificar, dirigir,
controlar, coordinar y supervisar la actividad de los servicios bajo su
dependencia que seguidamente se relacionan:

a) Servicio de Proyectos y Construcciones Educativas.

b) Servicio de Coordinacion de Centros y Programas Educativos.

Asimismo, le corresponde la coordinacion técnica con las unida-
des técnicas de construccion de las direcciones territoriales del depar-
tamento, en aquellos temas relacionados con las funciones del area.

2. El Servicio de Proyectos y Construcciones Educativas realiza
las siguientes funciones:

a) Redaccion, gestion y supervision de los proyectos técnicos de
construcciones escolares y la direccion, el seguimiento y control de la
ejecucion de las obras en centros educativos, todo ello con referencia a
aquellos cuya ejecucion se asuma directamente por la conselleria.

b) Elaborar las normas de disefio y calidad de los centros docentes.

¢) Planificar y estudiar, conjuntamente y en coordinacién con los
centros directivos competentes, el programa de necesidades de cons-
trucciones escolares y la realizacion de estudios de viabilidad técnica
de parcelas.

d) La revision y actualizacion de los modulos de coste de dichas
obras, asi como los precios unitarios de estudios y trabajos relaciona-
dos con aquéllos.

e) Emitir informe sobre todos aquellos documentos urbanisticos
referentes a la reserva de suelo dotacional de uso escolar de conformi-
dad con la normativa vigente.

3. Al Servicio de Coordinacion de Centros y Programas Educati-
vos le corresponden las siguientes funciones:

a) La asistencia y asesoramiento técnico al area en las materias de
su competencia.

b) Coordinar todos los requerimientos necesarios para la puesta
en funcionamiento de los centros, tanto en sus infraestructuras, como
dotaciones e instalaciones.

¢) Seguimiento de los programas de necesidades de los centros
educativos incluidos en los planes de construccion y adecuacion de los
centros.
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Seccio tercera
De la Direccié General d’Innovacié Tecnologica Educativa

Article 20. Area d’Informatica, Organitzacié i Innovacié Tecnologica

1. De la Direccié General d’Innovacié Tecnologica Educativa
depén I’ Area d’Informatica, Organitzacié i Innovacié Tecnologica.

2. A ’Area d’Informatica, Organitzaci6 i Innovacié Tecnologica li
correspon planificar, dirigir, controlar, coordinar i supervisar 1’activitat
dels servicis davall la seua dependéncia que s’indiquen a continuacio:

Servici d’Informatica i Técniques de Gestio.

Servici d’Informatica per als Centres Educatius.

3. Al Servici d’Informatica i Técniques de Gestio li corresponen
les funcions segiients:

a) Gestionar i administrar el centre de processament de dades de la
conselleria.

b) Dissenyar els sistemes d’informaciod, el seu manteniment i actu-
alitzacio.

c¢) Elaborar, promoure i dirigir la implantacié de projectes infor-
matics i la creacié i manteniment de les aplicacions informatiques.

d) Administrar les bases de dades centrals del departament.

e) Assessorar, coordinar i prestar suport informatic a tots els cen-
tres del departament, aixi com planificar i supervisar la formacid
d’usuaris.

f) Elaborar estudis i analisis sobre racionalitzacié de 1’organitza-
ci6 administrativa i dels procediments de gestio en col-laboracié amb
altres Organs i unitats del departament.

g) Normalitzar i dissenyar impresos i documentacio.

h) Servir com a unitat de comunicacio i coordinaci6é d’informacio
per a la xarxa d’oficines d’atenci6 al ciutada de la Generalitat.

4. Al Servici d’Informatica per als Centres Educatius li correspo-
nen les funcions segiients:

a) Potenciar, desplegar i aplicar les noves tecnologies en 1I’ambit
de I’educacio.

b) Donar assisténcia informatica als centres docents dependents de
la conselleria, tant en qiiestions de maquinari com d’aplicacions infor-
matiques.

¢) Gestionar el parc informatic dels centres educatius: adquisicio,
inventari i reposicié d’equipament.

d) Gestionar la xarxa de telecomunicacions dels centres educatius.

e) Realitzar estudis técnics, analisis prospectives, informes i pro-
postes en matéria d’innovacié tecnologica; proposar programes de for-
macio especifics en matéria de noves tecnologies.

f) Gestionar les plataformes informatiques per a I’educacio a dis-
tancia i el portal educatiu valencia.

g) Coordinaci6 i homogeneitzacié de les aplicacions de gestio i
sistemes d’informacié dels centres docents no universitaris dependents
del departament.

TITOL I1
Dels servicis territorials

Article 21. Direccions territorials

1. En cada una de les tres provincies de la Comunitat Valenciana
hi ha les direccions territorials d’Educacid, que gestionen les compe-
téncies que tenen atribuides en la matéria en el seu ambit territorial.

Les direccions territorials depenen organicament de la Subsecre-
taria i funcionalment dels directors generals en les matéries de la seua
respectiva competencia.

En cada una de les provincies, dependent del titular de la Subse-
cretaria, hi ha un director territorial amb el caracter de representant
permanent de la conselleria d’Educacio en el seu respectiu territori.

Seccion tercera
De la Direccion General de Innovacion Tecnologica Educativa

Articulo 20. Area de Informdtica, Organizacion e Innovacion Tecno-
logica

1. De la Direccion General de Innovacion Tecnologica Educativa
depende el Area de Informatica, Organizacién e Innovacion Tecnolo-
gica.

2. Al Area de Informatica, Organizacion e Innovacion Tecnologica
le corresponde planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar la
actividad de los servicios bajo su dependencia que seguidamente se
relacionan:

a) Servicio de Informatica y Técnicas de Gestion.

b) Servicio de Informatica para los Centros Educativos.

3. Al Servicio de Informatica y Técnicas de Gestion le corresponde
las siguientes funciones:

a) Gestionar y administrar el centro de proceso de datos de la con-
selleria.

b) Diseifiar los sistemas de informacion, su mantenimiento y actua-
lizacién.

¢) Elaborar, promover y dirigir la implantacion de proyectos infor-
maticos y la creacion y mantenimiento de las aplicaciones informati-
cas.

d) Administrar las bases de datos centrales del departamento.

e) Asesorar, coordinar y prestar apoyo informatico a todos los cen-
tros del departamento, asi como planificar y supervisar la formacién
de usuarios.

f) Elaborar estudios y analisis sobre racionalizacion de la organiza-
cion administrativa y de los procedimientos de gestion en colaboracion
con otros organos y unidades del departamento.

g) Normalizar y disefiar impresos y documentacion.

h) Servir como unidad de comunicacién y coordinacion de infor-
macion para la red de oficinas de atencion al ciudadano de la Genera-
litat.

4. Al Servicio de Informatica para los Centros Educativos le
corresponde las siguientes funciones:

a) Potenciar, desarrollar y aplicar las nuevas tecnologias en el
ambito de la educacion.

b) Dar asistencia informatica a los centros docentes dependientes
de la conselleria, tanto en cuestiones de hardware como aplicaciones
informaticas.

¢) Gestionar el parque informatico de los centros educativos:
adquisicion, inventariado y reposicion de equipamiento.

d) Gestionar la red de telecomunicaciones de los centros educati-
VOS.

e) Realizar estudios técnicos, analisis prospectivos, informes y
propuestas en materia de innovacion tecnoldgica; proponer programas
de formacion especificos en materia de nuevas tecnologias.

f) Gestionar las plataformas informaticas para la educacion a dis-
tancia y el portal educativo valenciano.

g) Coordinacion y homogeneizacion de las aplicaciones de gestion
y sistemas de informacion de los centros docentes no universitarios
dependientes del departamento.

TITULO I1
De los servicios territoriales

Articulo 21. Direcciones territoriales

1. En cada una de las tres provincias de la Comunitat Valencia-
na existen las direcciones territoriales de Educacion, que gestionan las
competencias que se le atribuyen en la materia en su respectivo ambito
territorial.

Las direcciones territoriales dependen organicamente de la Subse-
cretaria y funcionalmente de los directores generales en las materias
de su respectiva competencia.

En cada una de las provincias, dependiente del titular de la Subse-
cretaria, existe un director territorial con el caracter de representante
permanente de la conselleria de Educacion en su respectivo territorio.
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2. Cada direcci¢ territorial d’Educacid, amb seu en les provincies
d’Alacant, Castell6 i Valéncia, s’estructura en les unitats segiients:

2.1 En Alacant i Castelld, la subdireccido d’Educacio, a la qual
correspon prestar suport i assisténcia al director o directora territorial,
aixi com coordinar i supervisar els servicis i activitats relacionats amb
I’educacio.

2.2 En Valéncia:

a) Subdirecci6 d’Educacié I, a la qual correspon prestar suport i
assisténcia al director o directora territorial en matéria de coordinaci6 i
supervisio dels programes educatius; la gestio dels assumptes concer-
nents a centres privats, titols, beques i ajudes a 1’estudi, servicis com-
plementaris, i altres activitats relacionades amb 1’entorn educatiu, aixi
com qualsevol altra que el director o directora territorial li encomane.

b) Subdireccié d’Educacio 11, a la qual correspon prestar suport i
assisténcia al director o directora territorial en matéria d’infraestruc-
tures educatives, aixi com qualsevol altra que el director o directora
territorial li encomane.

2.3 Al Servici de Personal, adscrit a la direccio territorial de Valén-
cia sota la dependéncia organica del director territorial i la funcional
de I’drgan directiu responsable del personal corresponent, se li assig-
nen les segiients competéncies en matéria de personal docent i no
docent, sense perjui de 1’0rgan que tinga la competéncia resolutoria
dels assumptes:

a) Gestionar, emetre informes i propostes de resolucio en relacio
amb les situacions administratives del personal, aixi com les indemnit-
zacions per rad del servici.

b) Tramitar i, si és el cas, elevar propostes de resolucioé en materia
de regim juridic del personal i dels recursos interposats en les dites
materies.

c¢) Realitzar la gestioé economicoadministrativa dels assumptes rela-
cionats amb el personal de la direcci6 territorial de Valéncia, exclosos
els que tinga assignats per mitja d’esta orde la Secretaria Territorial.

3. En els casos de vacant, abséncia, malaltia o abstenci6 legal del
director territorial, el substituira en les seues funcions el subdirector
d’Educacid, en 1’orde abans indicat en el cas de la direcci6 territorial
de Valéncia.

4. En cada direcci6 territorial hi ha, a més, les segiients unitats
amb rang organic de servici:

a) La Secretaria Territorial, a que correspon la gestié dels assump-
tes de personal no docent de la direcci6 territorial, economicoadminis-
tratius, obres, contractacio, registre i informacio, assumptes generals i
altres de caracter administratiu que tinga assignats la direccio territori-
al o li encomanen el director territorial o els subdirectors.

b) El Servici d’Inspeccié Educativa, que exercix les funcions que
li atribuixen les disposicions especifiques en materia d’inspeccié edu-
cativa i que depén funcionalment del Servici Central de la Inspeccio
Educativa.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o inferior
que s’oposen, contradiguen o resulten incompatibles amb el que dis-
posa la present orde.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

Es faculta la Subsecretaria del departament perqué dicte les resolu-
cions necessaries per a I’execucio i desplegament de la present orde.

2. Cada direccion territorial de Educacion, con sede en las provin-
cias de Alicante, Castellon y Valencia, se estructura en las siguientes
unidades:

2.1 En Alicante y Castellon, la Subdireccion de Educacion, a la
que corresponde prestar apoyo y asistencia al director o directora terri-
torial, asi como coordinar y supervisar los servicios y actividades rela-
cionados con la educacion.

2.2 En Valencia:

a) Subdireccion de Educacion I, a la que le corresponde prestar
apoyo y asistencia al director o directora territorial en materia de coor-
dinaciéon y supervision de los programas educativos; la gestion de
los asuntos concernientes a centros privados, titulos, becas y ayudas
al estudio, servicios complementarios, y otras actividades relaciona-
das con el entorno educativo, asi como cualquier otra que el director o
directora territorial le encomiende.

b) Subdirecciéon de Educacion II, a la que corresponde prestar
apoyo y asistencia al director o directora territorial en materia de infra-
estructuras educativas, asi como cualquier otra que el director o direc-
tora territorial le encomiende.

2.3 Al Servicio de Personal, adscrito a la direccion territorial de
Valencia bajo la dependencia organica del director territorial y la fun-
cional del organo directivo responsable del personal correspondien-
te, se le asignan las siguientes competencias en materia de personal
docente y no docente, sin perjuicio del 6rgano en quien resida la com-
petencia resolutoria de los asuntos:

a) Gestionar, emitir informes y propuestas de resolucion en rela-
cion con las situaciones administrativas del personal, asi como las
indemnizaciones por razén del servicio.

b) Tramitar y, en su caso, elevar propuestas de resolucién en mate-
ria de régimen juridico del personal y de los recursos interpuestos en
dichas materias.

c) Realizar la gestion econdmica-administrativa de los asuntos
relacionados con el personal de la direccion territorial de Valencia,
excluidos los que tenga asignados mediante esta orden la Secretaria
Territorial de ésta.

3. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad o abstencion
legal del director territorial, le sustituira en sus funciones el subdirec-
tor de Educacion, en el orden antes indicado en el caso de la direccion
territorial de Valencia.

4. En cada direccion territorial existen, ademas, las siguientes uni-
dades con rango organico de servicio:

a) La Secretaria Territorial, a la que corresponde la gestion de los
asuntos de personal no docente de la direccion territorial, econdémico-
administrativos, obras, contratacion, registro e informacion, asuntos
generales y demas de caracter administrativo que tenga asignados la
direccion territorial o le encomienden el director territorial o los sub-
directores.

b) El Servicio de Inspeccion Educativa, que ejerce las funciones
que le atribuyen las disposiciones especificas en materia de inspeccion
educativa, dependiendo funcionalmente del Servicio Central de la Ins-
peccion Educativa.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
que se opongan, contradigan o resulten incompatibles con lo dispuesto
en la presente orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se faculta a la Subsecretaria del departamento para que dicte las
resoluciones necesarias para la ejecucion y desarrollo de la presente
orden.
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Segona Segunda
La presente orden entrard en vigor el dia siguiente de su publica-

La present orde entrara en vigor 1’endema de la publicaci6 en el

Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. cion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.
Valéncia, 29 de febrer de 2008 Valencia, de 29 febrero de 2008

El conseller d’Educacid, El conseller de Educacion,
ALEJANDRO FONT DE MORA TURON ALEJANDRO FONT DE MORA TURON
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