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. Experiéncies d'integracio als centres escolars

IES Sa Pobla
Antonia M. Vicens i Isabel Pocovi

VIURE I CONVIURE A SA POBLA

La immigraci6 és un fet a gran part dels nos-
tres municipis. La intencié d’aquesta exposicio
és compartir l'experiéncia amb la integracid i l'a-
colliment d'alumnes nouvinguts dins les escoles
de sa Pobla. S'exposara, en primer lloc, l'origen i
les caracteristiques generals de la poblacid
immigrant a sa Pobla, aixi com la feina feta per
les escoles en col-laboracié amb altres institu-
cions locals i autondmiques per aconseguir una
escolaritzaci6 efectiva de 'alumne nouvingut.

En la segona part, es parlara més concreta-
ment de les actuacions dutes a terme a LIES sa
Pobla per tal d'atendre els alumnes d‘incorpora-
ci6 tardana. Es descriuran les necessitats prime-
res d'aquests alumnes, els factors que dificulten
la seva integraci6 rapida i plena. També es
comentaran els recursos de qué es disposa les
mesures organitzatives adoptades per atendre’ls.

Per tal de tenir una idea de la incidéncia de
la poblacié immigrant a sa Pobla, a continuaci6
es presenten les xifres que consten al padrd

municipal:
Poblacié total 11.476
Poblaci6é immigrant 1.630
- d’origen europeu 203
- d’origen sud-america 171
- d’'origen africa 1.251
- del Marroc 1.200*

*Dels quals n’hi ha 130 en edat d’escolaritzacié obli-

gatoria

Com es pot observar, la comunitat marroqui
té una incidéncia notable (10,5%) sobre el
total de la poblacié. Al llarg de l'exposicio,
quan es faci referéncia a alumnes immigrants o
nouvinguts ens referirem basicament a alum-
nes marroquins.

ELS IMMIGRANTS MARROQUINS A SA
POBLA

La practica totalitat dels pares dels alum-
nes marroquins responen a un mateix perfil
socioeconomic i cultural. La majoria provenen
de la regid del Riff, que és una zona molt pobra
constituida per petits nuclis dispersos de
poblacié rural. Aquest fet, juntament amb la
manca d’'un servei de transport escolar ade-
quat, dificulta l'accés dels nins i nines a l'es-
cola. Es per aixo que alguns dels alumnes que
arriben a linstitut amb 12 6 13 anys mai no
han estat escolaritzats.

A més, la seva llengua materna no és l'arab
sind el berber, de fet, un nombre elevat dels
immigrants desconeixen l'arab. Aixo és un indi-
cador clar d'un nivell cultural baix i, fins i tot,
d'un grau elevat d'analfabetisme. Com a conse-
giiéncia, es veuen obligats a treballar en el
sector primari, concretament en l'agricultura i
la construccid.

Pel que fa a la interrelaci6 entre la gent del
poble i els immigrants, aquesta és practica-
ment inexistent. Actualment, ja disposen de
tres comercos propis al poble on poden com-
prar els productes tipics del seu pais, des de
comestibles fins a roba de vestir. També dispo-



sen d'una mesquita que, a més de servir de lloc
de pregaria els caps de setmana i vacances esco-
lars, es converteix en escola coranica i permet
als més petits no perdre el contacte amb la seva
llengua i cultura.

LALUMNE IMMIGRANT I L'ESCOLA

Davant larribada continuada d’alumnes
immigrants, totes les escoles del poble es troben
amb una problematica comuna:

° Dificultats de comunicacié a causa del
desconeixement de la llengua i la cultura.

° Manca d‘informacié del sistema educa-
tiu de procedéncia, dels expedients académics
dels alumnes. Quan els alumnes arriben a l'esco-
la no se sap res respecte els anys que han estat
escolaritzats o respecte els seus habits d’estudi.

° Manca de recursos economics. Alguns
alumnes immigrants comencen la seva escolarit-
zaci6 sense el material basic imprescindible.

° Concentracié d'alumnes immigrants a
determinades escoles del poble. El motiu d'a-
questa concentracié pot ser degut al fet que, en
un moment determinat, una escola disposas de
més places vacants o mes recursos per atendre la
diversitat. Per altra banda, hi ha una tendéncia
per part de la comunitat magribina a concentrar-
se a les mateixes escoles.

ACTUACIONS DE LES ESCOLES

Davant una problematica comuna, totes les
escoles del poble i els Serveis Socials de
'Ajuntament varen decidir actuar conjuntament.
Gracies a un conveni entre la Conselleria

d'Educaci6 i Cultura i UAjuntament de sa Pobla,

durant el curs 98-99 s’introdueix la figura del
mediador cultural. També es crea una Comissio
de Mediaci6 integrada en principi per repre-
sentants de la Conselleria, els directors de
totes les escoles (pabliques i concertades) i
instituts del poble i representants de Serveis
Socials.

Les funcions d'aquesta Comissio eren esta-
blir els ambits d’intervencié del mediador cul-
tural i detectar i donar resposta a qualsevol
qgliesti6 relacionada amb la integracio dels
alumnes immigrants a les escoles de sa Pobla.

LA FIGURA DEL MEDIADOR DINS L'AMBIT
ESCOLAR

La introduccié de la figura del mediador
cultural dins l'ambit escolar va suposar una
passa important, tant per a les families com
per a lescola. El mediador esdevé un pont
entre les dues cultures.

Entre les seves funcions, cal destacar:

o Apropar les families i el centre esco-
lar.

° Conscienciar els pares de la necessi-
tat d'una escolaritzacid efectiva.

° Intervenir en cas de conflictes entre
els alumnes.

° Traduir documents.

° Participar en reunions col- lectives de
pares i tutors.

° Realitzar entrevistes personals amb
els pares dins i fora de l'escola per tal de trac-
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tar qiiestions individuals relacionades amb
absentisme, tramitaci6 de beques i ajudes
economiques, adquisici6 de material escolar,
participacidé en sortides extraescolars, giies-
tions d’higiene, etc.

LA COMISSIO DE MEDIACIO

Possiblement, un dels aspectes més destaca-
bles respecte el funcionament de la Comissio de
Mediacid és el fet que, per primer cop, les dis-
tintes escoles del poble treballen conjuntament,
alhora que s'aconsegueix un bon clima de treball
i de relaci6 entre centres. Més endavant, i per tal
de tenir una visié més global del municipi, s'in-
corporen nous membres a la Comissio: inspector,
representants dels serveis sanitaris i represen-
tants de la policia local.

També és important destacar que es va donar
resposta al problema de l'acumulacié d'alumnes
immigrants en determinades escoles a través d'a-
questa Comissi6. Amb un compromis per part de
tots els centres, se crea 'Oficina d’Escolaritzacio
dels Serveis Socials. Mitjancant aquesta oficina,
els alumnes nouvinguts sén adregats a Inspeccio.
Linspector indica el centre educatiu del poble,
tant pablic com concertat, on s'ha de fer efecti-
va la matricula.

A partir d'aquesta Comissié sorgeixen noves
subcomissions per tractar temes més particulars,
com ara la que sanomena Comissi6 Intercentres.

LA COMISSIO INTERCENTRES

La Comissio Intercentres esta integrada pels
directors dels centres educatius de sa Pobla i
coordinada per linspector. Es reuneix mensual-
ment, i a més dels temes relacionats amb la

incorporacié i integracié dels alumnes immi-
grants a les escoles, tracta altres temes d'im-
portancia dins 'ambit escolar. D'entre les tasques
duites a terme podem destacar:

° Lelaboracié d'un Pla d’Acollida general
coml, amb lobjectiu de presentar el centre a
les families.

° Lacord d’unificar la documentacio
necessaria a l'hora de matricular els alumnes.

o La unificacio del format dels docu-
ments d'(s intern: justificaci6 de faltes d'as-
sisténcia autoritzacions, de sortides extraesco-
lars, etc.

° Lelaboracié d'un protocol de recollida
d'informaci6 dels alumnes nouvinguts.

APRENDRE I CONVIURE A LIES SA POBLA

LTES de sa Pobla acull alumnat de Blger,
Campanet i sa Pobla. En el nostre centre es poden
cursar els estudis segiients:

- Educaci6 secundaria obligatoria.

- Batxillerat.

- Iniciaci6 professional.

- Cicles formatius de grau mitja.

- Formaci6 professional de grau superior.

Alumnat

En el curs 2001-02, la matricula total d'alum-
nes és de 780, dels quals 54 son alumnes estran-
gers, aix0 suposa un 6,8%. D'aquests 54 alum-
nes, 41 son de nacionalitat marroquina. La resta
d'alumnat estranger prové dAlemanya, Gran
Bretanya, Portugal, Colombia, Cuba, Brasil i
Senegal.



La majoria d'aquests alumnes estan matri-
culats en el primer cicle d’'ESO, només un rea-
litza estudis de Iniciacié professional i un
altre de Cicles formatius de grau mitja. A
Batxillerat no n’hi ha cap de matriculat.

Si es considera alumnat d'incorporacio tar-
dana tots aquells nins i nines que s'incorpo-
ren en el nostre sistema educatiu a partir dels
8 anys, que desconeixen una o les dues llen-
giies oficials de la nostra comunitat autono-
ma i que també poden presentar altres tipus
de compensacidé educativa, podem dir que en
el present curs escolar s’han incorporat en el
nostre centre i al llarg de tot el curs, 13 alum-
nes d'incorporaci6 tardana, dels quals més de
la meitat son del Marroc.

Necessitats de l'alumnat nouvingut

o Adaptaci6 a la nova realitat. Per
facilitar Uadaptacié, cal que se sentin aco-
its.

o Aprendre la nova llengua que els
permetra vehicular els aprenentatges.

° Conéixer la cultura del pais que els
acull.

J Lalumnat d’incorporacié tardana,
sense perdre el contacte amb la resta del grup
al qual estigui adscrit, ha de tenir una aten-
ci6 individualitzada, més o menys intensiva,
en funcio de les necessitats del moment i dels
progressos lingdistics.

° Cal adaptar els curriculums de les
diferents arees a les seves necessitats.

Factors que dificulten la integracio rapida i
plena en el centre escolar

° Haver estat poc temps escolaritzats en
el seu pais o no haver-hi estat mai.

° No donar la importancia necessaria al
fet d'anar a classe.

o Incompliment de les normes de con-
vivéncia, pel fet que les sancions que se'n deri-
ven en el nostre sistema educatiu son diferents
a les que estan acostumats.

o Poca participaci6 de lalumnat en les
sortides escolars i activitats complementaries.

° Escassa participacié de les families,
sobretot de determinats col- lectius.

° Ser un grup molt nombrés d’'un mateix
pais fa que només es relacionin entre ells.

PLA D’ACOLLIMENT LINGUISTIC I CULTURAL

Les instruccions de la Direccid General de
Planificacié i Centres estableixen unes mesures
organitzatives quant a l'organitzaci6 i el funcio-
nament dels centres docents plblics d'Educaci6
secundaria, per tal de proporcionar als alumnes
nouvinguts una escolaritzacié especifica d’adap-
tacio, aixi com introduir-los al coneixement de la
llengua propia de l'ensenyament fins a assolir-ne
un nivell basic que els permeti l[a comunicacié.

Aquestes mesures organitzatives s‘inclouran
en el Pla dAcolliment Lingiiistic i Cultural que
faci atenci6 a la diversitat lingiiistica i cultural.

Lesquema segiient reflecteix com estan
organitzades les mesures per atendre l'alumnat
d‘incorporaci6 tardana:
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Pla d'acolliment lingiiistic i cultural

ELS TALLERS DE LLENGUA I CULTURA ‘ ’

AULA D'ACOLLIMENT

|

SUPORT LINGUISTIC

Alumnat procedent de paisos de llengiies no

romaniques sense competéncia lingiiistica

en cap de les llenglies oficials de la nostra

comunitat autonoma i de paisos culturalment
allunyats del nostre

Alumnat procedent de paisos de llengiies
romaniques i no romaniques sense
competéncia lingiiistica en cap de les llengiies
oficials de la nostra comunitat automoma

Alumnat amb mancances greus
lingiiistiques i comunicatives
en llengua catalana

Poden presentar altres tipus de
compensacié no lingiiistica.
Hores de suport:
maxim: 16 h

Hores de suport:
minim: 6 h; maxim: 10 h

Hores de suport:
segons les necessitats detectades
per l'equip docent

Responsable:
professorat de
compensacié educativa

Responsable:
professorat de
diferents departaments

Responsable:
professorat de
diferents departaments

EL TALLER DE LLENGUA I CULTURA

Objectius

° Conéixer les caracteristiques cultu-

Organitzacié del taller

Hores de suport en el taller:
9 h de Llengua catalana.

rals, lingiistiques i historiques de la nostra i social.

Comunitat Autonoma.

4 h de Coneixement del medi natural

2 h de Matematiques.

1 h de tutoria.

° Proporcionar la competéncia lingiiis-
tica corresponent al nivell llindar de la llengua
catalana.

Amb el grup de referéncia:
Educacié fisica.

Educacié visual i plastica.

Alumnat

Tecnologia.

Activitats alternatives a la religi6.

Actualment el taller acull 9 alumnes (7 de Optativa
marroquins i 2 de senegalesos). Tot alumne del
taller pertany a un grup de referéncia que li Metodologia

correspon segons l'edat cronologica.

La metodologia intentara ser integradora,
individualitzada i globalitzada, i hi tendra un

paper molt important i destacat

oral.

l'expressid



Les eines més emprades son els suports
informatics i visuals.

Recursos

Els materials utilitzats es poden classificar
en:

- Material impres (llibres de text, quaderns
de treball, etc.).

- Material elaborat pel professorat.

- Material proporcionat per la Conselleria
d’Educacié i Cultura.

CP Pintor Joan Miro
Joan Rado

CONTEXT

EL CP Joan Mir6 esta situat al Poligon de
Llevant de Palma. Acull una poblacié heteroge-
nia, amb aspectes i interessos diversos com
son:

- Nivell socioeconomic baix o molt baix.

- Estructures familiars molt febles on el rol
matern i sobretot patern han perdut part de la
seva funci6 socialitzadora, educadora i trans-
missora de valors (families monoparentals).

- Valoracio de lesforg personal i esperit de
lluita per a la superacié de situacions de difi-
cultat economica.

- Manca de coneixenca o d’identificacid
amb els trets definidors de la nostra comunitat
autonoma.

- Col- lectius amb una actitud positiva vers
la nostra llengua i cultura, o bé altres col- lec-
tius amb una estructura social i cultural molt
cohesionada.

- Interés i voluntat de participacié amb l'es-
cola pero poca disponibilitat per dur-la a terme.

Podem concretar aquesta poblacié en un
primer col-lectiu format per families de pares
que son fills dimmigrants (un o els dos mem-
bres) amb vincles amb el seu lloc d'origen; un
segon col-lectiu format per una poblacié molt
nombrosa d'étnia gitana i, finalment, cal
esmentar un nou col-lectiu format per immi-
gracié recent, sobretot, de la Peninsula i
d’América del Sud amb recursos escassos o
nuls, que arriben a casa nostra amb la volun-
tat de trobar-hi possibilitats de millora.

Aquesta heterogeneitat aporta una gran
riquesa d’experiéncies culturals i personals a
les nostres aules i mostra, de manera molt
aproximada, part de la complexitat actual de la
realitat illenca. Aixi, doncs, seria un greu error
obviar aquesta realitat diversa on la mobilitat
de la poblaci6 i, en consegiiéncia, la migracid
de llengiies, cultures i maneres diferents d’en-
tendre el mén s’han anat fent cada vegada més
constants.

Quan s'analitza aquest fet, es fa evident la
necessitat de preveure una adaptaci6 del siste-
ma d’ensenyament on l'educacié ha de ser lei-
na mitjancant la qual, per una part, poder llui-
tar contra les bosses dexclusié —ja siguin en
funcié de la situacié economica o de la perti-
nenca a una raga, una étnia, un génere o a una
religio- i, per laltra, donar cohesid a la diver-
sitat des de la propia diversitat.

Si se segueixen aquestes premisses, el
model d'escola passa per donar respostes indi-
viduals des d'un projecte com( i compartit, i
s'evita alhora afavorir la creacié de col- lectius
diferenciats amb programes i dotacions especi-
fiques (Programa de compensatoria —amb les
seves variants- i Programa d'integraci6). S'ha
de cercar la resposta dins d'un model d’escola
que superi aquests conceptes disgregadors i
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segregadors del grup-aula o de tot el col-lec-
tiu escolar per trobar la formula comuna d’a-
tencié a tots els alumnes.

Per tant, la nostra opinid és que el model
d’escola inclusiva és Uinica que actualment pot
donar resposta a la nostra realitat escolar.
Partim del reconeixement dels factors de diver-
sitat del nostre alumnat, no amb 'objectiu de
fer grups per similituds negatives, com sovint
es fa, sind per saber les necessitats que la-
lumne té per a la seva maduracié personal i
intel-lectual i, alhora, els aspectes o com-
peténcies que el mateix alumne posseeix i que
facilitara la nostra tasca.

S'arriba aixi a l'objectiu prioritari: elaborar
un curriculum coma diversificat, i amb la possi-
bilitat de fer rectificacions al llarg del curs
escolar. Es tracta de partir de les competéncies
de lalumne, identificar-ne les necessitats i
donar-hi resposta des d'un curriculum coma i
obert que renegui d’identificar l'alumne pejora-
tivament (déficit, retard, incompeténcia), fet
que n’agreuja l'autoimatge i que afavoreix l'as-
senyalament negatiu dins del grup.

Pel que fa al grup, es tracta de fer evident
la diversitat, donar-la a conéixer i treballar-la
com un fet positiu i enriquidor. Pero també,
coneixer, valorar i posar en primer terme tot el
que ens és comd i ens agermana.

Arribat aquest punt, i amb lintent de fer
una passa més per concretar la nostra propos-
ta educativa, s’ha de constatar que el principi
rector de l'activitat docent és creure que per
damunt dels diferents col-lectius o grups
socials hi ha la singularitat de cada persona,
de cada alumne amb unes caracteristiques
determinades, amb unes necessitats a les quals
hem de saber donar resposta i amb unes apor-

tacions a fer al grup: persones en singular.

Amb aquesta creenca, el model d’escola
s’ha de fonamentar en tres aspectes claus:

o EL grup com un tot indivisible on cal
potenciar lligams d'afecte i col- laboracio, pero
sempre, amb un bon nivell d'escolta i de res-
posta individual.

° Un curriculum comd per a tots, perod
suficientment obert i flexible com per donar
resposta a les necessitats d’aprenentatge dels
diferents alumnes del grup.

o Un aprofitament equitatiu per part de
tots els alumnes, sense exclusions ni exclusivi-
tats, dels recursos materials i humans (mestres
de suport).

En aquest moment i partint de lideari
anterior, es proposa una acci6é educativa on
els recursos humans (mestres de suports) de
que es disposen no estiguin centrats sols amb
els alumnes amb déficits diagnosticats, com
es fa en el model selectiu, sind que ens ajudin
a donar aquesta resposta diferenciada i a afa-
vorir aquestes interrelacions en el grup. Ells
son l'eina necessaria per aconseguir una esco-
la on l'acci6 educativa vagi dirigida a tots els
alumnes, inclosos els que presenten necessi-
tats educatives especials.

La necessitat d’individualitzar l'aprenen-
tatge no és incompatible amb obrir, per una
part, un ventall riquissim de connexions entre
cada un dels membres de laula i que fan
referéncia a continguts i a metodologia
(aspectes que poden compartir entre si). Per
l'altra, la de possibilitar a cada membre del
grup, juntament amb els professors, ser vehi-
cle d'aprenentatge per als seus companys. S’ha



de prioritzar, en definitiva, a més de l'adquisi-
ci6 de continguts, l'aprenentatge de pautes de
relacié i cooperacié imprescindibles a la vida
adulta que seran eines per prevenir i lluitar
contra les situacions de racisme, masclisme i
la xenofdbia que pateix la societat actual.

Lensenyament ha de ser per sobre de tot
un compromis étic per a la millora de la socie-
tat futura.

ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DEL CENTRE

Lequip directiu del centre ha de tenir el com-
promis i el deure de, a més d’organitzar i gestio-
nar correctament la dotacié de que disposa l'es-
cola, treballar per a la coheréncia i el progrés del
discurs pedagogic, de la practica educativa del
claustre de professors i de tota la comunitat
educativa amb els seus diversos nivells dimpli-
cacio.

Aquest fet es concreta, fonamentalment,
amb una bona organitzaci6 dels recursos (perso-
nals i materials), amb una bona planificacié del
temps i de l'espai i amb la recerca de la dotacio
necessaria per dur endavant els diversos plans
d’actuacié.

Cal trobar, doncs, espais de trobada dels dife-
rents professionals de 'educacié amb la finalitat
d'aconseguir la formaci6 i les estratégies meto-
dologiques adients a la nostra realitat escolar.
Aquesta realitat ha de ser entesa, per lampli
grup de professionals que treballa a l'escola, com
un fet canviant que exigeix un procés de muta-
ci6 continuat. Igualment s'entén que aquesta
formacié ha de sorgir, fonamentalment, de l'ana-
lisi i reflexio de la nostra practica d’educadors i
docents al centre escolar, sense menysprear l'a-
portacié d'altres persones o col- lectius.

Aquests espais de trobada poden ser:

° La convocatoria periodica de claus-
tres pedagogics permet 'estudi de temes i/o
situacions, i amb les aportacions i el consens
de tot el professorat s’assoleixen linies cohe-
rents d’actuacié.

o La realitzacié de seminaris al centre
també possibiliten una plataforma d'analisi i
de propostes solides per incorporar, a nivell
general, nous objectius i maneres de treba-
lar.

o El Departament de suport, des d'una
optica diferenciada, és un espai danalisi i
de trobada de propostes sorgides d'un
col-lectiu especialitzat que, després, per
mitja de UEquip directiu, la Comissio
pedagogica o les reunions de cicle/intercicle
seran incorporades a la practica educativa
del centre.

Pel que fa al personal de suport, necessa-
ri per a la individualitzaci6 de la tasca edu-
cativa, es distribueix a cada cicle, indepen-
dentment de la seva adscripcié a programes,
per tal d'ajudar, tant als professors en la
seva tasca docent com a tots els alumnes de
laula en el seu procés daprenentatge. La
“mestra més u” dinfantil també assumeix
aquesta funci6 de suport a tot l'alumnat d’a-
questa etapa. Igualment, cada setmana es
reuneix l'equip del centre amb U'Equip d'o-
rientacié educativa i psicologica (EOEP) de
la Conselleria d'Educacié i Cultura. Cada un
dels mestres de suport disposa d'una hora
setmanal per a coordinaci6 i programacio
amb els respectius tutors del seu cicle, dins
Uhorari lectiu.
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ESTRATEGIES EDUCATIVES
Programa d‘immersié

Es un intent d’afavorir el coneixement de la
nostra llengua, pero sobretot, vol ser un nexe
d'unidé entre tota la comunitat escolar i entre
aquesta i la comunitat illenca. Es part d’un
projecte compartit amb altres centres escolars
per tal d'aconsequir, des del respecte i les
aportacions dels nouvinguts, el nivell de cohe-
si6 necessari per a lexisténcia futura d'una
comunitat plural amb uns senyals d’identitat
propis.

Programa d’higiene i salut

Es treballa per a la conscienciaci6 i la cre-
acio d'habits d'higiene i la bona alimentaci6.
El programa va dirigit en primer lloc a la fami-
lia i després a linfant. A més dels tutors i
equips de suport, hi estan implicats [Auxiliar
técnic educatiu (ATE) i la professora d’educacio
fisica del centre.

Programa de prevencié de l'absentisme
escolar

Se segueix el protocol signat per la
Conselleria d'Educacié i Cultura i U'Ajuntament
de Palma. Els trets més significatius del seu
desenvolupament a la nostra escola son: la
rellevancia de la figura del tutor; el seguiment
dels casos, que fan, conjuntament, la cap d’es-
tudis i la professora coordinadora del Programa
i en els quals sintenta, a més de seguir el que
esta estipulat al document, crear lligams d'a-
fecte i confianca amb les families; i finalment
'acolliment, tant académic com afectiu, del
nin o nina el dia que assisteix a classe.

A més d’aquests programes, en el centre es

duen a terme diverses metodologies innova-
dores per a una millor atencié a la diversitat
de 'alumnat:

- Practica psicomotriu (educaci6 infantil).

- Lectoescriptura segons Teberosky (educa-
ci6 infantil).

- Programa d’anglés (primer cicle de prima-
ria).

- Filosofia 3-18 (educaci6 infantil i primer
cicle de primaria).

- Diversificaci6 curricular i adaptaciéo de
llibres (educacié primaria).

- Tallers de plastica (educacidé primaria).

RELACIO AMB ALTRES INSTITUCIONS I
SERVEIS EXTERNS

EL Centre és d'atencid preferent i per aixo
compta amb lassisténcia i suport setmanal de
'EOEP de zona. Aquesta circumstancia s‘intenta
aprofitar al maxim i, al marge daltres actua-
cions propies dels equips, es té establerta una
sessio setmanal de reunié en horari lectiu amb
els equips de suport, per a l'estudi de casos
particulars i dinamiques d'aula.

També hi ha establertes reunions quinzenals
amb els Serveis Socials de la zona, UEOEP, la
cap destudis i la mestre coordinadora del
Programa d'absentisme per fer el seguiment i
planificar les actuacions per a la consecuci6
d’una bona escolaritat de tot lalumnat.

En els casos de nins de proteccié o consi-
derats dalt risc es mantenen reunions puntuals,
amb certa freqiiéncia, amb el Servei de Menors
del Consell de Mallorca, per tal de fer-ne el
seguiment escolar i personal i el de les seves
families, aixi com establir correccions i pautes
d'actuacidé des d'una perspectiva amplia i dim-



plicaci6 de diverses institucions.

La barriada compta amb una associacié cul-
tural i esportiva molt activa: Sant Joan d'Avila.
Assabentats de les grans possibilitats formati-
ves que poden oferir a lalumnat, s’ha encetat
un cami de col-laboracié matua (utilitzaci6 de
les instal- lacions del centre per part de l'asso-
ciacio i participacio preferent de l'alumnat a les
seves activitats). D'aquesta manera, durant el
curs, l'alumnat ha pogut participar, en condi-
cions economiques optimes, en les segiients
activitats d’horabaixa: futbet, jocs de taula,
guitarra, suport escolar, gimnastica ritmica,
voleibol i sevillanes.

Igualment, s’ha treballat conjuntament amb
la policia local del barri, en
casos de nins absentistes o que presenten
diverses problematiques alhora que s’ha facili-
tat la intervencid en les seves families per part

la detecci6 de

del centre escolar.

CEIP Jafuda Cresques
Aina Pico

EL CEIP Jafuda Cresques esta situat al cen-
tre de Palma, just enfront de la coneguda placa
de Pere Garau. En l'actualitat hi ha 428 alum-
nes i 30 professors/es. Al centre es conviu amb
cultures d’arreu del mén: gitana, arab, xinesa,
de set paisos llatinoamericans, de paisos afri-
cans i de diferents paisos europeus. Aquestes
cultures representen el 31% del total. La resta
pertany a lalumnat amb cultura propia de les
Illes Balears o de diversos indrets de la penin-
sula.

Quant a la situaci6 linglistica, el castella
és la primera llengua del 80% dels alumnes, en
segon lloc es troba la llengua catalana amb un

8%, la llengua arab amb un 6%, la llengua
xinesa amb un 4% i altres llengiies amb un 2%.
El curs 2001/2002 el centre finalitza l'aplicaci6
del Pla d’actuacid lingiiistic amb el qual s'a-
conseguira l'ensenyament en catala a totes les
etapes i nivells. La llengua castellana i llengua
anglesa s’introdueixen a primer cicle.

L'atencié a l'alumnat immigrant, igual que
l'atenci6 a la resta d'alumnes de tot el centre
es fa dins el context del Pla d’atenci6 a la
diversitat. Aquest pla pretén avancar cap a un
model d’escola comprensiva i integradora que
parteix de les necessitats educatives dels
alumnes i de la diversificacio i flexibilitzacid
del curriculum comd, per tal de possibilitar un
aprenentatge normalitzat i d’oferir opcions
plurals per a tots els alumnes.

Avancar cap a estratégies organitzatives i
metodologiques al centre i a ['aula, per tal de
donar una millor atenci6 a la diversitat dels
alumnes, és
Lorganitzacié duta a terme parteix de les
necessitats plantejades i de les reflexions rea-
litzades per part dels equips educatius, aixi
com del plantejament pedagogic fonamental
d'adaptacié a les necessitats educatives dels
alumnes.

una de les nostres fites.

En linies generals, i englobades dins del Pla
d'atencié a la diversitat, durant aquest curs
escolar s’han dut a terme les segiients estrate-
gies i actuacions:

- Implicaci6 de tot el professorat del cen-
tre.

- Implantacié dels equips docents en la
gestié curricular i seguiment dels alumnes
(equip de convivéncia, Departament d'atenci6
a la diversitat...).

- Agrupament de dos professors/es
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(tutor/a-professor/a suport) per aula,
sobretot en les hores de llengua catalana,
matematiques i medi. Aixi, durant aquestes
matéries, a tota la primaria hi resten dos
professors/es per aula.

- Accions tutorials compartides.

- Agrupaments flexibles de llengua cata-
lana a primer cicle.

- Suport lingiistic per als alumnes immi-
grants d'incorporaci6 tardana per tal d'acce-
lerar l'aprenentatge del catala.

- Implicacié del departament d'atencié a
la diversitat (EOEP i equip de suport).

- Suport especific per alumnes amb
necessitats educatives especials, segons les
necessitats establertes.

- Intensificaci6 de la coordinacid
docent: accié tutorial, curricular i organit-
zativa.

- Contacte directe i col-laboraci6 estre-
ta amb la familia.

- Facilitar a les families l'accés als recur-
sos del sector i de la ciutat.

- Treball amb xarxa. Intervenci6 educati-
va multidisciplinari: prevenci6 i reduccié de
l'absentisme, actuacions davant necessitats
sociofamiliars, economiques, de salut, de
temps [liure... sén tasques que s'ubiquen
dins del quefer diari, sempre des d'un treball
professional plural.

Des del centre s'impulsa el treball amb
xarxa, la coresponsabilitzaci6 i la interven-
ci6 educativa multidisciplinaria. S’entén que
les intervencions educatives des d'un treball
professional plural constitueixen un cami de
progrés.

Aquestes estratégies organitzatives han
permés donar una millor atencid i resposta
educativa a tot lalumnat del centre, aixi
com a l'alumnat immigrant.

PLA D’ACOLLIMENT LINGUISTIC I CULTU-
RAL

Davant l'entrada progressiva d’alumnes pro-
vinents de diferents paisos i cultures calia
establir un Pla d'acollida per tal de donar una
millor resposta a les necessitats de tota la
comunitat educativa. Aixi, el curs 2000/2001
s'inicia lexperimentaci6 del Pla d'acolliment
lingliistic i cultural, a través del qual es reflec-
teix l'organitzacié dels recursos humans i
materials per atendre als alumnes nouvinguts,
es dissenyen estratégies de comunicacié6 amb
lalumne i la familia i es determinen les actua-
cions curriculars necessaries per la seva aten-
cio.

Les intervencions necessaries per dur a
terme lacollida familiar i de l'alumne es pro-
gramen dins el Pla d'acollida. Després de quasi
dos cursos d'aplicacio, la valoraci6 extreta és
del tot positiva.

Acollida familiar

Les accions que es duen a terme soén les
seglients:

° Recollida d’informacio.

o Informar de la linia pedagogica del
centre, llengua d'aprenentatge, funcionament
general del centre, assisténcia, informacions
generals...

° Informar del suport lingiiistic que s'o-
fereix als alumnes d‘incorporacié tardana.

° Orientacions diverses, informacié de
programes i serveis educatius, coneixement
dels espais escolars, etc.



Acollida de l'alumne
Les accions que es duen a terme son:
o Preparacio del professorat.

° Preparacié del grup d'acollida: es pro-
gramen activitats per garantir un bon acolli-
ment.

° 'entrada a l'aula: es duen a terme acti-
vitats d'acollida partint de l'etapa evolutiva del
curs.

° L'avaluacié inicial: que, qui, quan...
es realitza de forma sistematica durant les pri-
meres setmanes i ens serveix per avaluar les
habilitats de l'alumne i per planificar els seus
aprenentatges.

o S'organitzen estratégies que afavorei-
xen el procés de socialitzaci6: habits d’ordre i
normes, habits de convivéncia i relacid, habits
de treball a l'aula.

° S'organitzen estratégies metodoldgi-
ques daula que afavoreixen ladaptacio i la
integraci6 dels alumnes dins la dinamica de la
classe.

o Planificaci6 del suport d’acollida.

° Planificaci6 d'aprenentatges: de les
distintes arees; de les adaptacions curriculars
individuals (ACI); i de larea de llengua, que
parteix de l'aprenentatge comunicatiu i té per
marc referencial el nivell llindar per a escolars.
Es fa reforc a través de suports orals i visuals i
es planifiquen estratégies lingiiistiques que
afavoreixen 'aprenentatge de la llengua.

- Planificacié del material necessari: la-

lumne utilitza el mateix material i llibres de
text que la resta dels alumnes, per tal de poder
realitzar les adaptacions necessaries i afavorir
els aprenentatges des d’un caire normalitzador.
També es planifica el material necessari i com-
plementari de llengua.

o Elaboracio de les adaptacions curricu-
lars individuals: es determinen les materies
que necessiten d'una adaptacié; l'equip docent
implicat en l'elaboraci6, seguiment i avalua-
cio;les estratégies de coordinacié necessaries,
etc.

° Planificaci6 del suport lingiiistic per
als alumnes d’incorporaci6 tardana: programa-
ci6, modalitat, horari, agrupament, durada,
ubicacié...

o Planificaci6 de les reunions de coor-
dinaci6 dels equips docents per tal de fer-ne el
seguiment de tot el procés d'acollida.

o Avaluaci6 de l'adaptacio, de 'adquisi-
ci6 d’habits escolars, del desenvolupament de
aprenentatge, de les adaptacions curriculars
individuals, etc.

PROGRAMA D'IMMERSIO LINGUISTICA

Fa vuit cursos que el centre participa en el
Programa d'immersié lingiiistica de la
Conselleria d'Educaci6 i Cultura. L'aplicacié d'a-
quest programa es feia del tot necessari si
tenim en compte el gran nombre d’alumnes
immigrants i que més del 80% dels alumnes del
centre tenen el castella com a primera llengua.
Ha facilitat l'avenc cap a la normalitzacio lin-
gliistica i l'assoliment dels objectius progra-
mats en el Projecte lingiiistic de centre. També
ha influit en la tasca de conscienciaci6 de tota
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la comunitat educativa, aixi com en la forma-
ci6 del professorat.

PROGRAMA VIVIM PLEGATS

El curs 2000/2001 el centre també va ini-
ciar una experiéncia educativa molt enriquido-
ra per a tota la comunitat educativa: el pro-
grama Vivim Plegats d’educacidé en valors, per
a la pau i la cooperacid, que simpulsa des de
la Conselleria d'Educaci6 i Cultura. A través d'a-
quest programa es va aprofundir en la realitat
intercultural del centre, els alumnes es varen
apropar a altres cultures i formes de vida del
mon, es va aprofundir en l'educaci6 en valors,
l'educacié per a la pau i la cooperacid, aixi
com en els drets dels infants. El curs escolar
2001/2002 s’ha enfocat sobretot a partir de la
Carta de la Terra, i s’ha donat prioritat a le-
ducaci6 ambiental. El programa ens ha apropat
en la tasca d’educar en la diversitat i ha con-
tribuit en el progrés de la convivéncia de tota
la comunitat educativa.

VALORACIO I PROPOSTES

Per donar una resposta a les necessitats
educatives dels alumnes és necessari adoptar i
aplicar continuament noves estratégies educa-
tives en tots els ambits.

La diversitat cultural del centre suposa, al
llarg de totes les experiéncies educatives i del
pas de més de 10 anys, una enorme font de
riquesa per a una educaci6 intercultural.
Facilita una tasca educativa encaminada a afa-
vorir el desenvolupament de valors, actituds,
sentiments i comportaments de rebuig davant
qualsevol tipus d'exclusi6 social. A més, facili-
ta una educacié que afavoreix la convivéncia,

que fomenta la sensibilitat intercultural i el
respecte cap als drets de les minories. En defi-
nitiva, una educacié per a la pau i la solidari-
tat, vers la consolidacié d’habits democratics.

Aquesta nova realitat cultural i social,
també exigeix un canvi en les estratégies orga-
nitzatives i metodologiques, per tal de fer
front i donar una resposta a les necessitats
educatives dels alumnes. La implicacié del pro-
fessorat a partir de la constitucié de diferents
equips educatius, l'aprofitament dels recursos
humans, la flexibilitzacio curricular i el treball
consensuat de tota la comunitat educativa,
sembla la millor via per aconsequir 'éxit edu-
catiu. Per aixo, l'elaboracié de projectes edu-
catius com el Pla d'atencid a la diversitat i el
Pla d’acolliment lingdiistic i cultural son del tot
necessaris.

L'aprofitament i participaci6 en programes
educatius, la formaci6 del professorat, la
col-laboraci6 amb la familia, la cooperacié
entre el centre i 'entorn, la intervenci6 educa-
tiva multidisciplinaria... també constitueixen
actuacions imprescindibles per garantir una
millor qualitat educativa.

CP Felip Bauca
Elies Allés

HISTORIA I ANTECEDENTS

EL CP Felip Bauca es troba a la zona des
Camp Rod6 de Palma. El col-legi ha passat per
diferents etapes que han conduit a la situacié
actual, caracteritzada sobretot per comptar
dins el seu alumnat amb un gran nombre dim-
migrants, que precisen d'una atenci6 especia-



litzada i concreta per tal de facilitar-ne la inte-
graci6 i insercié dins la societat que els acull
actualment.

Cal remuntar-nos a finals dels anys 80 i
principis dels 90 per trobar algunes de les cau-
ses que han provocat que al centre, a més de
ser receptor d’'aquest elevat nombre de pobla-
ci6 immigrant, hi hagi una gran mobilitat d'a-
lumnat. S’han de remarcar els segiients factors:

- Lescolaritzaci6 de l'alumnat que provenia
de l'antiga Llar de la Infancia.

- La zonificaci6 escolar existent en aquell
temps que assignava la zona coneguda com
“Corea” al nostre centre.

Aquests dos factors, malgrat poden resul-
tar anecdotics, han resultat a la llarga decisius
cara a l'esdevenir del col-legi. Per una part,
molt de l'alumnat que provenia de la Llar de la
Infancia era problematic quant a la seva inte-
gracio, la seva situaci6 familiar i social; i per
l'altra, la poblaci6 escolar de la zona de
“Corea” era, en gran part, d'étnia gitana (amb
mancances d’escolaritzacié greu en molts
casos) o bé pertanyia a capes socials bastant
desfavorides (estudis de la zona indicaven una
gran taxa d’atur, problemes de drogues i d'in-
sercid...). Laugment d’aquest tipus d’alumnat
va convertir el centre en [“escola dels gita-
nos”, en el centre problematic per excel-lén-
cia de la zona i del qual la gent “normal” (amb
un estatus social mitja) n’havia de fugir (era
preferible matricular els fills i filles en un cen-
tre concertat si no podien entrar en un dels
altres centres pulblics de la zona).

La situaci6 creada va generar que el centre
comencas a comptar amb professorat de com-
pensatoria per tal de donar resposta a les
necessitats i mancances d'una gran part de l'a-

lumnat, i aixi es comencaren a formar petits
grups flexibles que rebien suport concret del
professor/a de compensatoria, per tal de min-
var les mancances d’escolaritzacid, de motiva-
cid, etc. Aixi mateix, i amb la col-laboracio
dels Serveis Socials de la zona, l'Associaci6
Balear Gitana, els equips d’orientaci6 educati-
va i psicologica de la Conselleria d’Educaci6 i
Cultura i UAssociacid de pares i mares del cen-
tre, es va comencar a treballar en un progra-
ma per prevenir la inadaptacié d'aquest alum-
nat.

Aixi, doncs, el centre rebia una poblacid
que presentava unes caracteristiques comu-
nes: inestabilitat familiar, social, laboral i
econdmica, la qual cosa afavoria la seva mobi-
litat (canvis domiciliaris en no poder fer front
a despeses, recerca de feina a altres llocs...).
Aquesta mobilitat ha continuat fins l'actuali-
tat i ha conduit el centre a ser practicament
'Gnic de la zona en disposicié d'acollir alum-
nat d'incorporacié tardana, ja que general-
ment compta amb places sense cobrir.

A tall d’exemple podriem remarcar el fet
que, de 51 alumnes que acabaren els seus
estudis en el centre i passaren a linstitut fa
tres anys, només 10-11 havien comencat la
seva escolaritat amb nosaltres.

SITUACIO ACTUAL

La tipologia de l'alumnat ha canviat en
alguns aspectes i
L'alumnat d’étnia gitana ha disminuit en nom-
bre i, a més, la seva integracid en el centre no
resulta gaire problematica, perqué la majoria
ja han tingut germans, cosins... que hi han
assistit, i la seva escolaritzacié comenca amb
normalitat a educaci6 infantil.

en altres es manté.
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Es manté la tipologia de l'alumnat, ja que
la majoria procedeix d'ambients desfavorits i
de situacions familiars sovint problematiques.
El canvi 'ha causat larribada dimmigrants,
que han ocupat bona part de les places lliures
del centre.

L'abril de 2002 el centre compta amb més
d'un 28% d'alumnat estranger distribuit en 18
nacionalitats, tal com es representa en els
quadres segiients:

Curs Alumnat total Alumnat % alumnat
matriculat  estranger estranger
3 anys 44 17 3863
4 anys 46 6 1304
5 anys 45 17 37'77
Primer 41 16 39'02
Segon 47 11 23'40
Tercer 45 16 35’55
Quart 49 8 16'32
Cinqué 51 11 21’56
Sisé 53 16 30'18
Total 421 118 28’02
Nacionalitat Nombre d'alumnes
Alemanya 1
Argentina 34
Bolivia 5
Bulgaria 4
Colombia 20
Cuba 2
Equador 16
Guinea 2
I.T. Espanyola 11
Italia 1
Marroc 8
Noruega 1
Polonia 2
Rdssia 1
Santo Domingo 3
Ucraina 1
EUA 1
Xile 2
Xina 3

Alumnat estranger per nacionalitats

Aixi i tot, la inestabilitat i la mobilitat de
matricula continua i, per tant, moltes de les
mesures que es prenen es veuen afectades per
aquest moviment continu dalumnat. Amb el
curs escolar ja comencat, s’ha donat dalta 56
nous alumnes i s’ha donat de baixa per trasllat
a 36 alumnes. Aixo fa una mitjana per mes de
8 alumnes nous i de 5 alumnes de baixa.

Respostes del centre a aquesta situacio

El col-legi compta amb un Projecte lin-
gliistic que aposta per la immersi6 com a
meétode per aconsequir els objectius fixats per
llei quant al coneixement de la llengua catala-
na i aixi facilitar la integraci6 de tot ['alumnat
en la nostra societat, a través d'un del seus
elements cohesionadors més importants. L'éxit
d'aquesta proposta seria més facil si ['alumnat
pogués comencar i acabar la seva escolaritat al
centre, perd com que aix0 no passa, s’han de
cercar formules organitzatives que permetin
donar resposta a les mancances, basicament
lingliistiques, dels alumnes dincorporaci6 tar-
dana (molts d’ells s‘incorporen amb el curs
comencat) i a cursos alts de primaria. S'ha d'a-
fegir, també, que els alumnes immigrants pro-
venen d’un sistema educatiu diferent, en el
qual algunes de les exigencies curriculars que
tenim aqui no es contemplen en els seus pai-
sos d'origen (és significatiu el desfasament
quant a la introducci6 de la llengua estrangera
o0 els coneixements en mdsica).

Aquesta nova situacid, quant a les mancan-
ces a cobrir, ha obligat a reorganitzar els
recursos destinats al programa de compensato-
ria (atencié a la diversitat) i dotar-los d'una
altra funcionalitat. Si en el seu moment es va
organitzar un grup flexible de reforg per a l'a-



lumnat, basicament d’étnia gitana, que incloia
treball en taller, programa de dutxes, etc., més
endavant es varen organitzar nombrosos grups
petits d'alumnes per tal de compensar les
seves mancances. Aixi, des de fa dos anys, el
centre compta amb dues places de profes-
sors/es d'atencié a la diversitat que intenten
donar resposta als dos col-lectius que presen-
ten déficits o problemes d'integraci6: un d’ells
es centra en lalumnat d'étnia gitana (suport
de tipus escolar i tutorial en petits grups per
tal d'afavorir l'intercanvi comunicatiu), i laltre
se centra, tant en l'alumnat estranger d’incor-
poracié tardana, com en el que prové de la
Peninsula i que presenta mancances de tipus
lingiiistic (no coneixien el catala) i no els per-
met seqguir U'escolaritat amb normalitat (totes
les classes s‘imparteixen en catala).

Aquest curs, pero, i a causa del gran nom-
bre d’alumnat estranger i, per tant, desconei-
xedor de la nostra llengua s’han hagut de des-
tinar ambdos professors/es a l'atenci6 lingiiis-
tica d'aquest grup. Aquesta mesura no ha fet
oblidar el col-lectiu gitano (a hores d'ara ha
disminuit en nombre, des de la redistribucio de
les zones escolars a Palma) que rep unes hores
de reforc dins la mateixa aula per part d'un/a
dels professors/es; tot i que, com ja s’ha indi-
cat anteriorment, els greus problemes d’escola-
ritzacio i absentisme d'aquest col-lectiu han
minvat molt en els darrers anys, i ja no preci-
sen tant de l'ajuda supletdria del professor/a
de compensatoria per a la seva integracio i
seguiment normalitzat de lescolaritzacio, al
menys en els nivells dinfantil i primaria.

El procés que se segueix per donar atencio
a l'alumnat estranger es el segiient:

° A principi de curs els/les profes-
sors/es d'atencio a la diversitat recullen la

informacid sobre el nombre d'alumnes suscep-
tibles, en principi, de ser atesos a causa de la
seva procedéncia.

° A través d'unes petites avaluacions
inicials es determina la necessitat o no de ser
inclosos en algun dels grups que rebran suport
de tipus lingiistic.

o Al llarg del curs, qualsevol alumne/a
que s‘incorpora al centre és derivat al Programa
d'atencié a la diversitat a fi de ser avaluada i
diagnosticada la seva necessitat o no de rebre
suport.

° Trimestralment, els alumnes sén ava-
luats en la seva competéncia lingiistica per tal
de determinar si han de seguir rebent suport
o s’han d’incorporar a temps complet en el seu
grup de classe.

o Altres mancances de tipus curricular
que puguin aparéixer son ateses per profes-
sors dins del programa de refor¢ que es du a
terme.

Les classes de suport lingiiistic es duen a
terme en petits grups (de 3 a 5 alumnes), on
es creen situacions de comunicacié que facili-
tin la seva comprensié i motivin l'expressio
oral. Per aixo0, se sequeixen els esquemes de la
immersid lingiiistica, com a procés, per acon-
seqguir una anivellaci6 en la competéncia
comunicativa en la nostra llengua.

EL problema, a hores d'ara, rau en poder
atendre en diferents moments del curs a tot
lalumnat que es va incorporant al centre i en
la constitucio dels diferents grups que esdeve-
nen descompensats quant al nivell assolit aixi
com poder oferir un nombre determinat de ses-
sions a cada un dells.
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Per altra banda, a causa del desbordament
que suposa el curs 2000-01 la incorporaci6 d'a-
lumnat i, a més, de les mesures preses des del
centre i ateses pel propi professorat, es pre-
senta un pla a la Conselleria d’Educacié i
Cultura per donar resposta a les necessitats
d'integraci6 d’aquests alumnes. El pla s’ha fet
palés en el projecte Conéixer, que persegueix
una major integracié de lalumnat i dels seus
pares, a través d'una série d'activitats extraes-
colars encaminades a donar a conéixer costums
i tradicions de la nostra societat, mitjancant
activitats de caire ladic i en les quals la llen-
gua vehicular és el catala.

PROJECTE CONEIXER

El projecte es va posar en marxa el desem-
bre del curs escolar 2001/2002, una vegada
resolts els tramits administratius i burocratics
pel que fa a la contractaci6 de personal quali-
ficat.

Les activitats es duen a terme en horari
extraescolar, de dilluns a dijous i de 16°00 a
1800 hores. Se'n fan carrec dues monitores
que estan formades en ['ambit de la pedagogia
i lanimacié sociocultural.

EL centre es responsabilitza de les
instal-lacions i del material necessari. A través
d'una professora de compensatoria, coordina
amb les monitores les activitats que s’han d’anar
fent i, a més, fa el seguiment i la valoracié del
programa tenint en compte diversos aspectes:

- Assisténcia de l'alumnat.

- Participaci6 i actitud de l'alumnat davant
les activitats.

- Assoliment dels objectius, basicament a
nivell de comprensié i expressi6 oral.

- Dinamitzaci6 del programa.

De moment, s’han organitzat dos grups
d'uns quinze alumnes que assisteixen a aques-
tes activitats en dos torns (un grup els dilluns
i dimecres i laltre els dimarts i dijous). Els
grups s’han constituit per edats, per tal de
facilitar la realitzaci6 d’activitats d'acord amb
el grau maduratiu dels nins/es. Aixi, un grup
esta format per nins/es de 5 anys, primer i
segon de primaria; i l'altre per alumnes de 3r a
6é& de primaria.

En aquests moments, i quan ja es porten un
parell de mesos de feina amb els nins i les
nines, es treballa per aconseguir una partici-
pacidé més directa dels pares i mares en les
activitats que es desenvolupen, amb la finali-
tat de facilitar també la seva integraci6 en la
nostra societat i poder intercanviar tots expe-
riéncies que ens poden enriquir.

PROBLEMES FUTURS

La situacié inestable del col-lectiu dimmi-
grants fa que la seva continuitat en el centre
no estigui assegurada. Molts d'ells, quan acon-
segueixen estabilitzar-se laboralment i econo-
micament canvien de domicili (perqué en un
principi, ocupen habitatges compartits i aixi
no els suposa una carrega econdmica impor-
tant, per falta d'adaptaci6, etc.), fent que la
situacio dinestabilitat de l'alumnat es mantin-
gui. Davant d'aquest fet només ens queda
seguir fent feina per facilitar la integraci6 d'a-
questes persones en el nostre entorn.
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Lescola es va posar en funcionament el
curs 1998-1999. L'alumnat que lintegra en un
principi varen ser nins i nines que ja estaven
escolaritzats en altres centres i que, bé per
decisi6 familiar, bé perqué els corresponia per
zona, hi varen ser matriculats.

Es va fer un estudi de la poblacié i amb els
resultats obtinguts -el 24% eren estrangers
procedents de la Unié Europea, anglesos i ale-
manys, majoritariament-, es va acordar que el
Projecte educatiu de centre (PEC) que s’havia
d’elaborar, havia de tenir en compte la diversi-
tat cultural i lingiiistica de la poblaci6 i que la
linia pedagogica del centre havia de donar res-
posta a les seves necessitats, entre les quals hi
havia la integracio.

ACTUACIONS A NIVELL DE CENTRE

S’elabora el Projecte educatiu de centre,
del qual cal destacar els segiients aspectes:

° El compromis amb la idea d'una
Europa unida i respectuosa amb la diversitat
cultural i lingdistica.

o La potenciaci6 de les llengiies i dels
llenguatges  (Matematic, TIC,
Mdsica...).

Plastica,

o Un tractament de llengiies adaptat a
la nostra poblacio.

Amb aquest punt de partida i per donar res-
posta a les necessitats de la poblacié que hi
havia a lescola, es planteja l'elaboracio de

documents que concretassin les linies direc-
trius del PEC. Prioritzarem lelaboracié del
Projecte lingiistic de centre (PLC), el Pla d'ac-
ci6 tutorial (PAT) i el Pla d'acollida (PA).

Aixi, s'aprova el Projecte lingiiistic de cen-
tre, que s’ha convertit en un instrument inte-
grador del alumnes en el centre. De les seves
directrius cal destacar:

° Des de linici de lescolaritzacio, els
infants reben l'ensenyament en tres llengiies:
catala, castella i angleés.

° Aprofitament del recurs lingiistic que
suposa el mateix alumnat, aixo fa que els nins
i nines es sentin protagonistes en una deter-
minada llengua. (La majoria de lalumnat
estranger és anglés, i els alemanys tenen un
bon nivell d'aquesta llengua). Nosaltres apre-
nem de la seva llengua i cultura.

° Creacié de la figura
referent lingiiistic”.

“professor/a

° La metodologia del tractament de
llengiies té en compte que la llengua és una
eina de comunicacid i que l'hem d'utilitzar per
comunicar-nos, per tant ha de ser prioritaria la
comprensi6 i expressid oral.

El curs 2001/2002, s’ha aprovat el Pla
d'acci6 tutorial, que tracta d'aconseguir el
coneixement lacollida dels
infants nouvinguts, aixi com la seva integra-
ci6 en el grup.

individual i

Pel que fa al Pla d'acollida, que esta en
procés d’elaboracid, queden reflectides les
actuacions generals que es duen a terme des
del moment de la matriculacié per incorporar
un alumne o una alumna a una aula, sempre
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a la que li correspon per edat. S’explica als
pares o tutors, les caracteristiques del nos-
tre Projecte lingliistic i el tractament de
llenglies; se’ls ensenya l'escola; se’ls facilita
tota la informacié que precisen perqué lin-
fant pugui integrar-se al seu grup-classe
(material didactic...). I, a més, s'informa tot
el professorat del centre de l'arribada d’un
nou alumne.

En el centre s'organitzen festes
(Halloween, Sant Antoni...), setmanes cultu-
rals (cuinar amb lletres, EL Teatre...) i es par-
ticipa en projectes europeus com Comenius.
Totes aquestes activitats estan orientades a
ser elements integradors i, a més, es treba-
llen des de les tres llengiies i en diferents

llenguatges.

ACTUACIONS A L'AULA

La professora d'atencié a la diversitat, el
tutor/a o el diferent professorat que té el
grup que s'assigna a l'alumnat nouvingut tre-
ballen conjuntament. El dia de l'arribada la
professora d'atencié a la diversitat mostra
'edifici al nouvingut, i presenta tot el per-
sonal docent i no docent del centre (on ja
pot observar els diferents referents lingiiis-
tics que hi ha), li ensenya catala i en catala.
En un principi ho fa fora de l'aula, perd pas-
sat un temps, el suport el realitza dins l'au-
la. Només fa suport a l'alumnat nouvingut
del curs escolar que esta en marxa. Per tant,
s'‘organitzen a nivell de centre altres suports,
de llengua castellana (si desconeix la llen-
gua) i de llengua anglesa (si ho necessita).
També, els cursos anteriors, s’han duit a
terme un taller d’expressio escrita en anglés
per aquells infants amb un bon nivell de
llengua oral.

El nou alumne rep el mateix suport que
els altres alumnes de l'aula en les arees de
coneixement del medi (en catald) i matema-
tiques (en castella o catala).

La resta del professorat li ensenya la seva
area en la llengua de la qual és referent i, si
cal, realitza les corresponents adaptacions
curriculars.

Quant a la tutoria, se’l tracta com un
alumne més. S’informa el grup de la seva
arribada i se limplica en la seva adaptacio,
que es converteix en un motiu per treballar
les habilitats socials:

° Es parteix de les seves vivéncies i
experiéncies. Tots els infants tenen la seva
vivéncia personal, tots foren en el seu
moment nouvinguts i a totes les aules hi ha
infants estrangers i ja els han integrat.

° Es té en compte el nouvingut en els
jocs, a U'hora de fer feina, etc.

° Es respecten les normes de con-
vivéncia.

° Es treballen molt les rutines i la
comprensié i expressi6 oral (no s'utilitzen
els companys com a traductors).

° Es fa saber als companys i compan-
yes que son models.

ALTRES INSTITUCIONS QUE HI COL - LABO-
REN

LAjuntament, dins el Projecte educatiu de
Calvia, desenvolupa el programa Suport
Lingiiistic de comprensié i expressié oral en



catala, destinat a tots aquells alumnes nouvin-
guts del present curs escolar.

L'Associacio de mares i pares també orga-
nitza activitats extraescolars que donen suport
a les llengiies i oferta activitats de catala,
anglés i alemany.

VALORACIO

Dificultats

o Incorporar un nou alumne quan el
curs ja esta en marxa suposa un repte i una
reorganitzacié del funcionament general del
grup-classe, modificacions dels horaris del pro-
fessorat d’Atencid a la diversitat, etc.

° El grau d'assoliment d'objectius dis-
minueix.

o Manca de professorat d'atencié a la
diversitat per atendre l'elevat nombre d'alum-
nat nouvingut. Actualment, tenim al centre 45
estrangers, 30 reben suport lingiiistic persona-
litzat i només es disposa d'una professora que
ha d'atendre, a més d'aquests infants, a aquells
que necessiten compensacio social.

o Només es consideren els alumnes
nascuts a l'estranger; no es té en compte els
que son fills de pares estrangers i viuen en un
entorn social on parlen la llengua propia.
Només senten i parlen les llengiies de la comu-
nitat autonoma a l'escola.

° Excessiva ratio professor/alumne. El
centre té un 96,9% d’ocupacio.

° Augment de feina per al professorat,
a l'elevat nombre d'infants s'afegeix més diver-
sitat a atendre.

o Escassesa de material didactic per
ensenyar castella i catala a infants estrangers
(llibres de text, CD-ROM, cassettes...)

Aixi i tot, els resultats son positius. A l'es-
cola i a l'aula la diversitat suposa un enriqui-
ment linglistic i cultural per a tots els mem-
bres del centre. Els objectius es van assolint:
que els infants entenguin i parlin les tres llen-
glies (s’ensenya la llengua com a recurs per
apropar-se a les cultures); que arribin a l'esco-
la contents i amb ganes de participar en totes
les activitats que es duen a terme; i aconseguir
la implicacid de tot el professorat i de totes les
families en les activitats organitzades pel cen-
tre. Fins ara, es mantenen bones relacions i es
gaudeix d'una bona convivéncia entre tots els
membres de la comunitat educativa: alumnat,
professorat, pares i mares.
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